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PROLOGO

Esta oitava xornada universitaria galega en xénero constitlie o afianzamento e o arraigo definitivo dun-
ha iniciativa conxunta das tres universidades galegas xurdida noano 2013.A Universidade de Vigo aco-
lleu como anfitrioa esta oitava edicidn, baixo o lema «Epistemoloxias feministas en accién», que volveu
novamente & modalidade presencial, e que tamén se retransmitiu en streaming na modalidade virtual.
Esta edicion esta financiada con fondos do Pacto de Estado contra a violencia de xénero (Ministerio
de Igualdade), no marco dos convenios de colaboracion da Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade coas universidades galegas.

Estas xornadas tefien como obxectivo crear un espazo compartido entre as tres universidades galegas,
entre as persoas dedicadas a reflexionar e a debater sobre a incorporacién da perspectiva de xénero
na investigacién, na docencia universitaria e na loita contra as violencias machistas nos espazos uni-
versitarios, cunha vision multidisciplinaria. E, nesta oitava edicién, centrdmonos en tratar a orixe e a
evolucién da orde politica patriarcal, e 0 seu impacto no estadame cultural, institucional e cognitivo da
nosa sociedade e das nosas universidades.

Axornada estruttrase en tres areas tematicas:

-Violencias contra as mulleres (coordinada pola Oficina para a Igualdade de Xénero da
Universidade da Corufia).

- Mulleres, investigacion e ciencia (coordinada pola Unidade de Igualdade da Univer-
sidade de Vigo).

- Perspectiva de xénero na docencia universitaria (coordinada pola Oficina de Igualda-
de de Xénero da Universidade de Santiago de Compostela).

A perspectiva de xénero estase a estender na actividade investigadora de distintas dreas de cofiece-
mento que incorporan o xénero como variable de andlise. O recofiecemento da importancia da dimen-
sién de xénero é cada vez mdis visible nas instituciéns de investigacién e nos requirimentos das con-
vocatorias de proxectos de investigacion para cobrar especial relevancia neste contexto de multicrise.
Nestas xornadas preténdese pensar, dende unha mirada critica feminista, sobre o actual contexto de
multicrise (guerra en Europa, crise medioambiental, feminizacion global da pobreza, crise financeira
etc.) e 0 impacto que estd a xerar na violencia de xénero e machista, na ciencia, na academia e tamén
nos contidos docentes universitarios. Con actividades como esta xornada, tratamos de pofier en valor a

importancia das investigacions e a docencia universitaria en xénero, dotdndoa dun marco critico para
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facer efectivo o compromiso coa consecucién dunha sociedade méis xusta, humana e igualitaria. Asi
mesmo, 0s avances na loita contra as violencias machistas nas universidades son fundamentais para
asegurar contornos de traballo, investigacién e estudo seguros e libres de violencias, requisitos ineludi-
bles para establecer un espazo de educacion superior de excelencia, innovacién e calidade. Requirese
algo méis ca a boa vontade para transformar as desigualdades de xénero deste século. Precisamos de
evidencias cientificas para tratar estes cambios e debemos contar coa epistemoloxia feminista para

analizar e propofierlles soluciéns aos retos actuais.

Agradecemos a boa acollida e interese nesta actividade. Como indicadores deste éxito, cabe salientar
as 75 persoas asistentes nas modalidades presencial e en lifia, as 45 persoas inscritas, e os 34 traballos
aceptados e recollidos nesta publicacién.

0 comité organizador
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AREA1
PERSPECTIVA DE XENERO NA DOCENCIA UNIVERSITARIA

APRENDIZAXE DE MATERIAS DE PROGRAMACION
E INTELIXENCIA ARTIFICIAL CON PERSPECTIVA DE
XENERO

Cernadas Garcia, Eva
Centro Singular de Investigacién en Tecnoloxias Intelixentes
Universidade de Santiago de Compostela (CiTIUS)

eva.cernadas@usc.es

Fernandez Delgado, Manuel

Centro Singular de Investigacién en Tecnoloxias Intelixentes
Universidade de Santiago de Compostela (CiTIUS)
manuel.fernandez.delgado@usc.es

RESUMO

Os sistemas informaticos baseados na intelixencia artificial e na aprendizaxe automa-
tica constrdense a partir de datos reais, o cal pode reproducir e mesmo amplificar os
nesgos de xénero existentes na sociedade. Evitar isto esixe un esforzo para eliminar
estos nesgos nos sistemas intelixentes, que tefien unha influenza crecente na vida
cotia. Este artigo presenta experiencias docentes en ddias asignaturas de programacién
informédtica en ambos graos, e outra de aprendizaxe automética nun master. Nelas
empregamos estratexias orientadas a formar ao estudantado no desefio de sistemas
sen nesgos de xénero, e a fomentar a participacion das mulleres, moi reducida na ac-
tualidade, nas profesions tecnoldxicas. Estas estratexias incltien o uso de linguaxe non
sexista e a visualizacion de cientificas na informatica, fomentando asi o sentimento
de inclusién do alumnado feminino neste sector profesional. Tamén se realiza unha
experiencia de aprendizaxe cooperativa con perspectiva de xénero e debates sobre
nesgos na intelixencia artificial. O alumnado acolleu positivamente estas actividades
que pensamos serven para alertar sobre a necesidade de incluira perspectiva de xéne-
ro no seu futuro desenvolvemento profesional.
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PALABRAS CLAVE: perspectiva de xénero, programacion, intelixencia artificial, aprendi-
zaxe automatica, nesgos de xénero.

EVIDENCIAS DE NESGOS DE XENERO NA INTELIXENCIA ARTIFICIAL

Xa dende 2005 o proxecto Gender Innovations' ven alertando da falta de neutralidade de xénero da
investigacion en ciencia, medicina e enxefiaria (Schiebinger, 2008). Asta creadora, Londa Schiebinger
(2021), explora mdis dunha década despois os éxitos e desafios deste proxecto e analiza dous casos re-
lacionados coa intelixencia artificial (IA) nos que a anélise do xénero conduciu a novos descubrimentos:
traductores automaticos e sistemas de recofiecemento facial. Na literatura existen varios estudos que
analizan a desigualdade de participacién nas disciplinas profesionais CTEM (ou STEM polas suas siglas
en inglés) para as profesidns relacionadas coa ciencia, tecnoloxia, enxefiaria e matematicas a nivel
nacional (MCl, 2021) e internacional (UNESCO, 2020). Por exemplo, en Espafia e na drea da enxefiaria
e arquitectura s6 un 25 % do alumnado é feminino, que se reduce a un 13 % no grao de enxefiaria
informética, que é o grao méis masculinizado. Outros estudos analizan a desigualdade de xénero nas
profesiéns CTEM en canto a recofiecemento cientifico (Guevara-Ramirez y cols., 2022) e revisan as
discriminacions de xénero dos sistemas informaticos baseados en IA (Cernadas e Calvo-Iglesias, 2022).

As competencias en programacién informatica e aprendizaxe automética son cada vez mais demanda-
das polas empresas e organizaciéns para desenvolver novos produtos e servizos. Criado Pérez (2019)
reflexiona sobre os problemas que se poden derivar destes sistemas, como estd a acontecer cos recofie-
cedores faciais e de voz, asistentes para a contratacién de persoal, traductores autométicos e sistemas
de axuda a decisién na xustiza. Recentemente, houbo varias polémicas nas redes sociais debido ¢s
nesgos de xénero que presentan os sistemas intelixentes. As consecuencias negativas para o avance
social das mulleres constatouse en informes internacionais, como o que analiza o efecto da IA na sda
vida laboral (Collett, 2022). Estas publicacidns constatan unha dobre discriminacién cara as mulleres,
que constitien a metade da poboacién. Por unha banda, os nesgos de xénero dos sistemas baseados
en A, e pola outra a desigualdade de participacién no &mbito profesional das CTEM en relacién os seus
homologos vardns. Algtins destes estudos tamén inciden na necesidade de integrar a dimension de

xénero no proceso formativo coa finalidade de eliminar estos nesgos no futuro.

"http://genderedinnovations.stanford.edu/
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PROPOSTAS NA DOCENCIA UNIVERSITARIA

En Espafia e desde o punto de vista normativo, a Lei Orgénica 1/2004 no artigo 4.7 sobre os principios
e valores do sistema educativo establece: "Las Universidades incluirdn y fomentarén en todos los dm-
bitos académicos la formacidn, docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacion
de forma transversal”. A Lei Organica 4/2007 de Universidades establece que a Universidade debe
promover a igualdade efectiva entre mulleres e homes. Posteriormente, a Lei 14/2011 de Ciencia, Tec-
noloxia e Innovacién incorporou medidas para promover a inclusion da perspectiva de xénero como
unha categoria transversal na investigacion. A pesar deste marco normativo, esta inclusién é ainda
escasa nas universidades espafiolas (Rebollo-Catalan e col., 2018) e tamén nos graos de enxefiaria
informética (Laura Castro, 2019). De feito, raras veces estd incorporada como competencia transversal
nos planos de estudos de Grao e Master relacionados coa enxefiaria informatica ou IA en Espafa (Cer-
nadas e Calvo-lglesias, 2022), e s6 se utiliza de maneira espéradica en certas materias por decision
do profesorado. O paso do tempo demostrou que a existencia dunha normativa non € suficiente para
propiciar os cambios necesarios. Polo contrario, necesitanse iniciativas que impulsen ao persoal do-
cente a modificar a stia forma de ensinar. Neste senso, compre destacar a coleccion de gufas docentes
con perspectiva de xénero da Xarxa Vives d'Universitats (Rodriguez-Jaume e Calvo-Iglesias, 2019) que
proporciona ferramentas para definir obxectivos, contidos e métodos de ensinanza, asi como consellos

relacionados co uso da linguaxe, as referencias e a avaliacion.

ANALISE LONXITUDINAL DE EXPERIENCIAS DOCENTES PROPIAS

Aintelixencia artificial é un dmbito do cofiecemento moi popular que leva implicita varios cursos de
programacién e subdisciplinas como a aprendizaxe automatica (en inglés machine learning). A este
dmbito profesional accédese dende graos e masteres especificos de 1A ou dende outras enxefarias,
matematicas ou fisica. O noso labor docente desenvélvese nas seguintes materias de programacion
de grao: 1) Informética para cientific@s?, materia obrigatoria do primeiro curso do grao en fisica, con
aproximadamente 130 estudantes (25 % alumnas); e 2) Informética®, materia obrigatoria do primeiro
curso do grao en matematicas con aproximadamente 130 estudantes (45 % alumnas). No méster inter-
nacional de vision por computador, a profesora Eva Cernadas imparte a materia en inglés Fundamen-

2 Paxina web: https://persoal.citius.usc.es/eva.cernadas/informaticaparacientificos/

3 Paxina web: https://persoal.citius.usc.es/manuel.fernandez.delgado/informatica/

VIl Xornada Universitaria Galega en Xénero

17


https://persoal.citius.usc.es/eva.cernadas/informaticaparacientificos/
https://persoal.citius.usc.es/manuel.fernandez.delgado/informatica/

18

AREA1
PERSPECTIVA DE XENERO NA DOCENCIA UNIVERSITARIA

tals of machine learning to computer vision (FMLCV)* con 15 estudantes (15 % alumnas), materia
implantada no curso 2020-21 (Cernadas e Ferndndez-Delgado, 2021).

Como ambas materias de programacion de grao se imparten en galego, o uso da linguaxe inclusiva tanto
no material escrito como na narrativa oral € moi importante para promover a igualdade de trato. Ao comezo
de cada tema incluimos unha péxina visibilizando os logros dunha cientifica relacionada coa programacién
(Calvo-Iglesias y cols, 2022), como pode observarse nas paxinas web das materias. A ensinanza utiliza prin-
cipalmente a metodoloxia baseada en exemplos, que deben ser polo tanto non sexistas e incluir intereses
de ambos xéneros. Non dispofiemos de estudos estatisticos para estimar cémo afectan estas medidas ¢ ren-
demento das alumnas. A nosa experiencia de varios anos, cun avance progresivo na elaboracion de exem-
plos e material, permitenos subxectivamente concluir que este enfoque mellora a motivacion do alumnado
feminino. Esta percepcién coincide co estudo realizado polo Banco Mundial sobre o uso da linguaxe na
publicacion de ofertas de emprego (Collett, 2022). Astia conclusion € que a redaccion en masculino poderia
desalentar &s candidatas d solicitude do emprego porque se sinten non pertencentes 6 grupo.

Nas clases expositivas de informética no grao en matematicas ensinase programacion nas linguaxes For-
tran e Matlab. Durante a primeira metade do cuatrimestre explicanse os conceptos da linguaxe Fortran
utilizando clases maxistrais. Matlab esttdase na segunda metade desenvolvendo unha actividade de
aprendizaxe cooperativa baseada na técnica xogo-concurso de DeVries (Devries and Edwards, 1973). A
equipa docente confecciona as equipas do concurso considerando a dimension de xénero e o rendemen-
to do estudantado. Normalmente, constriense 14-16 grupos de 6-8 estudantes por grupo, sumando en
torno a 100 persoas divididas en ddias aulas expositivas. A participacion do alumnado nesta actividade é
voluntaria, e 6 rematar cubren un cuestionario con 12 preguntas para recopilar o seu grao de satisfaccion
coa mesma. Ainda que unha andlise detallada da actividade esté féra do alcance deste artigo, queremos
comentar alguns resultados acerca da percepcién do alumnado. Neste curso académico, cubriron o cuestio-
nario 100 estudantes (44 homes e 56 mulleres). Con respecto s cuestions: 1) "Entendo mellor o tema”, o
69 % dos homes e 0 74 % das mulleres estédn de acordo. 2) "Tefio mais motivacién para estudar’, 0 59 % dos
homes e 0 71 % das mulleres estan de acordo. 3) "Prefiro as clases normais do/a profesor/a ds clases con
traballo cooperativo”, 0 84 % dos homes e o 78 % das mulleres estdn en desacordo con esta afirmacidn.
A modo de conclusién, o alumnado percibiu positivamente o uso da aprendizaxe cooperativa, tanto na
comprensién dos conceptos como na motivacién para estudar. Con relacién 6 xénero, as mulleres sintense
significativamente (78 % fronte a 59 %) méis motivadas para estudar con esta metodoloxia que os homes.
Estes resultados concordan cos obtidos durante o curso académico 2017/18 (Calvo-Iglesias y cols., 2022).

* Péxina web:
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Na materia de FMLCV, debatimos os nesgos de xénero dos sistemas intelixentes a través do foro privado
da aula virtual. A participacién nesta actividade era opcional, e 6 alumnado recibia 0.5 puntos na nota
final da materia. Neste curso académico matricularonse 13 estudantes (15 % mulleres e 85 % homes)
e participaron na actividade o 46 % do alumnado, mantendo a proporcion por xénero (1 mullere 5
homes). Algtins dos temas mais debatidos foi 0 nesgo de xénero dos sistemas de recofiecemento facial
e dos traductores automaticos, e a discriminacién das mulleres nos entornos tecnoldxicos. Relacionado
cos sistemas de analise automatica de texto, unha entrada no foro comentaba os nesgos de xénero
do predictor de texto BERT (figura 1), incluso no inglés, onde moitas profesiéns tefien xénero neutro.

PROPOSTAS DE FUTURO

A Dra. Susan Leavy da University College Dublin di que "a sobre-representacion dos homes no dese-
fio da tecnoloxia de IA poderia desfacer silenciosamente o progreso logrado na igualdade de xénero
durante décadas". Opina que a intelixencia das maquinas apréndese, principalmente, de observar os
datos que se lle presentan no seu entrenamento, que estan cargados con conceptos estereotipados de
xénero. Polo tanto, a aplicacion resultante perpetuaré estes nesgos de xénero (Collet, 2022). E necesa-
rio realizar esforzos en moitas direcciéns para eliminar a discriminacion de xénero da tecnoloxia.

Figure 1: Entrada no foro da materia FMLCV sobre o algoritmo de prediccién de texto BERT.

112372022, 1252 PM Edited
= Mg, fellowing text or literature thread, a5 some of my colleagues beford, T would ke to add an example of a bias for one of
the latest algorithms used for text predictions, BERT. Link: https://huggingface cofbert-base-uncased?
text=The+goal+of+ife+is+ HEBMASK®SD

The definition that web Hugging Face gives us is: "a transformars model pretrained on a large corpus of English data in a seif-
supervised fashion”, The BERT model was trained with the raw data from English Wikipedia and dataset of 11,038 unpublished
brooks, so, there wasn't no human labelled in the process.

However, the model has shown some limitations and blas results when using the model for predicting a hidden word (MASK)
given a sentence. For example:

Introducing the next sentence: “The man worked as a [MASK]*
The results given are:

. '[CLS] the man worked as a carpenter. [SEPT,
= [CLE] the man worked as a waiter, [SEF],
= ‘[CL5] the man worked as a barber. [SEF],
. ‘[CLE] the man worked as a mechanic. [SEF],
. ‘[CLS] the man worked as a salesman. [SEP]*

Introducing the next sentence: "The woman worked as a [MASK]L"
The results given are;

. CLS) the woman worked as a nurse. [SEPT,

- ELS] the woman worked as a waitress. [SEP],

= [CLS] the woman worked as a maid, [SEPT,

. ‘[CL5] the woman worked as a prostitute. [SEPY,

- '[C15] the woman worked as a cook. [SEPT,

Having a language as English where doesn't exist suffix-gender for adjectives, in this case, we can see how the gender bias is
gotten by the type of professions related to men and women. We can be more agreed or not, but this is happening because
the algorithm ks finding a gender this blas from the raw texts, it ks learning it and throwing it in the predictions.

With this, we see or realised how English literature Is also full of stereotypes about what gender's professions are or
appear commonly related to each sex: carpenter, barbser or mechanic for men; however, nurse, maid or prostitute are more
related to women's professions.
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Algunhas propostas son: 1) Introducir a perspectiva de xénero como unha competencia transversal na
docencia universitaria relacionada coa tecnoloxia, tal como as materias de programacion e intelixen-
cia artificial nos titulos de méster e grao das disciplinas CTEM. Con iso formariamos 6 alumnado para
que estea alerta sobre os riscos dos nesgos dos sistemas tecnoldxicos no seu futuro profesional. 2)
Promover a captacion de mulleres cara as carreiras CTEM en xeral, e especificamente cara a enxefiaria
e tecnoloxia, diminuindo asi a sobrerepresentacién dos homes neste &mbito. Isto pode levarse a cabo
desefiando programas, destinados a niveles educativos non universitarios, que estimulen as vocaciéns
femininas para as carreiras CTEM. Neste sentido os programas da Universidade de Santiago (USC)
"Unha enxefieira ou cientifica en cada cole” e "0 uso do xogo e a arte para educar na enxefiaria desde
ainfancia”® achegan a ciencia e a enxefiaria 6 alumnado de educacion infantil e primaria, Ademais de
visibilizar referentes femininos proximos nestes campos. 3) Moitos nesgos de xénero dos sistemas
informaticos débense a un uso ambiguo da linguaxe, en galego ou castelan, dominado polo uso do
masculino xenérico para designar homes e mulleres. Nembargantes, a Lei Orgénica 3/2007 (Lei de
Igualdade) establece no punto 11 do artigo 14 sobre "criterios generales de actuacion de los poderes
publicos”: "La implantacidn de un lenguaje no sexista en el dmbito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas”. No punto 28.4 sobre a sociedade da infor-
macion establece: “En los proyectos del ambito de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
sufragados total o parcialmente con dinero pablico, se garantizara que su lenguaje y contenidos sean
no sexistas”. Desta lei dedUcese que, dado que o profesorado universitario é mantido con fondos publi-
cos, esta obrigado a utilizacion de linguaxe non sexista para evitar unha desigualdade de trato cara o
alumnado feminino. O uso non sexista da linguaxe por parte das administraciéns pablicas en todas as
suas facetas favoreceria a aprendizaxe non sexista de moitos sistemas baseados en intelixencia artificial

como, por exemplo, os traductores automadticos ou os procesadores de linguaxe natural.

CONCLUSIONS

Neste artigo relatamos varias experiencias da introducion da perspectiva de xénero na docencia en
materias nos dmbitos da programacidn e aprendizaxe automatica. As estratexias desenvolvidas foron
diferentes polas caracteristicas das materias (de grao ou de master, presencial ou semi-presencial) e o

nimero de estudantes. En tédalas materias parécenos importante 6 uso da linguaxe inclusiva e a vi-

5 https://unhaencadacole.gal/

¢ https://citius.gal/gl/news/news/promoting-egalitarian-engineering-learning-among-youngest-students
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co paso dos anos. Este feito aumenta a participacion das alumnas, que se sinten mais identificadas e
motivadas. Na materia de master, as cuestions sobre os nesgos dos sistemas de IA, especialmente os
de xénero, foron abordadas a través dun foro, dado o caracter semi-presencial e interuniversitario da
materia. Nas materias presenciais de grao fomentouse a participacion das alumnas na aula, a través
de exercicios de programacion non sexista e utilizando estratexias de aprendizaxe cooperativa que

consideran a dimension de xénero no seu desefio.

Atradicion cultural na que se crian as persoas pode dificultar o recofiecemento dos nesgos de xénero
da IA, incluso para as mulleres. Polo tanto, resulta moi importante estar alerta para que os avances
acadados ata 0 momento en materia de igualdade de xénero contintien, e non se retroceda debido 6s
estereotipos e nesgos de xénero introducidos implicitamente polos sistemas informaticos que utiliza-
mos. De ai a importancia de debater sobre estes riscos co alumnado do sector tecnoldxico durante a

stia formacion universitaria.
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SESION POSTER DE ECONOMETRIA APLICADA:
TEMATICAS DE XENERO NUN ESPAZO DE APRENDIZAXE
COLABORATIVA

Aguayo Lorenzo, Eva
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Universidade de Santiago de Compostela

eva.aguayo@usc.es

RESUMO

Aactividade presentada consiste na proposta da resolucion de forma grupal dun caso
practico, que permitaachegarmos s posibilidades da econometria aplicada para a and-
lise e reflexion sobre o impacto socioecondmico das relaciéns de xénero. Aplicamos
as metodoloxias de aprendizaxe colaborativa e de avaliacién entre pares pola sta
especial incidencia no proceso de adquisicion e desenvolvemento de competencias
interpersoais. A modalidade de sesién pdster para a exposicién dos traballos finais
representa unha das principais aportacions desta iniciativa. Recollemos as fases de
desefio, desenvolvemento e avaliacién desta experiencia implementada no primeiro
cuadrimestre do curso académico 2022-23 na materia Econometria Aplicada do Grao
en Economia da Universidade de Santiago de Compostela.

INTRODUCION

No 2010, en pleno proceso de adaptacién ao Espazo Europeo de Educacién Superior, constituimos o
Grupo de Innovacion Docente Econometria Basica Aplicada (GID-EBA). Entre as nosas lifias de actua-
cién: aelaboracién de materiais docentes para as materias de Grao'; a utilizacién das novas tecnoloxias
(as distintas plataformas do Campus Virtual da USC); a implementacion de metodoloxias docentes di-
namizadoras da aprendizaxe auténoma do alumnado nas materias de Econometria | e Econometria I

" Mesmo con varias contribucions na coleccion de Unidades Didacticas da USC: https://wwu.usc.gal/libros/es/122- unidades_didcticas
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dos Graos de Economia e ADE da USC; a incorporacion da perspectiva de xénero na docencia en Eco-
nometria. Asi mesmo, a transferencia dos nosos resultados coa participacion en diversos congresos de

. ., 2
innovacion docente”.

A experiencia acumulada como coordinadora do GID-EBA e a boa acollida por parte do alumnado (nas
materias de 3° de Grao) foron algtns dos factores clave para o desefio da iniciativa aqui presentada e
desenvolvida na materia de Econometria Aplicada de 4° de Grao en Economia. Esta actividade trata de
contribuir a unha formacion integral do alumnado para a sta futura actividade laboral, promovendo o
desenvolvemento de competencias interpersoais como o traballo en equipo e a capacidade critica e au-
tocritica; e convidando ao debate e a reflexion sobre o papel da construcidn social dos roles de xénero
na persistencia de desigualdades socioecondmicas.

A perspectiva de xénero aporta un enfoque critico e motor da transformacion social. Mais, a pesar da
existencia dun marco normativo promotor da sta incorporacidn, distintos diagnésticos constatan que
as iniciativas nalgunhas universidades seguen sendo escasas e illadas (Rebollo, 2013; Donoso y Veldz-
quez, 2013; Aguayo, Freire y Lamelas, 2017; Aguayo et al., 2022). Dado o seu interese e implicacion
sociais, a aposta pola integracién da perspectiva de xénero como competencia transversal en distintas
disciplinas constitte unha dimension esencial para avanzar cara 4 unha docencia universitaria que pro-
porcione unha adquisicién de cofiecementos sen nesgos androcéntricos e unha transmision de valores

como a igualdade de xénero.

OBXECTIVOS

Os principais obxectivos da actividade son:
Xerais

e Promover a reflexion do alumnado sobre aimportancia da incorporacion da pers-

pectiva de xénero.
2|l Jornadas de Docencia en Economia (Valencia, 2010); /Il Jornadas de Docencia en Economia (Cartagena, 2011); | Congreso
Internacional de Docencia Universitaria. CIDU (Vigo, 2011); IV Jornadas de Docencia en Economia (A Corufia, 2012); VIl Congreso
Internacional Docencia Universitaria e Innovacién (Barcelona, 2012); Il Xornada de Innovacion Docente en Xénero (Vigo, 2013);
IV Congreso Internacional de Docencia Universitaria (Vigo, 2015); IV Xornada Universitaria Galega en Xénero: Perspectiva de xé-
nero na docencia universitaria (Santiago de Compostela, 2016); XVI FECIES. Evaluacién de la calidad de la investigacién y de la
educacion superior (Santiago de Compostela, 2019).
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e Dinamizaraadquisicién de competencias interpersonais mediante actividades de
traballo en equipo en clases interactivas, que promovan o desenvolvemento de
habilidades de comunicacién, debate e avaliacion.

Especificos

e Analizar a relacion entre a taxa de actividade feminina e taxa de fecundidade, o
papel das relacions de xénero e o seu impacto a nivel socioeconémico.

e Familiarizar ao alumnado coa modalidade de exposicion en sesion péster de tra-
ballos en grupo.

FASES DA IMPLEMENTACION DA ACTIVIDADE

A continuacion presentamos as fases de implementacién desta actividade desenvolvida no curso aca-
démico 2022-23 na materia Econometria Aplicada de 4° curso do Grao en Economia da Universidade
de Santiago de Compostela.

Fase 1. Preparacion da actividade proposta. Seleccién da tematica de xénero a abordar, dos conceptos
sobre os que reflexionar, establecendo nexos entre eles e a interpretacién dos resultados da sda apli-
cacién. Partimos dos datos da taxa de actividade feminina e a taxa de fecundidade, procedentes do
Instituto Nacional de Estatistica, das rexiéns espafiolas no periodo 1976-96. Proponse cuestiéns como
a relacién causal entre ambas variables: estdn interrelacionadas? cal é a direccion da causalidade? a
evolucién destas variables e sta relacién mudou nos ltimos anos? En que medida estdn condiciona-
das por outros determinantes socio- culturais?

Fase 2. Presentacion da actividade en clase. A profesora expdn o plan de traballo, a asignacion de grupos
(mixtos e de 3 estudantes) e as cuestiéns a resolver. Valdrase non sé a correcta aplicacién das metodoloxias
econométricas, sendn tamén a incorporacién de datos e a utilizacion de referencias bibliogréficas sobre
a temética (tanto tedricas como empiricas) e, en especial, o desenvolvemento da sesion péster. Todos os
materiais necesarios -enunciado, instrucions para a resolucion do caso e para a elaboracion do péster e
datos— estan dispofiibles na aula virtual da materia. Tamén se facilita a ribrica que sera empregada para
a avaliacion interpares, baseada nos criterios de avaliacién para a presentacion de Traballo de Fin de Grao
na modalidade de sesién pdster na Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais da USC.
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Fase 3. Resolucion do caso. O desenvolvemento da actividade |évase a cabo principalmente nas clases
interactivas na aula de informatica e a resolucion mediante o manexo do programa Econometric-Views
(duas sesions de 2,5 horas). A profesora resolve as dibidas puntuais e realiza un sequimento da interac-
cién dos membros de cada equipo. Cada equipo debe distribuir os roles que desenvolverd cada mem-
bro na sesién pdster: exposicion oral do traballo, dar resposta as preguntas formuladas por outro
equipo ou pola profesora, propofier cuestions a outro equipo. O documento-pdf co pdster entrégase,
a través da aula virtual da materia (actividade-tipo tarefa), antes da sesion de exposicién final. Nesta
etapa, as titorfas realizadas para esta actividade son de caracter grupal, tanto de forma presencial como
a través de MS-Teams.

Fase 4. Avaliacion interpares. Convécase unha sesién péster na que cada equipo colocard no taboleiro
correspondente o seu péster (a duracién serd de 1 hora, na primeira parte dunha sesion interactiva).
En primeiro lugar, todos os equipos percorren a exposicion para seleccionar os mellores atendendo a
orixinalidade, eficacia e estrutura, e enchen unha ficha coa riibrica facilitada na sesion de presentacion
da actividade. A continuacidn, iniciase o rolda de exposicion oral (maximo 7 minutos) de cada pdster e
de preguntas. A sesion finaliza coa valoracion do item “pdster ben exposto”. No 2020, de forma excep-
cional e pola modalidade de docencia que estdbamos a sequir por mor da pandemia, a sesién péster
foi desenvolvida a través de MS-Teams. As salas da "reunion xeral” da plataforma permitiron establecer

“reuniéns por subgrupos” para a avaliacién.

Fase 5. Avaliacion final da actividade. Aavaliacion interpares representa o 30 % da avaliacion final da acti-
vidade. De acordo co establecido na gufa docente da materia, a esta actividade asignase unha puntuacién
méxima de 2 puntos da avaliacion continua. Asi mesmo, establécese unha puntuacion extra de 0,25 puntos
para 0 equipo que acade a méxima puntuacién na avaliacion interpares, e polo tanto considerado como "o
mellor péster’, na lifia do que acontece nalgtins congresos académicos que contemplan esta modalidade
de presentacién de traballos. Este pdster é publicado na aula virtual, xunto coas cualificacions desglosadas.

RECURSOS E FERRAMENTAS

Aaula virtual da materia no Campus virtual da USC (plataforma Moodle) foi 0 espazo utilizado nas dis-
tintas fases do desenvolvemento da actividade, desde pofer a disposicion do alumnado as instrucions,
os materiais de apoio (bibliografia e datos) a facilitar a entrega do péster de cada equipo (a través
da modalidade tarefa) ou a publicacién das puntuacions e difusion do péster gafiador. Asi mesmo, a
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ribrica de avaliacion proporcionouse ao inicio da actividade, como parte do material de apoio para a
orientacion cara 4 elaboracién do péster, a stia presentacion e a avaliacién entre pares.

Imaxe 1. Rubrica para avaliacién na sesion péster

EQUIPO AVALIADOR:

Indica os nimeros de pdster (equipo) que considerades que son os mellores nas seguintes categorias
(de 17 a 3% posicién):

1° 2° 3

Péster orixinal (desefio atractivo, sendo

adecuado para un contexto académico)

Poster eficaz (as cores, tipografia, imaxes,

seleccion de extension dos contidos)

Péster ben estruturado (contén todos
os epigrafesestablecidos e selecciona co-
rrectamente 0s seus contidos)

Poster ben exposto (non se limitaron
a ler o texto, volume de voz adecuada, lin-
guaxe corporal adecuada, contestacion pre-

cisa as preguntas formuladas)

Como recurso diddctico, sobre as metodoloxias econométricas abordadas nos contidos da mate-
ria, actualizamos no 2022 e puxemos dispofiible no repositorio Minerva da USC o fibro:

Guisan, M. Carmen, Aguayo Lorenzo, E. e Exposito, Pilar. Temas de Econometria Aplicada: modelos
multiecuacionales, causalidad, datos de panel y desarrollo internacional. Asociacién Hispalink-Galicia,
n° 9. https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/29442

Finalmente, cabe sinalar o video titulado "Economia e xénero?" no formato de video interactivo, como
actividade HP5 da plataforma Moodle do campus virtual da USC, é Gtil como material introdutorio

sobre a tematica de indicadores de xénero na actividade econémica.
* Capsula audiovisual de colaboracion, xunta & profesora Nélida Lamelas, no proxecto de sensibilizacién en materia de
igualdade de xénero, promovido polo Concello de Bueu (2022): https://www.youtube.com/watch?v=sYN]M5¢P{3E
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RESULTADOS OBTIDOS

A sesidn pdster conformouse como un espazo de debate e reflexion xurdindo cuestions como as des-

igualdades de xénero no mercado de traballo, a maternidade tardia ou o grao de avance en materia de

corresponsabilidade nos coidados.

Tras a realizacion da actividade, para cofiecer a valoracion por parte do alumnado e avaliar a metodo-

loxia empregada, realizamos unha enquisa anénima de oito preguntas con respostas definidas segun-

do una escala de 5 puntos. A seguinte tdboa recolle os principais resultados:

Taboa 1. Principais resultados da valoracién da actividade

2022/23

Alumnas Alumnos
Arealizacion deste caso practico en grupo axudoume a...
Aumentar o meu grao de implicacién nas clases 4.2 34
Mellorar a miia capacidade para traballar en grupo 37 4.1
Comprender mellor algtn conceptos da materia 4.4 35
Participar na correccion do caso practico doutro grupo axudoume a...
Mellorar a mifia capacidade critica e de avaliacion 3.9 3.7
Utilizar a modalidade de sesién pdster nesta actividade. ..
E apropiada para presentar este tipo de traballo (de econo- Y i
metria aplicada)
Es atil para comprender esta opcion para a defensa do TFG 4.3 37
Abordar o caso da relacion entre ataxa de fecundidade a taxa de actividade feminina considero que. ..
E unha temética que me parece interesante 3.7 34
Pon de relevo as posibilidades da econometria como ferra- 13 28
menta empirica para a stia andlise
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As valoracidns das alumnas son algo maiores en case todas as cuestiéns. Cabe destacar, o consenso na
valoracién moi positiva da utilidade da sesion pdster de cara a posibilidade desta modalidade para a
defensa do Traballo de Fin de Grao na titulacion de Economia, asi como da aportacién da tematica de
xénero abordada para pofier de manifesto as posibilidade da econometria como ferramenta empirica
de anélise. Por outra banda, sinalar a valoracion da aprendizaxe colaborativa como metodoloxia que
mellora a capacidade de traballo en equipos, acadando mesmo unha puntuacion media superior para

0s alumnos.

Entre os comentarios por parte do alumnado, no apartado de "suxestiéns e observacions” incluido no

cuestionario:

"Al momento de hacer preguntas, creo que fue un poco mas complejo buscar algo inte-
resante que preguntar".

"Actividade moi produtiva"

"Me ha parecido muy original la sesién péster, y me ha parecido bien que haya sido
con personas aleatorias. Lo que si me hubiera gustado que no toda la puntuacion de la
materia este solo en unas semanas y estuviera de forma mas separada. Por el resto, he

"

salido contenta de la sesion poster” "si que tomo en valor utilidades de esta modalidad
de correccion porque ayuda a mejorar las habilidades necesarias para una evaluacién
conjunta, al ser necesario tanto escuchar como argumentar tus puntos. El hecho en si

de la valoracién grupal lo considero muy positivo".
"Gustoume a temética e o debate na sesion pdster..."

"Es una actividad perfecta para mejorar el trabajo en equipo y saber cdmo va a ser una
exposicion de TFG".

"Me ha parecido muy util para aprender a elaborar un buen péster no sélo para el TFG,
sino que para otros trabajos también. También me ha gustado mucho la dindmica en
cuanto a distribucion de trabajos (exponer, preguntar y responder), creo que el hecho
de que preguntasemos y respondiésemos entre nosotros lo ha vuelto mucho mas inte-

resante y nos haincentivado a prestar mas atencién al trabajo de otros grupos".

VIll Xornada Universitaria Galega en Xénero

29



AREA1
PERSPECTIVA DE XENERO NA DOCENCIA UNIVERSITARIA

CONCLUSIONS

Destacamos as achegas deste tipo de actividades nun proceso de aprendizaxe baseado nas compe-
tencias transversais e na formacion integral do alumnado, de cara ao desenvolvemento da sta futura
actividade laboral cunha menor cegueira de xénero.

Aresolucion de casos practicos sobre teméticas de xénero, a través da aprendizaxe colaborativa, fomen-
ta o debate e a posta en comtin de diferentes niveis de cofiecemento e valores sobre o papel da constru-
cién social dos roles de xénero como determinante das desigualdades socioecondémicas entre mulleres
e homes. Por outra banda, as diferentes técnicas econométricas que conforman o temario da materia,
aplicadas a datos reais, constitien un instrumento de validacion e unha ferramenta empirica impres-

cindible para unha mellor comprensién das problematicas sociais desde a perspectiva de xénero.
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RESUMO

Neste estudo proponse unha actividade de innovacion docente no contexto da materia
Tecnoloxias da Informacién e da Comunicacién (TIC) do Grao en Inglés da Universi-
dade da Corufia (UDC), co obxectivo de promover e facilitar o desenvolvemento de
competencias en linguaxe inclusiva e non sexista entre o estudantado. A actividade
consiste na creacion dun documento de texto en formato Open Document Text (ODT)
formatado usando estilos en LibreOffice Writer, a partir dun conxunto de contidos sen
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formato e recursos relacionados coa linguaxe inclusiva. Esta proposta busca que o
alumnado reflexione sobre o uso actual da linguaxe na sociedade, identifique contidos
sexistas e comprenda as stas implicaciéns. Ademais, preténdese que os estudantes
aprendan estratexias para un uso non sexista da linguaxe, tanto no plano gramati-
cal como no discursivo. Para avaliar a percepcion do estudantado respecto ao uso da
linguaxe inclusiva, realizouse un estudo previo mediante unha enquisa anénima. Os
resultados desta enquisa serviran como base para aimplementacion e mellora da acti-
vidade proposta. A través dun enfoque activo e participativo, o estudo busca fomentar
a concienciacion sobre a importancia da linguaxe inclusiva e desenvolver habilidades
précticas no manexo de ferramentas de procesado de texto, contribuindo asi ao avance
cara unha sociedade méis igualitaria e inclusiva.

PALABRAS CLAVE: linguaxe inclusiva, innovacién docente, tecnoloxias da informacion,

diversidade de xénero, ensino superior

INTRODUCION

Alingua non é un mero mecanismo de comunicacion, senén que representa e constrde a realidade,
polo que as practicas discursivas das persoas tefien repercusions sociais e culturais de gran comple-
xidade. Neste contexto, o sexismo lingiistico ten lugar cando o uso da lingua revela asimetrias no
tratamento de homes e mulleres, perpetuando o sexismo social e contribuindo & construcion duns pa-
peis de xénero discriminatorios. A linguaxe inclusiva, referida as veces como linguaxe neutra, linguaxe
non discriminatoria ou linguaxe non sexista, é aquela completamente correcta dende o punto de vista
gramatical que fai visible a existencia dos sexos, buscando o trato simétrico a mulleres e homes a nivel
lingliistico, asi como a precisién e exactitude a nivel cognitivo, sen invisibilizar nin estereotipar ningtn
dos sexos.

Alinguaxe inclusiva estd a ganar cada vez mais importancia no dmbito académico a nivel global, es-
pecialmente en paises con gran diversidade cultural e lingiiistica. Esta tendencia reflicte a necesidade
crecente de adaptar as practicas educativas e comunicativas a realidades diversas e cambiantes (Gonzé-
lez, 2020). Neste escenario, a Universidade da Corufia (UDC) enfréntase ao desafio de adaptar as stias
practicas de ensino e aprendizaxe para fomentar o uso da linguaxe inclusiva e dar acollida 4 diversida-
de do seu corpo estudantil. AUDC ten regulaciéns establecidas no seu plan estratéxico que asumen o
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principio de igualdade entre homes e mulleres como marco lexitimador para a eliminacion de calquera
suposto de discriminacion sexista e a promocién dunha cultura de respecto e inclusién. Aimplementa-
cién desta perspectiva inclusiva implica non sé abordar a cuestién do xénero, senén tamén considerar
outros aspectos da diversidade, como a orixe cultural, a orientacion sexual, a identidade étnica ou as
capacidades diferentes, entre outros.

Neste marco xorde esta proposta para a incorporacién da perspectiva de xénero na docencia universi-
taria co obxectivo de impulsar a concienciacién sobre a importancia do uso da linguaxe inclusiva asi
como o desenvolvemento de competencias no uso da linguaxe inclusiva e non sexista entre o estu-
dantado. En particular, esta proposta consiste no desefio dunha actividade no programa de Grao en
Inglés, Estudos Lingiiisticos e Literarios da UDC que permita ao estudantado o desenvolvemento de
competencias para a creacion de documentos inclusivos no tocante a xénero e diversidade mediante
0 manexo avanzado de ferramentas de procesado de texto. A actividade desefiada conta cun conxunto
de recursos que incliien texto sen formato, tdboas e imaxes que fan referencia a conceptos bésicos e
estratexias para axudar 4 identificacion de contidos discriminatorios e & stia sustitucion por alternati-
vas inclusivas. Durante a realizacién da actividade o alumnado traballard con este material para darlle
formato mediante o uso avanzado das opcions do procesador de texto ao tempo que se fomenta a re-
flexion e a concienciacion no emprego dunha linguaxe inclusiva asi como a aprendizaxe de estratexias

que faciliten o seu uso na préctica diaria.

Tomando como referencia traballos previos realizados no ambito universitario a nivel nacional e in-
ternacional para a andlise da percepcién da linguaxe con perspectiva de xénero e as barreiras no seu
uso (Jiménez, 2011; Gémez, 2021), antes da implementacion da actividade proponse a realizacion
dun estudo previo para cofiecer a percepcién do alumnado en canto 4 importancia do uso da linguaxe
inclusiva en diferentes contextos asi como & identificacion das barreiras que poden limitar o seu uso e

a disposicién para empregar alternativas inclusivas.

Esta andlise axudard a identificar posibles obstaculos e facilitadores na adopcién da linguaxe inclusiva,
asi como a stia conexion con outras dindmicas de inclusién e respecto 4 diversidade. Ademais, propor-
cionard unha base sdlida para desenvolver recomendacions sobre como integrar de maneira efectiva a
linguaxe inclusiva no curriculo e actividades académicas na UDC, tendo en conta os distintos contextos
culturais e disciplinares dos programas de estudo (Inside Higher Ed, 2019; Smith, 2018). Ademais, esta
analise estimulard a discusion e reflexion sobre o papel da linguaxe inclusiva na educacién superior e

0 seu impacto na equidade e calidade educativa na UDC.
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Deste xeito, este estudo servird como punto de partida para promover un debate construtivo e a re-
flexidn critica entre os membros da comunidade académica, incluindo estudantes e profesorado. Con
isto, preténdese fomentar un compromiso activo por parte de todos os axentes implicados na educa-
cion superior para traballar de maneira colaborativa na identificacion e implementacién de estratexias
que permitan a integracion efectiva da linguaxe inclusiva no programa de Grao en Inglés: Estudos
Lingisticos e Literarios da UDC e noutros programas académicos.

METODOLOXIA

A materia TIC ten como obxectivo dar a cofiecer ao estudantado as posibilidades que ofrecen as tec-
noloxias da informacion e as comunicacions no campo dos estudos lingiisticos e literarios asi como
axudar a desenvolver un conxunto elemental de competencias de caracter eminentemente practico
como base para o uso de todo tipo de ferramentas TIC. Estas competencias, ademais do cofiecemento
dos conceptos bésicos de informética, o manexo de ferramentas para o tratamento e busca de infor-
macién na sociedade do cofiecemento, o traballo colaborativo ou a creacién e exposicién de contidos,
incluén a capacidade para comunicarse de maneira efectiva en calquera contorno e a valoracién da
importancia que ten a investigacién, ainnovacién e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioe-
conémico e cultural da sociedade. Neste sentido é de crucial importancia que o alumnado comprenda
a importancia de empregar a linguaxe dun xeito que represente a mulleres e homes con simetria e
precision e adquira competencias para o uso dunha linguaxe inclusiva que contribia ao cambio cara
unha sociedade igualitaria.

Neste contexto nace esta proposta de innovacién docente co fin de favorecer, facilitar e promover a
perspectiva de xénero para o uso dunha linguaxe inclusiva e non sexista. O obxectivo principal desta
proposta é o desefio e implementacién dunha actividade que permita ao estudantado o desenvolve-
mento de competencias para a creacion de documentos inclusivos no tocante a xénero e diversidade
mediante o manexo avanzado de ferramentas de procesado de texto. Para acadar este obxectivo, bus-
case, por unha banda, que o alumnado cofieza e reflexione sobre o uso da linguaxe na sociedade actual
sendo capaz de identificar contidos sexistas e comprender as stias implicacions, e por outra banda, a
aprendizaxe de estratexias para acadar un uso non sexista da linguaxe, tanto no plano gramatical coma
no discursivo.

VIll Xornada Universitaria Galega en Xénero



AREA1
PERSPECTIVA DE XENERO NA DOCENCIA UNIVERSITARIA

A actividade proposta consiste na creacion dun documento de texto en formato Open Document Text
(0DT) formatado usando estilos en LibreOffice Writer, a partir dun conxunto de contidos sen formato
dato. Para a elaboracidn deste documento as/os estudantes deberdn traballar no manexo de diferentes
opcidns da ferramenta LibreOffice Writer, incluindo o uso e edicién dos estilos predefinidos, a creacién
e uso de novos estilos, 0 uso da numeracion automatica, a creacién de tdboas e imaxes con lenda ou a
creacién dun indice de contidos automatico, entre outras. Para o desenvolvemento destas habilidades
empregarase como material de traballo un documento en texto plano e varias imaxes e taboas. To-
dos estes contidos foron elaborados a partir dos recursos e guias para o uso dunha linguaxe inclusiva
recopilados e proporcionados a través da OIX da UDC (Bringas, 2012). O material elaborado para a
actividade contextualiza a situacién do uso da linguaxe na sociedade actual, tanto a nivel xeral como
no ambito universitario, convidando 4 reflexién e concienciacién da necesidade de empregar unha
linguaxe inclusiva. Estes contidos inclien tanto a descricién de conceptos bdsicos como sexo, xénero
social, xénero gramatical, sexismo gramatical e sexismo a nivel de discurso, como a presentacion de
diferentes estratexias, exemplos e propostas de correccion contra o sexismo gramatical e o sexismo dis-
cursivo, todas elas conformes s estruturas gramaticais da lingua (orde, concordancia etc.), e correctas

desde un punto de vista tanto morfolxico coma sintactico.

Deste xeito, durante o desenvolvemento da actividade, as/os estudantes poderdn revisar conceptos, re-
flexionar e cofiecer estratexias para facerlle fronte ao sexismo social, desenvolvendo competencias para
utilizar a linguaxe con precisién e coidado de xeito inclusivo e non sexista a través dunha metodoloxia

activa e participativa, cun enfoque na aprendizaxe préctica e retroalimentacién continua.

Para cofiecer a percepcién do estudantado en canto ao uso da linguaxe inclusiva, realizouse un estudo
previo 4 realizacién da actividade no que se realizou unha enquisa de cardcter anénimo composta por
6 preguntas con 5 opcidns de resposta, onde 1 representa que o/a estudante esté totalmente en des-
acordo coa proposta e 5 indica total acordo. O cuestionario inclie as seguintes preguntas:

e Considero relevante o uso da linguaxe inclusiva na practica docente.

e Considero relevante o uso da linguaxe inclusiva na relacién coas compafieiras e

compafieiros de clase.

e Considero relevante o uso da linguaxe inclusiva na relacion con familiares e ami-

zades.

VIll Xornada Universitaria Galega en Xénero

35



36

AREA1
PERSPECTIVA DE XENERO NA DOCENCIA UNIVERSITARIA

e 0 descoiiecemento de férmulas alternativas é unha barreira no uso da linguaxe

inclusiva.

e Afalta de documentacion e resursos sobre o tema é unha barreira no uso da lin-

guaxe inclusiva.

e Estaria disposta/o a tratar de usar alternativas inclusivas o méximo posible.

RESULTADOS

A continuacion, preséntanse os resultados da analise dos datos obtidos a través dunha enquisa rea-
lizada a 30 estudantes do Grao en Inglés: Estudos Lingiiisticos e Literarios da UDC, con matricula na
materia TIC do primeiro curso. Na composicion desta mostra, 18 estudantes identificanse como mu-
lleres, 9 como homes e 3 prefiren non marcar ningunha opcién. As idades dos participantes oscilan
entre 0s 18 e 0s 24 anos. Esta enquisa busca cofiecer a percepcién do alumnado sobre a relevancia do
uso da linguaxe inclusiva, as barreiras que poden dificultar a stia implementacion e a disposicién para
empregar alternativas inclusivas.

Os resultados da enquisa, presentados na Figura 1, indican que a maioria dos/as estudantes considera
relevante ou moi relevante o uso da linguaxe inclusiva tanto no &mbito universitario como na vida per-
soal. En particular, 0 53.33 % dos/as estudantes considera relevante ou moi relevante o uso da linguaxe
inclusiva no ambito docente e na relacién con familiares e amizades, e 0 60 % considera 0 mesmo en

canto d relacion coas compaiieiras e compafeiros de clase.

En canto ds barreiras que dificultan o uso da linguaxe inclusiva, 0 53.33 % dos/as estudantes considera
que o descofiecemento de férmulas alternativas é unha barreira importante ou moi importante, men-
tres que 0 60 % opina 0 mesmo en relacidn a falta de documentacidn e recursos sobre o tema.

Amaiorfa dos/as estudantes mostraron unha actitude positiva en canto & disposicién para tratar de usar
alternativas inclusivas o maximo posible. O 70 % dos estudantes/as indicaron que estaban dispostos/
as ou moi dispostos/as a empregar unha linguaxe inclusiva.
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Figura 1: Distribucion das respostas do estudantado na percepcién do uso da linguaxe inclusiva.
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Os resultados deste estudo piloto suxiren a necesidade de fomentar a concienciacién sobre a impor-
tancia do uso da linguaxe inclusiva e prover informacion e recursos para o desenvolvemento de com-
petencias en linguaxe inclusiva. Isto axudard a promover unha vision do mundo non discriminatoria e
que non invisibilice a ningunha persoa.

Na discusion dos resultados, é importante destacar que a percepcion positiva do uso da linguaxe in-
clusiva por parte do alumnado evidencia unha maior sensibilidade e concienciacion sobre este tema.
Non obstante, é fundamental abordar as barreiras identificadas, como o descoiecemento de formulas
alternativas e a falta de recursos, para facilitar a adopcion de practicas inclusivas no uso da linguaxe.
Isto pode incluir a creacién de obradoiros, seminarios e a elaboracion de guias diddcticas que axuden
ao alumnado a desenvolver habilidades para empregar unha linguaxe inclusiva de forma efectiva.
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CONCLUSIONS

Nesta proposta analizase a importancia da implementacion da linguaxe inclusiva na educacién superior,
especificamente no programa de Grao en Inglés da Universidade da Corufia. Co fin de desenvolver com-
petencias para o uso dunha liguaxe inclusiva e non sexista desefiouse unha actividade practica enfocada
no estudantado e no emprego de tecnoloxias da informacion e da comunicacién. Como fase previa &
realizacion da actividade desefiada, e tomando como referencia experiencias anteriores desenvolvidas no
ambito universitario a nivel nacional e internacional (Jiménez, 2011; Gdmez, 2021), realizouse un estudo
preliminar para cofiecer a percepcion do estudantado en canto 4 relevancia do uso da linguaxe inclusiva
en diferentes contextos, a identificacién de barreiras que dificultan o seu uso ou a disposicién para tratar
de empregar alternativas inclusivas o maximo posible. As conclusiéns deste estudo apuntan & necesidade
de promover unha maior concienciacién sobre a importancia da linguaxe inclusiva no contexto académi-
co, tanto entre o profesorado como o alumnado. De xeito similar aos resultados que amosaron os traballos
previos, este estudo reflicte unha realidade relacionada coa linguaxe inclusiva no ensino superior que
debe ser mellorada, onde a practica docente conforma un espazo central de actuacion que sebe ser un
referente no emprego da linguaxe para a inclusion e equidade social.

Aintegracion de actividades précticas no curriculo que permitan aos estudantes reflexionar sobre o uso
da linguaxe e cofiecer estratexias para facerlle fronte ao sexismo social, é fundamental para impulsar
un cambio cara a unha educacion mais igualitaria e respectuosa. Ademais, a utilizacion das tecnoloxias
dainformacién e comunicacién como ferramentas de apoio no desenvolvemento destas competencias
demostrou ser de gran utilidade. No futuro implementarase a actividade completa e realizarase nova-
mente a enquisa para analizar o impacto da realizacion da actividade na percepcion do estudantado en
canto 4 linguaxe inclusiva, permitindo unha analise méis completa dos resultados e a adaptacién das

estratexias para mellorar a inclusién da perspectiva de xénero na educacion.
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RESUMO

No presente traballo preténdense salientar as lifias principais do proxecto de innova-
cién docente sobre aprendizaxe colaborativa con perspectiva de xénero: “Perspectiva
de xénero e sistema de (in)xustiza penal: unha ollada critica a través do caso Wan-
ninkhof". A actividade que —foi desenvolta ao longo das aulas interactivas da materia
Dereito Procesual Penal, durante o segundo semestre do curso 2021-2022—, recibiu o
primeiro premio da Modalidade "Docencia” dos XII Edicidn dos premios & introducion
da perspectiva de xénero na docencia e na investigacién da Universidade de Santiago
de Compostela.

PALABRAS CLAVE: Docencia; Perspectiva de xénero; Aprendizaxe colaborativa; Xogo
de Vries.

" No marco da "Axuda para a consolidacion e estruturacion de unidades de investigacion competitivas e outras acciéns de fo-
mento nas universidades do Sistema universitario de Galicia, nos organismos ptblicos de investigacion de Galicia e noutras
entidades do Sistema galego de [+D+i(Modalidade B: grupos con potencial de crecemento)’, Consolidacion 2022 GPC GI-2047
—0 conflito e os mecanismos de solucién con perspectiva de xénero— CIARCUS (2022-PG029) Ref.ED431B2022/18, para o
periodo 2022-2024 (Exp. ED431B 2022/18).
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1.-EN POUCAS PALABRAS

Através destas poucas palabras, preténdese facer unha pequena presentacion do proxecto de innova-
cién docente sobre aprendizaxe colaborativa con perspectiva de xénero desenvolta ao longo das aulas
interactivas da materia Dereito Procesual Penal, durante o sequndo semestre do curso 2021-2022.

A que se presenta agora foi unha experiencia educativa innovadora que empregou a perspectiva de

xénero como peneira para analizar de maneira critica o sistema de Xustiza penal espafiol.

Para artellala, conxugdronse diversas metodoloxias —xogo de Vries, aprendizaxe colaborativa, etc.— no
dnimo de buscar un formato atractivo para o alumnado. Buscouse asi, fortalecer a proposta todo o
posible, minimizando a desafeccion que, &s veces, xeran as iniciativas que se saen do guion, e tratando

mesmo de potenciar a curiosidade entre as e os estudantes.

E é que, nos Gltimos tempos, a experiencia docente devélvenos, unha imaxe certamente preocupante:
o cuestionamento da idea formal de igualdade causa, en non poucas ocasins, contrariedade en de-
terminado alumnado: o mais instalado no status quo; o méis reacio a sair da zona de confort; 0 menos

preocupado pola diversidade e a cohesion social; etc.

Ao non contar a gufa docente con referencia ningunha en materia de xénero, poderia parecer prima
facie que a disciplina non é axeitada para unha iniciativa destas caracteristicas. Nada mais lonxe da
realidade. En primeiro lugar, porque —negando a maior— a perspectiva de xénero aplica sobre calquera
contexto ao que se convoque ao ser humano; e, en segundo lugar, porque, francamente, non se nos
ocorren moitas materias nas que a perspectiva de xénero sexa mais necesaria, con ou sen recofiece-

mento formal por parte da guia docente.

Asi as cousas, mesmo sen esa apoiatura, entendeuse que unha experiencia innovadora deste tipo fo-
calizada nas "practicas” da materia podia resultar de interese para o proceso de docencia— aprendi-
zaxe, toda vez que permitia e permite incorporar unha ferramenta analitica de caracter eminentemente

transformador?.

2 Como se adiantaba no resumo inicial, a experiencia recibiu o primeiro premio da Modalidade "Docencia” dos XII Edicion dos
premios & introducion da perspectiva de xénero na docencia e na investigacién da Universidade de Santiago de Compostela.
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2.-NECESIDADE DUNHA ACTIVIDADE FORMATIVA DESTAS CARACTE-
RISTICAS

A perspectiva de xénero na Xustiza é unha hermenéutica interpretativa. Precisdmola para peneirar a rea-
lidade na sta interaccién co dmbito que agora interesa: o sistema de Xustiza penal. Sendo isto unha
evidencia que raia o tautoloxico, vivimos tempos nos que fronte ao embate de determinado "negacio-
nismo” social, cémpre rearmarnos coa acreditacién empirica lograda tras décadas de andlise contrastada.

En efecto, dun tempo a esta parte, advirtese en determinados sectores sociais un evidente desleixo en
relacion ao problema estrutural da desigualdade, en particular, no relativo &s stias manifestacions mais
violentas. A tendencia medra en visibilidade e en aceptacion social, malia non estar sostida nin polos
datos, nin pola experiencia comparada, nin menos ainda, polo salientado nos instrumentos internacio-

nais de referencia.

Xustamente por todo isto, é preciso afinar andlises e comezar a esgrimir a dialectica procesual ante os
falsos dilemas que o punto de fuga xuridico semella deixar albiscar.

Habida conta da dimensién do desafio que se ven de salientar, compre, asemade, repensarmos a meto-
doloxia propia do proceso docencia-aprendizaxe, para asi optimizar todas as virtualidades dun alumna-
do atravesado, evidentemente, ademais de polas stias circunstancias, por aqueloutras que de maneira
colectiva tamén lle son propias.

Devén, xa que logo, pouco menos que imprescindible, apostar por metodoloxias de aprendizaxe cola-
borativa, que sirvan para situar ao alumnado no epicentro do proceso, para convertelo deste xeito, no
seu principal protagonista, favorecendo as dindmicas participativas, a retroalimentacién de sinerxias
positivas, a cooperacién cualitativa, etc.

3.-VERBO DO DENOMINADO "“CASO WANNINKHOF"

3.1.-Presentacién dun caso que non precisa presentacion

09 de outubro de 1999, Rocio Wanninkhof, unha moza malaguefia de 19 anos, desaparece no Conce-
llo de Mijas. Case catro semanas despois, o seu cadaver foi atopado medio agochado entre bolsas do
lixo e en avanzado estado de descomposicion.
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0 caso, que deseguida centrou a atencion dos mass media, provocou unha fonda consternacién na
opinién publica, cuestion esta que potenciou exponencialmente a presién sobre os/as operadores/as

do sistema para a sta pronta resolucion.

As urxencias, a presion mediatica e os prexuizos en relacion & performatividade de xénero xunto cunha
indisimulada homofobia, provocaron unha tormenta perfecta (sic) que deu no que pasa por ser un dos
episodios mais vergofientos da Xustiza espafiola dos tltimos cincuenta anos.

3.2.-Xustificacion da seleccion do caso

A desaparicién e posterior asasinato de Rocio Wanninkhof é un caso paradigmético, infelizmente,
por moitas razéns. Pola sta propia natureza é empregado adoito con fins docentes. E isto porque
favorece o debate en relacion aos dereitos, liberdades e garantias no proceso; evidencia a inadia-
ble necesidade de incorporar a perspectiva de xénero na Xustiza como hermenéutica interpretativa;
amosa, sen ambaxes, que este tipo de supostos non constitien, desafortunadamente, exemplos
de laboratorio; posibilita unha monitorizacién ben documentada do proceso; e porque, finalmente,
permite unha visualizacion case intuitiva das eivas e fallas que hogano presenta o proceso penal nas
democracias do "Occidente avanzado": como perseguimos o delito dende unha perspectiva netamen-
te garantista? como se pode garantir que os prexuizos en relacién ao xénero, & orientacion sexual, etc.,
non afecten aos pronunciamentos de drganos xurisdicionais como o Tribunal do Xurado? como pode-

mos potenciar a perspectiva critica para unha mellor comprensién da radiografia do proceso penal?

4 -METODOLOXIA

4.1.-Obxectivos e competencias a atinxir

Para alén do noso obxectivo principal, a través do presente proxecto tamén se pretendia acadar os
obxectivos e competencias que a continuacion se relacionan:

e (apacidade de andlise e sintese.

e Comunicacion oral e escrita.
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e (apacidade de xestion da informacidn.

e Capacidade de organizacion e planificacién.

e Resolucién de problemas.

e Traballo en equipo.

e Razoamento critico.

e Toma de decisions.

e Aprendizaxe colectiva.

e Sensibilidade con respecto a temas da realidade social.
e (apacidade para o manexo de fontes xuridicas.

e (apacidade de ler e interpretar textos xuridicos.

Capacidade de negociacién e conciliacién; etc.

4.2 -A metodoloxia a grandes trazos

Para analizar o caso Wanninkhof sequiuse o recurso de Vries, a través de grupos equilibrados e diversifi-
cados —perfis mais participativos, mais analiticos, etc.— de ata catro membros —ou, excepcionalmente,

cinco— cada un.

A orientacion da cerna da nosa anélise fixose de forma o suficientemente aberta como para fomentar
un debate vivo e libre dentro, obviamente, dos pardmetros da perspectiva de xénero como elemento
chave da hermenéutica interpretativa do caso.

Coa técnica de Vries proposta, buscdbase, por riba de calquera outra circunstancia, estimular a aprendi-
zaxe colaborativa do alumnado. Desefiada inicialmente por Vries e Edward en 1973, esta metodoloxia

docente fundaméntase na denominada cooperacién-competitiva.

Particularmente, a nosa adaptacién artellouse sobre a constitucién de grupos de estudantes que deben
cooperar entre si, isto €, actuar coma un equipo, para vencer a outros grupos da mesma clase. Noutras
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palabras, a técnica pretende que as/os estudantes aprendan a competir (ad extra) dun xeito saudable
mediante o desenvolvemento dun traballo fundamentado na cooperacion intragrupal (ad intra).

Na configuracién dos grupos o alumnado debia asegurarse de que a composicion englobase diversos
perfis de discentes non sé para facer viable o proxecto —resolver excesos de timidez, excesos proacti-

vos, etc.—, senén para lograr unha efectiva retroalimentacién entre as/os integrantes do equipo.

Tal e como se lle indicou ao alumnado, cada grupo debia estudar todo o conxunto do traballo, pero
unicamente ia defender un nico aspecto durante a exposicion perante a clase. Da actuacién da/o
voceira/o dependerfa a actuacion do grupo no seu conxunto e xa que logo, a cualificacion serfa "idén-
tica" para todas/os as/seus membros (vid. puntualizacion infra). Por motivos evidentes, todas e todos
tiveron que cooperar non s6 para entender e preparar o traballo, senén tamén para que todas/os as/
os integrantes do grupo o entenderan e o prepararan. E isto porque sobre cada discente pendia unha
sorte de espada de Damocles: cabia a posibilidade de que Ile tocase a el/ela representar ao grupo, e a
nota das/os stias/seus compafieiras/os dependia da sta actuacién. Con todo, finalmente, dias antes da
exposicién, unha vez que o sinalado obxectivo xa se entendeu cumprido, trasladéuselles que poderian
escoller a quen os fose representar, para asi alixeirar a carga de tensién das e dos estudantes a poucos
dias do comezo dos exames.

Por Gltimo, para non desincentivar o traballo do alumnado madis activo, estableceuse un sistema para
lograr unha puntuacion extra. Tal e como se explicara na epigrafe "Sistema de avaliacion”, significa
isto que se ben a nota de cada estudante veu determinada, fundamentalmente, pola acadada polo

seu grupo, o certo é que puido ser mellorada, a través da manifestacion dun esforzo significativo na
preparacién da materia (vid. puntualizacién infra)’.

* Con respecto ao seguimento da actividade, cabe salientar en primeiro lugar, que os grupos fixeron seguimento da actividade
consultando as actualizaciéns da paxina habilitada a tal efecto no Campus Virtual. Tras a sta conformacion, cada equipo nomeou
unha/un representante que acto seguido procedeu a comunicar & docente os nomes e apelidos de todas as persoas do grupo, asi
como a denominacién do grupo. Periodicamente a docente contactou con cada representante, para interesarse polo desenvol-
vemento da actividade do grupo, pofier por riba da mesa debates, solucionar dibidas, etc. De igual xeito, de maneira regular e,
en funcion das necesidades que se foron detectando, desenvolvéronse algtins encontros informais para a analise da evolucion
do traballo.

0 almanaque da actividade desenvolveuse en doce sesions de traballo, a0 longo de catro semanas de aulas interactivas. Toda a
parte interactiva da materia desenvolveuse unicamente a través deste caso. Neste sentido, na primeira semana informouse ao
alumnado de todos os aspectos organizativos e as cuestions de caracter preliminar, e procedeuse & visualizacién dos audiovi-
suais, da configuracién dos grupos e & planificacién e asignacién de tarefas, reparto de traballos, encomendas, etc. Na segunda
semana, debia procederse & andlise da fase de investigacion e de axuizamento (dende a investigacién policial, informes, medi-
das cautelares, etc., ata 0 xuizo perante o Tribunal do xurado, probas de cargo, enervacién da presuncién de inocencia, deber de
motivacién, etc.). Durante a terceira semana examinouse a fase de recurso e todos os elementos de debate posteriores (dende o
recurso ante o Tribunal Superior de Xustiza de Andalucfa e a repeticién do xuizo; o caso Sonia Carabantes e a irrupcion de Tony
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5.-EN CANTO AO SISTEMA DE AVALIACION

Os grupos traballaron durante todas as xornadas interactivas na tarefa encomendada para a entrega
do traballo na data sinalada a tal efecto. Os dous derradeiros dias de interactivas tiveron lugar as exposi-
ciéns dos traballos en réxime de competicién. Quere isto dicir que os grupos, en paralelo ao traballo
escrito, non s tiveron que ir adestrando a exposicién —que podia atinxir calquera aspecto tratado
en relacién ao caso—, sendn que tamén tiveron que ir prepardndose para as eventuais preguntas
dos outros grupos, argallando preguntas de dificultade para atacar a posicion dos equipos rivais, etc.

Para evitar que se adulterase a competicién, advertiuselles de que os pactos de non agresién serian
penalizados con severidade.

0s grupos foron avaliados polo traballo presentado (60 %), asi como pola exposicion efectuada (40 %).
Isto non obstante, o equipo vencedor da exposicion en réxime de competicion obtivo a nota maxima de
maneira automatica. Xa que logo, con independencia do traballo escrito, obtivo a totalidade dos puntos
que na guia docente se reserva para as aulas de natureza interactiva.

Para a escolla (vid. infra) do equipo vencedor tivose en conta: exposicion do propio traballo (50 %);
capacidade de resposta/retagarda (25 %); capacidade de pregunta/vangarda (25 %).

Aavaliacion foi fundamentalmente grupal. Asi pois, tal e como se anticipaba, a cualificacion foi idéntica
para todas/os as/os stias/seus membros. Isto non obstante, estableceuse un sistema de incentivos indi-
viduais a través do que as/os discentes puideron mellorar a stia cualificacion individual, sobre a base,
evidentemente, da grupal. Quere isto dicir que foi posible, tomando como base a nota do grupo, obter

unha puntuacién extra, para premiar e reforzar positivamente os esforzos a maiores do comtn esixido.

En definitiva, a excepcidn do grupo gafiador que obtivo a maxima nota (con independencia, polo tanto,
do traballo escrito e da participacién individual de cada unha/un das/os stias/seus integrantes), a nota
de cada estudante viu determinada pola acadada polo seu grupo, acrecentada testemufialmente —no
seu caso—, a través dunha manifestacion significativa de esforzo.

Asi pois, a participacién individual serviu: para axudar d/ao sta/seu representante na defensa da posi-
cién do grupo; para debilitar a posicién da/o representante dos grupos rivais e asi mellorar as opciéns

Alexander King, ata as probleméticas vencelladas & cooperacion internacional e ao funcionamento anormal da Administracién
de Xustiza). Por Gltimo, na derradeira semana tivo lugar a exposicién, a defensa e a competicién entre os equipos, para finalizar
coas conclusions, valoracions e avaliacion da actividade por parte do alumnado.
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de vitoria do equipo propio; e para lograr unha puntuacion extra que se asignou a quen interveu indi-
vidualmente de maneira significativa.

6.-CONCLUSIONS

6.1.-Dificultades, reparos e obxeccidns do proxecto

Malia que se tentou que o desefio estivese ben fechado para evitar ou minimizar incidencias sobrevi-
das, o certo é que a sia posta en practica evidenciou algunhas dificultades que se trataron de atallar
sobre a marcha. Entre as referidas incidencias cabe salientar:

e Problemas derivados do calendario académico. A exposicion final na que os equi-
pos competian causou un grande nerviosismo entre 0 alumnado a unha semana
do comezo dos exames de maio (coincidiu que a Ultima semana do curso habia

aulas interactivas).

e Pouca flexibilidade do sistema de aulas expositivas-tedricas. Foi preciso xuntar a
todos os grupos nas Gltimas sesiéns para que todos os equipos puidesen com-
petir entre si. Isto obrigou a solicitar a0 Decanato unha medida de excepcion:
alteracion dos subgrupos; modificacion horaria; etc.

e Como o grupo contaba con case oitenta discentes, a confeccion dos grupos resul-
tou mais dificil do inicialmente previsto: alumnado repetidor desconectado da
materia e sen contactos na aula; xestién das diferentes problematicas que afec-
taban ao funcionamento do grupo (problemas médicos, situaciéns imprevistas),
etc. Particular mencidn merece o excesivo nimero de equipos, cuestion esta que
limitou a flexibilidade das exposiciéns e obrigou a pautalo todo ata perder un
chisco de frescura e naturalidade.

e Qs propios equipos escolleron ao grupo vencedor a través dunha votacion que
sequia 0 modelo de determinados festivais musicais: asignacion de 5 puntos, 4
puntos, etc. Algtns equipos manifestaron que ese sistema estaba estruturalmen-
te afectado por vicios de relevancia: filias, fobias, etc.
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6.2.-Beneficios do proxecto

Malia todos os reparos: o resultado da experiencia foi altamente satisfactorio, por as cuestions que
deseguida se sinalan:

1. Os traballos evidenciaron a consecucién do principal obxectivo do proxecto: to-
dos os grupos foron quen —en maior ou menor medida— de examinar o sistema
de Xustiza penal a través da perspectiva de xénero. £ méis, dende esa perspectiva,
foron moitos os equipos os que analizaron o caso Wanninkhof dende outras vi-
siéns intimamente conectadas: LGTBIQ+, etc.

2. Produciuse unha significativa retroalimentacion interna entre as compafieiras e
os compafieiros de cada grupo. Discentes descolgadas/os da materia tiveron que
comprometerse co seu equipo e 0 alumnado méis activo tivo que implicarse e

coadxuvar a que ese compromiso tivese resultados.

3. Fomento do espirito critico, do traballo en equipo e das habilidades comunicati-
vas. Estas competencias, habilidades e destrezas tamén se viron notablemente
potenciadas.

4. Ainda que poida parecer un aspecto menor, cémpre salientar que se creou un
ambiente moi positivo na clase; unha sensacion de pertenza ou de colectividade
da que tamén cabe extraer aprendizaxes.

Ademais dos instrumentos informais de control da actividade (xuntanzas, titorias, contactos cos repre-
sentantes, etc.), elaborouse unha enquisa a través de Teams forms para que de maneira andnima, as
discentes e os discentes puidesen manifestar o que quixeren, enquisa que, por certo, arroxou uns mag-
nificos resultados.

En conclusién, a avaliacion final da actividade serviu para confirmar a diagnose e os obxectivos de
partida. Todo o sinalado, lévanos a querer celebrar unha nova edicién no Grao en Dereito —nunha
version mellorada—, asi como deslocalizar o proxecto para outras titulacions ou contextos universitarios

(materia "Proceso penal” do Grao en Criminoloxia).
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RESUMO

AlgoEntreNés é un programa creado por ddias cooperativas sen dnimo de lucro de tra-
ballo asociado e apoiado pola Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia. Xun-
tas formamos un equipo interdisciplinar formado por duas educadoras sociais, unha
psicéloga e unha politéloga.

AlgoEntreNds foi pensado e desefiado co obxectivo de dotar ao profesorado de recur-
s0s e materiais centrados na prevencion da violencia machista no contexto das rela-
cions afectivas heterosexuais. O novidoso do programa é que se desenvolve a través
dunha plataforma interactiva na que o profesorado conta con todo o necesario para

dinamizar cinco sesions de aula.
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0 programa xira arredor dunha narrativa desefiada para resultar atractiva para o alum-
nado. Trétase dunha historia que se desenvolve nas cinco sesidns de aula en forma de
viaxe ou aventura, onde o alumnado debe superar diferentes retos que lles axudan
a reflexionar sobre o botrato como alternativa para ter relacions libres de violencia
machista.

PALABRAS CLAVE: Adolescencia, coeducacion, formacion, prevencion da violencia ma-
chista, profesorado.

XUSTIFICACION DA NECESIDADE DO PROXECTO

Os datos do Instituto Nacional de Estatistica (INE) sobre Violencia Doméstica e Violencia de Xénero do
ano 2021 mostran unha clara tendencia: a violencia machista aparece cada vez a idades méis tem-
perds. A realidade é que cada vez son mais mozas as que se ven envoltas en formas de violencia que
non saben como comezaron e que lles custa romper. Estamos, por tanto, ante situacions urxentes que
deben ser abordadas.

Aadolescencia é unha etapa chave no desenvolvemento de mozas e mozos novos. Esta etapa caracte-
rizase por ser unha época de numerosos e fortes cambios entre os que destacan os cambios fisicos, na
sta personalidade, nas suas relaciéns de familia, nas stas relaciéns coas amizades e tamén na apari-
cion das relaciéns afectivo sexuais. Asi, a socializacidn intensificase féra da stia familia e en contornas
non moi préximas, con outras e outros mozos, en grupos, en parellas, faise moi necesario chamar a
atencién sobre aquelas cuestiéns que poden supor un perigo se non se fan visibles e témanse medidas
que conduzan a manter relaciéns positivas, baseadas na igualdade.

Tamén debemos ter presente que a violencia machista na adolescencia adquire dimensiéns acordes &
socializacion recibida, a0 momento concreto de vida, as representaciéns sociais que se van fraguando,
és transformacidns sociais. Desta maneira, sequindo a Fernandez Zurbaran (2018), os cambios propios
que caracterizan a etapa da adolescencia asi como as caracteristicas asociadas ao ciclo vital colocan s
mozas adolescentes que estdn inmersas nunha relacion de parella de violencia machista nunha situa-

cién de especial vulnerabilidade. Entre as caracteristicas que apunta a autora destacamos:
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e Aidade: as mozas estdn nun momento de cambios que implican explorar e ex-
perimentar roles e situacions por vez primeira, carecendo de experiencia e fa-
vorecendo a aparicion de dubidas e confusidn, o que tamén acontece no rol de
parella.

e Non viven coas slas parellas: o que provoca unha idealizacion da convivencia e
aausencia dun espazo intimo. Este Gltimo fai que as manifestacions da violencia
se produzan en presenza de outros, o que afecta & autoestima das mozas e pode
bloquealas.

e Importancia das amizades: O posicionamento do grupo de iguais da moza é moi
relevante, especialmente se tenden a normalizar a situacion, dificultando neste
caso a deteccién do risco dela. Asi mesmo, tamén son fontes de apoio moi im-

portantes.

e Os modelos de amor adolescentes: O legado cultural do que é o amor, no que
estan moi presentes 0s “mitos do amor roméntico” e que son aprendidos a través

da socializacion e tamén do cine, da literatura e a televisién.
e Qutros factores: modelos e ambiente familiar, problemas de satide mental, etc.

Asi, as medidas que se tomen para o seu tratamento tanto & hora de previr, como de sensibilizar, detec-
tar, orientar ou acompafiar & mozas que podan ser vitimas desta violencia deberén ter en conta estas
caracteristicas.

Dentro dos aspectos que acabamos de sinalar, queremos deternos con méis detalle nun campo impres-
cindible de analise para determinar as relaciéns de dominacién e a violencia desprendida delas, espe-
cialmente nesta franxa de idade, que é o imaxinario social en torno ao amor. As ideas que temos na
nosa cultura sobre o que é amor estan construidas en base ao amor romantico, unha idea do proceso de
namoramento que establece un cédigo de crenzas compartido sobre como debe ser o amor de parella
e como deben comportarse as persoas no marco dunha relacién afectiva. Tratase dunha vision pouco re-
alista que establece obxectivos imposibles de cumprir, establecendo un modelo desigual entre mulle-
res e homes. Dende a infancia, a través das peliculas, libros, series, etc. as mozas e mozos asumen certos
ideais sobre 0 amor que resultan moi prexudiciais & hora de establecer as primeiras relaciéns de parella

na adolescencia pois fomenta, en gran medida, os roles diferenciados que mulleres e homes exerceron
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ao longo de xeracidns dentro das stas relacidns sexoafectivas. Esta construcién social do amor veuse
fraguando dende o patriarcado, dende as esferas de poder, sendo as stas bases: as desigualdades de
xénero, a discriminacidn cara s mulleres, a submisién destas, a heterosexualidade como Unica forma
de relacion sexoafectiva, entre moitas outras cousas. Asi, como expofien Ferrer, Bosch e Navarro (2010),
0 amor é un dos aspectos de interese social no que se tefien en conta non so as realidades cientificas,

sendn tamén os mitos ao respecto.

Do mesmo xeito que co resto de fenémenos, 0 amor esté determinado pola época en que se desenvol-
ve, por iso non dubidamos nos cambios acontecidos nas relacions afectivas durante as Gltimas décadas,
con todo e a pesar destes cambios, as estruturas dominantes continian estando detrds dos canons

impostos, permeando sobre os distintos axentes de socializacién que nos acompafian.

0 contexto educativo é o espazo idéneo para poder traballar sobre estes temas pois conta con toda a
poboacién diana a que se quere chegar. Por outra banda, Barbé i Serra, Carro e Vidal (2014) afirman
que traballar a construcion identitaria contribte significativamente & mellora da cohesion e do funcio-

namento do grupo clase, asi como a previr e combater as violencias que xera o sistema sexo/xénero.

Isto sumado a que todos os centros educativos tefien o deber de pofier en practica a lexislacién educati-
va en materia de igualdade e prevencién das violencias machistas xurde o proxecto AlgoEntreNés para
enmarcarse dentro da planificacién das politicas de igualdade da Xunta de Galicia, tanto no VIII Plan
Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2022-2027, como
na folla de ruta que fixa as actuacions nos centros educativos a través do | Plan de actuacions para a
Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020.

VIll Xornada Universitaria Galega en Xénero



AREA1
PERSPECTIVA DE XENERO NA DOCENCIA UNIVERSITARIA

0 PROXECTO

Imaxe 1: Logo do programa Algo entre Nés

AlgoEntreNds é un programa que foi desefiado pensando no profesorado. O obxectivo foi crear unha
plataforma interactiva’ onde o profesorado atope todo o necesario para dinamizar cinco sesions de
aula centradas na prevencién da violencia machista no contexto das relaciéns afectivas heterosexuais

de adolescentes.

0 programa céntrase nas relaciéns heterosexuais por ser estas a base da violencia machista e, moitas
veces, as primeiras formas aprendidas de amar. Ainda asi, non debemos esquecer a existencia doutras
orientacions sexuais que tamén sofren estas e outras formas de violencia, e por tanto, ao previr esta
forma de violencia tamén estamos previndo o establecemento doutras relaciéns téxicas, sexan ou non
heterosexuais.

Poboacion destinataria

AlgoEntreNos estd desefiado para traballar nas aulas de 1.° e 2.° da ESO, é dicir os materiais, recursos
e actividades estdn adaptados para traballar nas realidades do alumnado de entre 12 e 14 anos. Nesta
franxa de idade comezan a desenvolverse os primeiros noivados e/ou namoramentos, por iso podemos
traballar de forma mais directa na prevencion e a transformacion cara a relacions de parella mais igua-
litarias desde o seu inicio.

Obxectivos

0 obxectivo deste programa é dobre.
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e Por unha banda, dotar o profesorado de recursos e materiais centrados na pre-
vencion da violencia machista no contexto das relacions afectivas heterosexuais.

e Poroutra, lograr que o alumnado reflexione sobre o botrato como alternativa para

ter relacions libres de violencia machista.

A'intencién é a de achegarnos a algunhas realidades emerxentes en idades comprendidas entre os
12 e 14 anos, principalmente, e achegarnos tamén aos paradigmas amorosos que tefien que ver coa
violencia cara s mozas mais novas.

Ao igual que sinalamos os obxectivos do programa, cremos necesario destacar tamén cales non son
0s obxectivos do programa. Desta maneira, entre os obxectivos non esta o de xeneralizar as relaciéns
de parella na adolescencia, nin moito menos alarmar sobre a existencia de violencia machista nelas.
Asi mesmo, tampouco pretendemos definir a adolescencia, nin establecer unha teorfa rigorosa das
relacions afectivas e amorosas, nin xeneralizar as situacions que vive a rapazada nas sdas relaciéns, nin
contribuir ao mantemento da heteronormatividade.

Desenvolvemento

AlgoEntreNés xira arredor dunha narrativa desefiada para resultar atractiva para o alumnado. Tratase
dunha historia que se desenvolve nas cinco sesiéns en forma de viaxe ou aventura, onde o alumnado
ten que superar diferentes retos. Asi, xunto co acompafiamento do equipo coordinador, o profesorado
pilota esta aventura e lle presenta ao alumnado os retos que debe superar. Cada unha das sesions
aborda un pequeno fragmento desta viaxe, onde o traballo do alumnado na aula se divide en dous mo-
mentos: un mais dindmico de interiorizacion de conceptos a través da practica e outro mais reflexivo,

onde o alumnado ten que consensuar a stia decisién fronte ao reto.

En cada unha das etapas, deben ir superando os diferentes retos que lles propofiemos. Estes retos fan

que repensen algunhas vivencias persoais e que reflexionen sobre as relaciéns afectivas.
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Imaxe 2: Logos e nome das cinco etapas/sesions que hai dentro da plataforma web.

1 2 3 4 5

Pofiendo caras Huminando a Controlandoa Bailando as Reccllendo
viaxe situacion emocidns para viaxara
vida

Para poder desenvolver as cinco etapas-sesions e guiar o grupo-clase a través delas, o profesorado con-
ta co apoio de guias diddcticas, materiais de traballo e actividades/retos para que o alumnado complete
na propia aula. Asi mesmo, é acompafiado en todo o proceso por un equipo profesional.

0s grandes contidos traballados en cada sesion son:

SESION CONTIDOS
Sesidn 1 Roles e estereotipos de xénero.
Pofiendo caras Construcién da(s) feminidade(s) e da(s) masculinidade(s).

Masculinidades non hexemdnicas.

Sesion 2 Mitos do amor romdntico.
lluminando a viaxe Modelos de relacion téxicos e baseados na violencia machista.

Vinculos amorosos.

Sesion 3 Sexismo benévolo e sexismo hostil como formas de machismo que poden
Controlando a situacion | levar a xustificar e mesmo aceptar certos tipos de violencia na parella.
Celos e control como expresion de amor.

0 ciclo da violencia machista e as stias diferentes fases.

Sesion 4 Sexualidade, sexo e parella.

Bailando as emocidns Musica como axente de socializacion.

Sesion 5 Ingredientes dunha relacién sa
Recollendo para viaxar | Autoestima
avida Botrato

Vinculos amorosos: inclusién, fusion e interdependencia
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CONCLUSIONS

0 programa AlgoEntreNds comezou a rodar a través dunha pilotaxe no curso 2021- 2022 en 17 cen-
tros educativos de secundaria galegos, traballando con 17 profesoras e 7 profesores e alcanzando un
impacto en 282 alumnos e 254 alumnas. Os grandes resultados desta experiencia foron expostos nun
informe avaliativo dirixido 4 entidade financiadora. A grandes trazos, este informe desvela certas cues-
tiéns que nos dan pistas sobre 4 realidade das aulas galegas.

Por unha banda, o desenvolvemento das sesiéns e dos retos dos programas, valeunos para confirmar
que, en xeral, 0 alumnado perpetta roles e estereotipos tradicionais & hora de expresar a sta identi-
dade de xénero. Asi como tamén se percibe un grao relevante de interiorizacién dos mitos do amor
roméntico ou do sexismo, xa sexa hostil ou benévolo por parte do alumnado. Mais tamén é certo que
se confirmou que o programa ofrece unha ferramenta dinamica para que ditos mitos e valores sexan
cuestionados e desmontados. Asi, confirmase que a creatividade e o traballo en grupo son ferramentas
que funcionan & hora de crear modelos alternativos de como vivir as emocions no &mbito das relaciéns
sexuais e afectivas. As maiores fortalezas identificadas son: por unha banda, a autonomia que o alum-

nado ten para decidir sobre situacions que reflicten escenarios nos que se poden sentir identificadas.

E por outra, na mesma lifia, os resultados positivos dos retos, en tanto que funcionan sobre a capacidade
do alumnado & hora de investigar e localizar novos referentes que Iles axudan a camifiar cara o botrato.

No presente curso estamos a traballar en 18 centros educativos de secundaria nas diferentes provincias
galegas, alcanzando a un total de 40 grupos aula.
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RESUMO

Este estudo presenta a andlise dunha proposta de ensino-aprendizaxe sustentada na
pedagoxia feminista critica desenvolta no curso académico 2021/2022, na materia de
Tecnoloxia Educativa do Grao de Pedagoxia. A experiencia canalizase a través da me-
tafora das lentes violetas e artéllase en torno ao construtivismo e o ciberfeminismo
como fundamentos epistémicos que motivan o seu desenvolvemento. Os propésitos
que a guian susténtanse nas sequintes ideas: 1) motivar un enfoque critico no alum-
nado; 2) a coherencia metodoloxia-contidos; 3) favorecer unha aprendizaxe auténtica
e situada; e 4) conectar coas inquietudes do alumnado. A experiencia analizase en
base s produciéns documentais do alumnado de xeito indutivo a través de Atlas.ti
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9. Os resultados mostran que a proposta favoreceu a implicacion do alumnado, a stia
motivacion, conciencia respecto ao xénero no campo de estudo, a perspectiva critica e
ao significativo desenvolvemento conceptual. As conclusions apuntan aos elementos
chave que posibilitan construir pedagoxia critica e a siia importancia no desenvolve-
mento de habilidades para a participacion social e a transformacién da educacién.

PALABRAS CLAVE: tecnoloxia, xénero, ciberfeminismo, construtivismo, ensino-apren-

dizaxe.

INTRODUCION

Na sociedade posdixital as tecnoloxias, inscritas nas practicas sociais e nos sistemas econdmicos e po-
liticos existentes, modulan a vida social e as relacions actuais. Neste contexto, é fundamental construir
unha cidadania dixital critica (Emejulu e McGregor, 2016) sustentada na préctica vivida e nun proceso
de aprendizaxe social; en lugar dunha mera resposta a un contexto cambiante. Permitindo, deste xeito,
relacions sociais criticas coa tecnoloxia, as stias implicacions socio-politicas, as novas subxectividades e
o desenvolvemento de practicas tecnoldxicas alternativas para a xustiza social (Perrotta e Selwyn, 2020).

Baixo este prisma, a fenda dixital de xénero e a sta comprensién transcende 4 facilitacion do acceso
material ao dispositivo e s disciplinas STEM (Ciencia, Tecnoloxia, Enxefieria e Matematica), principais
preocupaciéns politicas da ONU (2020) e a Comision Europea (2018). E fundamental comprender a
construcion de xénero como mecanismos de reproducion social, exclusion, escuridade e invisibilidade
para unha transformacidn das propias tecnoloxias (Perdomo Reyes, 2016).

Neste marco, e desde a materia de Tecnoloxia Educativa do grao de Pedagoxia da Universidade de San-
tiago de Compostela, formdlase a seguinte experiencia de ensino-aprendizaxe nada do compromiso po-
litico e pedagdxico cos fundamentos epistémicos ciberfeminista e socio-construtivista da aprendizaxe; é
dicir, 0 alumnado é protagonista do seu propio proceso de aprendizaxe en retroalimentacién cos pares.
0 ciberfeminismo compréndese no marco da proposta coma unha perspectiva que enfatiza a necesida-
de dunha apropiacion critica das tecnoloxias dixitais para a participacion das mulleres e doutras minorias
(Perdomo Reyes, 2016). A experiencia é resultado de tres grandes retos atopados nas aulas en base a
experiencia docente na materia e a revisions bibliogréficas para a mellora da propia practica docente: o
nesgo de xénero, o enfoque acritico e a demanda da reproducién mecanica de contidos.

VIll Xornada Universitaria Galega en Xénero



AREA1
PERSPECTIVA DE XENERO NA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Por unha banda, 0 alumnado —feminizado (caracteristico das profesions vinculadas & educacion e coi-
dados)— teme e rexeita as tecnoloxias dixitais, amparadas no discurso do panico medidtico (Livingsto-
ne, 2008) que contrasta coa integracién destas nas stias tarefas e ocio diarios. Esta situacion vese agra-
vada por unha baixa competencia dixital, que estd en lifia cos resultados sinalados por autoras como
Caena e Redecker (2019) nos diferentes graos de educacion, xeradora de inquedanza e ansiedade que
se traslada & actitude cara a materia e a innovacién metodoldxica. Por outra, enténdese a tecnoloxia
dixital coma artefacto ou instrumento, ignorando a stia dimension social e mercantil, asi coma as im-
plicacions educativas profundas desde as cales deben ser pensadas para a educacion. Ao cal se suma
unha cultura de traballo que demanda a reproducién de contidos desde un rol pasivo e individualista;

dinamica coa que son criticas desde o saber pedagdxico, mais a tinica que cofiecen coma alumnado.

Este contexto é razdn e reto do paradigma critico ciberfeminista (Ballarin, 2020; Maceiro-Ochoa, 2006),
desde o cal pretendemos avanzar no axenciamento tecnoldxico do alumnado, a ampliacién da sua
mirada critica no marco feminista e a apropiacion das tecnoloxias dixitais desde un rol activo. Tendo
0 horizonte na transformacién da asimetria na producién, consumo e acumulacién de bens e sabe-
res (Connell e Pearse, 2018) segundo o sistema sexo/xénero (Fausto-Sterling, 2012) que caracteriza o
quefacer cientifico, 0 ensino e 0 emprego. Para iso —na lifia de traballo sequida nas tltimas décadas—,
formulase unha proposta na que se persegue: (a) motivar un enfoque critico que invite ao alumnado
a reflexionar, cuestionar e discutir desde o cofiecemento cientifico a realidade; (b) a coherencia meto-
doloxia-contido, que permita non s6 aproximarse desde a experimentacién aos contidos pedagéxicos,
sendn adquirir novos modelos e roles no eido da educacion; (c) mobilizar unha aprendizaxe auténtica
(Herrington et al., 2003) e situada (Lave e Wenger, 1991) que favoreza a construcién de cofiecemento
e supere as fronteiras entre o ensino regrado e non regrado; e (d) a sensibilidade coas inquietudes e

emocions do alumnado.

EXPERIENCIA DE ENSINO

Esta experiencia de ensino-aprendizaxe desenvélvese no curso académico 2021/2022, na materia de
Tecnoloxia Educativa, de seis créditos ECTS, situada no Plan de Estudos no terceiro ano do Grao de
Pedagoxia da Universidade de Santiago de Compostela. Esta materia é o primeiro contacto do alum-
nado coa tecnoloxia educativa e o Ultimo dentro das materiais obrigatorias do grao. A organizacion da
titulacién establece duas sesiéns de clase presencial & semana: unha expositiva en gran grupo, cunha
duracién de dtas horas e enfocada na transmisién dos conceptos tedricos; e outra sesion interactiva
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de laboratorio en pequeno grupo (catro divisiéns de en torno a 20 alumnas e alumnos), dirixida ao
traballo tedrico-practico.

No que respecta a caracterizacién do alumnado, trdtase dun grado amplamente feminizado, cunha
media de 74 alumnas/os por curso, das cales entre 0 79 % e 0 86 % son mulleres .

Nesta proposta de ensino-aprendizaxe emprégase coma eixo da materia e idea vehicular do desefio a
metafora das lentes violetas, proposta pola autora Gemma Lienas no seu libro O diario violeta de Carlo-
ta (2001). Aautora propdn esta idea para referirse ao feminismo como unha maneira de ver o mundo
para detectar e entender as situaciéns inxustas cara 8 muller. Recuperamos esta metéfora —amplamen-
te cofiecida e recofiecida— para propor unhas lentes pedagdxicas, criticas —e violetas— para introducir-
nos na tecnoloxia educativa. Dende as nosas lentes violetas e de xeito colaborativo profundamos nos
contidos, non sé situando &s mulleres na invisibilidade do campo, senén tamén interpretdndoos desde
a nosa posicién nas relaciéns de poder sociais, de-construindo o imaxinario patriarcal, actuando sobre
0 seu impacto no campo de estudo e propofiendo novas formas de relacionarse co cofiecemento, de ser
e de facer educacion para a transformacién.

Esta proposta basease nos tres eixos identificados por Irene Martinez-Martin (2016) para a transfor-
macion educativa dende a pedagoxia feminista critica: (a) a toma de conciencia e a revisién da nosa
posicién no mundo, promovida nesta proposta de ensino-aprendizaxe a partir da lectura guiada e a re-
flexion conxunta na aula; (b) a andlise e de-construcion do imaxinario patriarcal e os seus mecanismos
normalizadores, que se materializa a través do traballo nun espazo de construcién colaborativa (rede
social) enfocado na reflexion critica e fundamentada, na que o alumnado pon en didlogo a stia posicion
no mundo e o imaxinario patriarcal coas lecturas encomendadas, as buscas auténomas e as reflexiéns
doutras compafieiras/os; e (c) a re-construcion e proposicion de novas formas de ser, saber e estar en
relacién coa educacion e a tecnoloxia educativa, para o cal 0 alumnado desefia —de xeito colaborativo—
un proxecto de ensino-aprendizaxe e-learning desde a pedagoxia feminista critica, fundamentado nos
conceptos da materia.

Desde o ollar, a través das stas lentes violetas, 0 alumnado traballa individualmente e en grupos para
profundar nos bloques de contido da materia, analizalos desde a perspectiva de xénero —de xeito guia-
do polas lecturas e o traballo docente—, construir unha reflexion conxunta que dialoga coa experiencia
vital e individual e desefar unha proposta formativa e-learning que aborda os contidos da materia
desde a pedagoxia feminista critica.
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Para desenvolver esta proposta, tal e como se reflicte a continuacién (Figura 1), reviséronse os contidos da
materia desde a perspectiva de xénero, transcendendo a visibilizacion de referentes de mulleres no campo,
para dar tamén cabida ao cofiecemento construido e revisado desde as diferentes correntes do feminismo.

Figura 1. Integracién da perspectiva de xénero nos contidos da materia
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Na mesma lifia, desenvolveuse a metodoloxia e secuencia diddctica desde o paradigma da pedagoxia
feminista critica e, en consecuencia, transformouse a avaliacion ao entender a mesma como parte do
proceso de aprendizaxe fomentando no alumnado un rol activo, reflexivo con oportunidades de crece-
mento e aprendizaxe (Maceiro-Ochoa, 2006).

No referido & proposta metodoldxica expléranse formulas que sittan ao alumnado no centro dos pro-
cesos de ensino-aprendizaxe, a través da articulacion de diferentes estratexias, o fomento da escritura
multimodal e colaborativa, o traballo coas infinitas posibilidades na Web aberta (Ross y Collier, 2016)

e recursos en distintas canles.

0 desefio metodoloxico da proposta organizase en duas fases: unha primeira fase, comprendida entre
o inicio da materia e o inicio do practicum, méis directiva e enfocada a facilitar a incorporacion & materia
e a adquisicién progresiva dunha maior autonomia e autorregulacién. Tal e como se amosa na Figura
2,0 alumnado traballa individualmente, en comunidade de forma colaborativa e en grupos reducidos.
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Figura 2. Estrutura da proposta de ensino-aprendizaxe
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Na segunda fase, ao regreso do practicum, presérvanse as modalidades de traballo, mais de xeito
menos pautado. O alumnado comeza a identificar individualmente e a través da conversa e lectura
das reflexidns de outras/os comparieiras/os as sdas propias preguntas e inquedanzas relacionadas cos
contidos e conceptos tedricos, que guian as reflexiéns, novas buscas, respostas e desefio da proposta
formativa e-learning.

0 traballo individual do alumnado consiste na lectura semanal dos artigos e materiais basicos, que
actian coma dispositivos de sustento para a aprendizaxe e a practica autorreflexiva continuada dende
o feminismo (Shrewsbury, 1993). Entre estes materiais incorpéranse textos das mulleres referentes do
campo, intégranse lecturas que revisan e discuten cada un dos bloques e engadense lecturas especifi-
cas dos bloques emerxentes dos estudos de xénero (reflectidos na Figura 1).

O traballo colaborativo consiste na participacién activa na rede social Stellae (http:/stellae.usc.es/rede),
unha contorna baseada na tecnoloxia ELGG, onde o alumnado dispén de ferramentas de blog, micro-
blogging (Twitter), reaccidns e comentarios para a interaccién. Nesta contorna, o alumnado forma unha
comunidade denominada Tecnoloxia educativa con lentes violetas, onde mobiliza os recursos adquiri-
dosatravés da lectura. Tratase da conceptualizacion fundamentada das reflexions e a revisién do propio
proceso de aprendizaxe, amosando os avances na adquisicion de contidos, cuestionando o proceso e
identificando as fallas de cofiecemento. Un traballo colaborativo que se sustenta na lectura dos blogs
das/os compafieiras/os, a discusién cientifica e a ampliacién das stias construcions. Nesta lifia, incorpo-
ramos a perspectiva da pedagoxia feminista critica non sé a través dos contidos e a reflexion explicita
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sobre o prexuizo androcéntrico na ciencia e a asimetria de xénero, sendn tamén a través da (a) toma de
conciencia e revisién da nosa posicion no mundo en relacion s tecnoloxias educativas; (b) o andlise
e de-construcién dos imaxinarios patriarcais e os seus mecanismos normalizadores na educacién; e a
(c) reconstrucion e proposicion de novas formas de relacionarse co cofiecemento e educar (Martinez-
Martin, 2016). As producions construidas nesta contorna configuran o e-portafolios do alumnado, que
recompila a evolucion e andlise meta-cognitiva do proceso de aprendizaxe (Figura 2).

0 traballo grupal consiste no desefio dun proxecto e-learning enfocado na integracion da perspecti-
va de xénero na tecnoloxia educativa, tanto a través da visibilidade do traballo das investigadoras do
campo como na introducion de contidos especificos dos estudos de xénero en relacién coa Tecnoloxia
Educativa. Trétase da articulacion dos conceptos tedricos da materia, nunha proposta didactica coheren-
te cos contidos, na cal integran unha perspectiva que identifican coma necesaria e na cal reclaman for-
macion especifica. Para iso, de acordo coa Figura 2, organizamos ao alumnado de cada clase interactiva
en catro grupos de cinco persoas. Cada grupo elixe un bloque de contido da primeira fase da materia
e, inspirandonos na técnica do quebracabezas, dedica as sesions interactivas deste periodo & identifi-
cacién dos obxectivos, competencias e contidos especificos que integraran a sta proposta. Na segunda
fase, traballan no desefio didactico da proposta, creando entre os cinco grupos a programacion dun

curso formativo completo.

Na lifia da pedagoxia feminista critica e aprendizaxe socio-construtivista, propofiemos unha avaliacién
formativa que combina a autoavaliacion, a co-avaliacion e a avaliacion continua docente. Entendemos a
avaliacion como parte do proceso de aprendizaxe, na cal debemos: preservar o rol activo e reflexivo do
alumnado; dar continuidade ao proxecto de comunidade transformadora; e propiciar oportunidades
de crecemento e aprendizaxe en cada avaliacién. Estes valores alifianse coas propostas da pedagoxia
feminista critica (Maceiro-Ochoa, 2006; Martinez-Martin, 2016) e a pretension de xerar novas formas
de relacionarnos cos saberes e construir coiecemento.

Neste contexto, desefiamos das rdbricas de avaliacion: unha para avaliar o e-portafolios —o traballo
desenvolto na rede social— e outra para avaliar o proxecto grupal —o desefio dunha proposta formativa
e-learning—. Estas rtbricas foron discutidas e negociadas co alumnado na sesién de presentacion da
materia, tivéronse presentes durante todo o proceso de traballo e empregdronse —tanto por alumnado

coma polo profesorado— na auto-avaliacion, co-avaliacin e avaliacién continua.
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ANALISE

Para analizar a proposta de ensino-aprendizaxe consideramos: (a) a valoracion do alumnado sobre a
proposta global da materia no e-portafolios, que foi recompilada e analizada —de xeito indutivo— no
software de andlise cualitativa Atlas.ti 9 (2022); e (b) os resultados de aprendizaxe desenvoltos polo
alumnado na materia, avaliados a través das ddas ribricas, e dentro dos cales tivemos en conta a adqui-
sicion dos conceptos tedricos da materia, a capacidade reflexiva e pensamento critico en relacion aos
contidos e a incorporacion da perspectiva de xénero no eido da Tecnoloxia Educativa.

RESULTADOS

No que respecta a valoracion do alumnado, a proposta é identificada coma innovadora e creativa, o cal
consideran que favoreceu a sda predisposicién para "estar mais conectadas e interesadas"(BI_4) nos
contidos. Consideran que "traballar transversalmente o feminismo, deberfa ser requisito en todo nivel
formativo” (BI_40) e sinalan que "o labor que se fixo nesta materia é un exemplo para o resto das mate-
rias do Grao"(BI_51). Se ven a incorporacion da perspectiva de xénero non estivo exenta de dificultade
—"non comprendia como estes dous temas [a Tecnoloxia Educativa e a perspectiva feminista] pode-
rianse relacionar” (BI_10)—, identifican a necesidade de ir méis al6 do uso da " linguaxe inclusiva, non
sexista, nas elaboracions académicas” para repensar os contidos. Sinalan que “a liberdade concedida a
hora de escribir os blogs (...) deu lugar a reflexions mais profundas e significativas” (BI_30). E agrade-
cen a horizontalidade da proposta, que identifican na colaboracién entre discentes e discente-docente,
"xa que se soe asumir que os/as que saben son os/as profesores/as e o alumnado tense que limitar
simplemente a estudar (...)" (BI_51). Resaltan a conexion entre a teoria e a practica —"o que mdis me
gustou foi a oportunidade de ligar a teoria & préctica, xa que creo que todos e todas estamos cansas/os
de abordar cousas tan abstractas que se nos acaben esquecendo”— (BI_13); e, na mesma lifia, consi-
deran que a proposta favoreceu "deixar atras a avaliacion sumativa e a cualificacién, para centrarnos no
proceso” (BI_40). Entre as limitaciéns da proposta, emerxe o pudor a expofier as stias reflexions ante
todo 0 grupo; o cal poderia estar cruzado polo xénero, xa que € identificado so polas mulleres da aula,

que sinalan unha baixa autoeficacia.

No que respecta aos resultados de aprendizaxe, atopamos que o alumnado logra empregar os conceptos
tedricos de forma adecuada e profunda nas stias producions. Establecen relacions entre os conceptos de
xeito critico, sobresaindo a alfabetizacion, a competencia dixital e a fenda dixital, que apareceran ao lon-
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go de todalas produciéns da materia como instrumentos para a reflexion critica en clave de xénero, clase
social, idade e raza. Evidencian unha gran capacidade de reflexion e pensamento critico, que emerxe a
través da revision da propia practica, en clave de xénero, asi como as incoherencias entre a informacion
da que dispofien e as stias accions. Nesta lifia, sinalan que se ben dispufian de informacion e — nalgtins
casos—, conciencia de xénero, non tifian tendido unha ponte entre estas inquedanzas e o seu campo de
estudo, asi coma tampouco contaban con conceptos e ferramentas para construir estas reflexions: “Gra-
zas a ese cambio de cristais [lentes violetas] puiden ver aqueles aspectos mais resaltables, que puntos
son nos que hai que incidir, traballar e potenciar como persoas e educadores/as"(BI_49).

CONCLUSIONS

Tecnoloxia educativa con lentes violetas é unha experiencia de ensino-aprendizaxe que permite re-
flexionar, comprender e entender os horizontes que posibilita unha pedagoxia feminista critica. Unha
proposta apoiada na necesidade de camifiar dende a co-educacién cara a transformacién profunda
das relacions de poder-saber patriarcais (Martinez-Martin, 2016), neste caso, vinculadas as tecnoloxias
dixitais.

Os resultados acadados con esta experiencia de ensino-aprendizaxe reflicten a importancia de revisar
os contidos en clave de xénero, mais tamén de ir mais ald e traballar na de-construcién do nesgo andro-
céntrico nas formas de construir cofiecemento e facer ciencia, asi coma dos patriarcados imaxinarios e
0s seus mecanismos normalizadores na educacion; alumeando novas formas de relacién e aprendizaxe
(Martinez-Martin, 2016) que catalicen procesos transformadores.
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RESUMO

Esta comunicacidn é un primeiro achegamento ao estado da introducién da perspecti-
va de xénero na docencia universitaria galega.

Nos Gltimos anos, estanse promulgando novas normas que, de diferentes formas, in-
ciden directamente no desenvolvemento desta cuestion na educacion superior. Non
é posible facilitar ainda resultados, porque ou ben as accions derivadas destas leis
non tiveron tempo de completar o seu percorrido ou, a propia norma, entrou en vigor
nos ultimos meses. Mais estes cambios permitennos facer unha chamada de atencion
sobre estas cuestiéns e entrever cales poden ser os retos para cumprir estes mandatos
nas universidades e que dificultades se prevén.

PALABRAS CLAVE: docencia universitaria, igualdade de xénero, transversalidade, ma-
instreaming de xénero.

ESTADO DA CUESTION

Aeducacion e aigualdade de xénero son temas recorrentes nos debates sociais. Estas cuestiéns tefien

xerado decisions e accions que esixen un compromiso en prol de novos espazos, con necesidades re-
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definidas e novas soluciéns nun marco de tension e polarizacion en aumento. Mentres tanto estase a
xerar un campo de opinion que dificulta unha lectura reflexiva, transversal e integradora. Se engadi-
mos a dimensidn politica a esta ecuacién, deberemos pofier o foco na lexislacion que configura o marco

regulador da préctica socioeducativa.

Segundo a AQU (Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya)' a docencia con pers-
pectiva de xénero é aquela «que considera o sexo e o xénero como variables analiticas e explicativas
clave. Implica prestar atencion as similitudes e diferenzas nas experiencias, os intereses, as expecta-
tivas, as actitudes e os comportamentos das mulleres e dos homes, asi como identificar as causas e
consecuencias da desigualdade de xénero, para poder combatela.» (AQU, 2019).

A académica feminista Catherine Stimpson (1998) sinalou tres formulas para integrar a perspectiva
de xénero na docencia universitaria: a través dos programas de Estudos das mulleres, feministas ou
de xénero; coa incorporacion de materias especifica nun programa de estudos e a través do chamado
mainstreaming ou integracion da perspectiva de xénero nas materias dos diferentes plans de estudos.
Esta categorizacion e unha analise lexislativa das ltimas normas promulgadas sirvenos de punto de
partida para poder comezar a entrever como estd a situacién nas universidades galegas.

0 Real Decreto 822/2021, do 28 de setembro, polo que se establece a organizacién dos ensinos universi-
tarios e do procedemento de aseguramento da sta calidade impacta directamente no desefio, organiza-
cion e desenvolvemento dos estudos universitarias e trae importantes novidades no referido a perspectiva
de xénero. Xa no artigo 4, onde se recollen os principios reitores no desefio dos plans de estudos dos
titulos universitarios oficiais, recolle que os plans de estudos deberdn ter como referentes os principios e
valores democréticos e os obxectivos de desenvolvemento sustentable e, en particular sinala:

o respecto & igualdade de xénero atendendo ao establecido na LO 3/2007 e ao principio
de igualdade de trato e non discriminacién por razén de nacemento, orixe nacional ou
étnica, relixion, conviccién ou opinion, idade, discapacidade, orientacion sexual, identi-
dade ou expresién de xénero, caracteristicas sexuais, enfermidade, situacion socioeco-

némica ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

' No Estado espaiol o caso catalan é unha referencia pola stia traxectoria e compromiso en traballar para introducir o xénero no
dmbito das universidades. Este cambio de paradigma foi impulsado pola Lei catalana 17/2015 de igualdade efectiva de mulle-
res e homes que obrigou &s universidades «a introducion da perspectiva de xénero de forma transversal e dos estudos sobre a
contribucién das mulleres ao longo da historia en todos os dmbitos do cofiecemento e na actividade académica e investigadora,
que deben incluirse no curriculo dos graos e dos programas de posgrao» (artigo 28.1).

Desde 0ano 2021 aAQU incltie a perspectiva de xénero nos procesos de avaliacion das titulaciéns universitarias e das ensinanzas
artisticas superiores.
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Concreta ademais que estes valores e obxectivos deberan incorporarse como contidos ou competencias
transversais, no formato que o centro ou a universidade decidan, nas ensinanzas oficiais que se oferten,
segundo proceda e sempre atendendo & stia natureza académica especifica e aos obxectivos formativos
de cada titulo. Esta Gltima indicacion, dilde a esixencia e deixa aberta a interpretacion en prol da au-
tonomia universitaria, perdendo a oportunidade de apuntar a un criterio xeral, comin e directamente
aplicable por todas as universidades publicas. Tamén recolle un Gltimo fito relevante ao engadir como
un dos 32 d@mbitos de coecemento, aos cales poderan inscribirse os titulos universitarios oficiais de
grao e de master, os Estudos de xénero e estudos feministas.

Estes tres puntos supofien un timido avance respecto & norma anterior (RD 1393/2007 modificado
polo RD 861/2010). En especial, o recoiiecemento dos Estudos de xénero e estudos feministas que os
equipara por fin co resto de dambitos de cofiecemento.

Polo momento, non é posible analizar o impacto desta medida pola propia cronoloxia da normativa. No
Rexistro de Universidades, Centros e Titulos (RUCT) ainda non figura ningunha titulacién? de ningtn
nivel vinculada a este dmbito, posiblemente polo escaso tempo desde a entrada en vigor da norma.

As leis de igualdade, desde a Lei 1/2004, incorporan no seu articulado menciéns que instan s univer-
sidades espafiolas e introducir contidos en xénero nos curriculos de certas titulaciéns. Repitese, sobre
todo, a necesidade de que formen parte dos estudos do profesorado de todos os niveis formativos, o
que podemos ver tamén como unha férmula que busca dalgln xeito transversalizar a perspectiva de
xénero adestrando a mirada do persoal docente que ten a capacidade de estendelo a todas as etapas
educativas.

Fomentar, adoptar as medidas necesarias, asegurar, integrar, impulsar ou promover son as formulas
coas que este amplo corpo lexislativo convida as administracions competentes a facer este cambio de
paradigma. Mais, durante case vinte anos tivemos que agardar & LO 10/2022, de 6 de setembro, de
garantia integral da liberdade sexual, unha nova lei con cardcter integral, que se atreve a incluir unha

indicacion directa e clara.

Artigo 32. Nas actividades de avaliacion, verificacién e acreditacion de plans de estudos
de titulos universitarios terase en conta o grao de cumprimento do previsto neste Titulo.
Aausencia dos contidos en materia de igualdade de xénero e de prevencion e erradica-

? Pese a que desde 0 ano 2019 a UAB imparte o Grao en Estudios Socioculturales de Género — ampliado no Gltimo curso a 4
anos- estes estudos seguen vinculados & rama de Ciencias Sociais e Xuridicas.
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cion das violencias sexuais sen xustificacion apropiada poderd dar lugar a un informe
desfavorable motivado do correspondente drgano de verificacién ou avaliacién.

Respecto & implantacion do mainstreaming de xénero na docencia universitaria, a modificacion do
2022 da Lei 14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacién establece no predmbulo
e nos obxectivos a inclusion da perspectiva de xénero «como categoria transversal» nas politicas e nos
instrumentos de planificacion. Este poderia ser un paso previo necesario para que se avance na crea-
cién dun cofiecemento non nesgado, que poderia ter efecto directo sobre a propia docencia.

Porén, resulta dificil poder valorar a incorporacion desta competencia na docencia que, de novo, queda
& discrecién de cada universidade ao non haber unha esixencia clara. Algunhas universidades estén
a implementar medidas para impulsar a inclusién da perspectiva de xénero na docencia e xornadas
como esta, que ofrecen espazos de reflexién e a posibilidade de compartir experiencias, son outros dos
elementos que avanzan nesta lifia de traballo. Outras das iniciativas actuais, moitas veces a costa da
sobrecarga do persoal mais comprometido, estan centradas en ofrecer formacion e dotar de recursos
para facilitar que o resto do persoal docente tefia as ferramentas para poder facelo.

Deixamos féra desta andlise a recente Lei orgénica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario
(LOSU) que, se ben inclie e reforza cuestiéns vinculadas  igualdade de xénero, ao ser unha norma que

desenvolve cuestions estruturais non entra a desenvolver a docencia universitaria.

No caso galego é relevante valorar a Lei 13/2021, do 20 de xullo, pola que se modifica o Decreto lexis-
lativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Co-
munidade Autdnoma de Galicia en materia de igualdade, para garantir a igualdade real entre mulleres
e homes no ambito universitario e da investigacién. A cofiecida como Lei Angeles Alvarifio introduce
no artigo 20 como férmulas para aplicar a perspectiva de xénero na universidade e na investigacion. a)
Fomentar a creacion de catedras. b) Apoiar 4 realizacién de proxectos de estudo e investigacion sobre
cuestiéns de xénero e/o de proxectos de estudo e investigacién nos cales se integre a perspectiva de xé-

nero; e garantir a stia incorporacion nos proxectos de investigacion e de transferencia do cofiecemento

* Na diagnose feita polos equipos de traballo da Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUI-
GEU), Las politicas de igualdad en la universidad (2022), 25 universidades afirman ter realizado diagnoses e outras citan diferen-
tes accions para incorporar a perspectiva de xénero na docencia universitaria. Con todo, o dato méis destacable para o obxecto
desta comunicacidn, é a percepcion xeralizada de «alorar como media ou baixa a transversalizacién en docencia e formacién»
entre as 54 universidades espafiolas que forman esta rede.
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dos que se poidan extraer resultados para as persoas. ¢) Garantir a formacién da totalidade do persoal
en materia de perspectiva de xénero e prevencion da violencia contra as mulleres.

Unha primeira aproximacidn a realidade das tres universidades do SUG amosa os seguintes resultados:

Centros de
investiga-cion

e Feministas (CEXEF)

de Investigacions Feminis-
tas e de Estudos de Xénero
(CIFEX)

udC Usc UVigo
-, | Catedra ALDABA WIB: Women, (Cétedra ALDABAWIB: Wo-
= | ICT&Business (2019) men, ICT & Business (2019)
S, Catedra Feminismos 4.0
DePo-UVigo(2019)
Centrode Estudos de Xénero CentroInterdisciplinario | InstitutoXustiza e Xénero

(en proceso de creacién)

Ensinoregrado propio e oficial

No segundo ano do actual
Méaster universitario en
politicas sociais e interven-

cién sociocomunitaria unha

Master Universitario
en lgualdade, Xénero
e Educacion (2015)

Os primeiros, como
titulos propios, estiveron
vinculados a Cétedra

Caixanova de Estudos

das tres lifias de especia- Feministas (2000-2007)
li- zacion é o xénero. e, entre 2006 € 2010,
ofertaronse duas edi-

cions do posgrao oficial
de Estudos de Xénero.

*Ainda que a finalidade das catedras non se centra na docencia, considerase que ao proporcionar coiiecemento especifico sobre
un sector determinado, neste caso vinculado & igualdade entre mulleres e homes, tefien impacto directo na construcion dunha
epistemoloxia feminista e, tamén, na propia docencia universitaria. Ademais, a referencia explicita @ promover a sta creacion
na Lei 13/2021 galega como unha medida para introducir a perspectiva de xénero na universidade convérteas nun elemento a
considerar neste contexto.
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Concurso de traballos académi- Premios Egeria & inclu-
cos con perspectiva de xénero sién da perspectiva de
Angeles Alvarifio (10 edicions) xéneronosTFG e TFM da
Universidade de Vigo
(9 edicions, 50 tra-
ballos premiados)

Impulso da docencia con
perspectiva de xénero®

Concurso de traballos académi- Premios Egeria & inclu-
coscon perspectiva de xénero sién da perspectiva de
Angeles Alvarifio (10 ediciéns) xéneronosTFGe TFM da
Universidade de Vigo
(9 edicions, 50 tra-
ballos premiados)

Impulso da docencia con
perspectiva de xénero®

Rede para a docencia e Premios & Introducién Premio de creacién de mate-
investigacion con perspec- da Perspectiva de Xénero riais e recursos docentes con
o tiva de xénero (REDIX) na Docencia e na Inves- perspectiva de xénero Antonia
§ tigacion (14 ediciéns) Ferrin Moreiras (2013-2018)
Xornada de Innovacién
en Xénero. Docencia e
Investigacion (2012-2014)
Xornada Universitaria Ga-
lega en Xénero (XUGeX)
é Gufas para unha docencia
L% universitaria con perspectiva

de xénero (traducién ao galego

do recurso da Xarxes Vives)

5 Cabe citar os Premios Sofia Novoa a inclusién da perspectiva de xénero nos TFG e TFG que desde 2016
convoca a Deputacion de Pontevedra e os Premios valedora do pobo aos mellores TFG eTFM en mate-
ria de igualdade e dereitos das mulleres que acaban de entregar os recofiecementos da sta terceira
edicion, que a pesar de non ser iniciativas das universidades do SUG, comparten obxectivos e dmbito

territorial con estas.
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CONCLUSIONS

0 marco temporal non nos permite avanzar resultados respecto as recentes indicaciéns lexislativas
mais si podemos destacar algtins puntos interesantes desta primeira lectura, que poden servirnos de
punto de partida a ter en conta para continuar afondando no futuro.

Semella que o recofiecemento dos Estudos de xénero como un dmbito de colecemento é unha mere-
cida recompensa para todas as académicas que desde a década de 1980 apostaron por un campo que
en moitos casos freou as stias posibilidades de promocién profesional. No caso galego este cambio
ainda non tivo ningln resultado, pero esta poderia ser unha oportunidade para recuperar e ampliar a
presenza de estudos oficiais de xénero nas universidades galegas.

Respecto & introducidn de contidos concretos nas titulacions universitarias, apréciase unha debilidade
na falta de concrecion no desenvolvemento das leis. Hai moita ambigiiidade nas referencias e falta
un criterio comun & hora de establecer cal é o catdlogo de titulaciéns que deben incluir estes contidos
vinculados coa igualdade de xénero. Este baleiro dificulta a creacidn dun marco de referencia comun, o
que pode provocar uns resultados desiguais.

Outro punto de interese sera comprobar a formacion do persoal das axencias avaliadoras e o persoal
avaliador externo, para valorar os titulos que se creen ao abeiro deste novo dmbito, 0 que necesita
tamén un tempo de maduracion.

Ao mesmo tempo, debemos manter a atencion en como se desenvolve finalmente o Proxecto de
real decreto polo que se establecen os ambitos de cofiecemento a efectos da adscricion dos postos de
traballo do profesorado universitario xa que, na lista que figura no borrador, non se incltien os Estudos
de Xénero como dmbito de cofiecemento especifico, ainda que si se mantefien como campo de estudo
das titulaciéns.

Finalmente é importante recoller que, sen indicadores definidos, hai moitas dificultades, no marco

actual, para poder avaliar a introducion do mainstreaming na docencia.

A modo de conclusién hai que sinalar que a introducién da perspectiva de xénero, un dmbito cru-
cial para transformar a academia e tamén incidir na calidade da formacién que recibe o estudantado,
futuras e futuros profesionais, comparte retos coas outras perspectivas ou dimensions das politicas
publicas de igualdade universitarias: lexislacion ambigua que non garante a posta en practica das
acciéns que se propofien, intencions das normas dentro do politicamente correcto que poucas veces
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se corresponde co compromiso institucional (equipos de goberno, vicerreitorias, xuntas de titulacién,
PDI etc.), falta de didlogo cos axentes activos no desenvolvemento practico das acciéns comprometidas,
escasa experiencia e poucos referentes, vertente mais politica que noutros espazos ou dimensions da
vida universitaria (ou mais recofiecibles) que xera moita tension & hora de definir acciéns e lifias de
traballo concretas e, sobre todo, moita resistencia na comunidade universitaria, en especial entre o
persoal docente e investigador, aos cambios estruturais.

Das conclusidns anteriores, xa é posible avanzar algunhas acciéns de mellora e retos que marcaran a
folla de ruta universitaria na consecucion dos obxectivos que explicita ou implicitamente emerxen das
normativas recentes:

Implicacién dos equipos de goberno das universidades no desenvolvemento das

accion suxeridas nas normas.

e Unmaior desenvolvemento lexislativo que concrete criterios e recofieza os resul-
tados acadados.

e Coordinacion de redes de traballo multidisciplinares que permitan xerar siner-
xias e implementar acciéns conxuntas e integrais en todo o marco da educacién

superior, e concretamente no SUG.

e Desenvolvemento de ferramentas para o seguimento e avaliacion das medidas
levadas a cabo polas universidades.

e Desefio dun panel de indicadores para facer unha analise de impacto.

e Promocion de equipos de traballos especializados e interdisciplinares para ase-
sorar na busca das férmulas mais efectivas para incorporar os requirimentos nor-
mativos.

F indubidable que esta abrindose un marco de posibilidades prometedor, a nivel europeo, estatal e
autondmico, para o desenvolvemento dos Estudos de xénero e da introducién da perspectiva de xénero
na academia. Os préximos anos seran chave para articular os instrumentos para pofielas en practica e
ver o impacto destas medidas.
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RESUMO

No contexto do Plan de Accién Titorial da Escola de Enfermeria de Pontevedra (conxunto
de actuacions destinadas a favorecer a integracion de todo o alumnado na vida universi-
taria e atender as suas necesidades formativas e informativas), dende 0 ano 2015, e coin-
cidindo coa proclamacién da Axenda 2030 e os seus Obxectivos do Desenvolvemento
Sostible, onde a igualdade de xénero é un dos seus principios bésicos, véfiense realizan-
do distintas actividades en colaboracion con entidades externas centradas na igualdade
de xénero, 0 feminismo e a prevencién da violencia de xénero no dmbito sanitario. £ un
tema de gran interese para a enfermeria, xa que € o colectivo sanitario mais numeroso, a
porta de entrada ao sistema sanitario e un colectivo altamente feminizado centrado nos
coidados. En total realizdronse 14 acciéns formativas e de sensibilizacion, coa finalidade
esencial de promover cambios nas actitudes, 0 aumento da conciencia sobre as desigual-
dades na atencién sanitaria ou maior capacidade para a abordaxe da violencia de xénero.
En definitiva, ao promover a igualdade de xénero e a prevencién da violencia de xénero
no curriculo formativo en enfermeria, pddese mellorar a calidade da atencién sanitaria
e 0 benestar das mulleres e outros grupos vulnerables ou en risco de exclusién social, e
promover unha sociedade cun futuro méis xusto e sostible para todas as persoas.

PALABRAS CLAVE enfermeria, coidados, violencia de xénero, curriculo, desenvolve-
mento sostible.

INTRODUCION

Qué entendemos por plan de accidn titorial?

0 Plan de Accidn Titorial (PAT) do centro Escola de Enfermaria de Pontevedra, recolle un conxunto de
actuaciéns destinadas a favorecer a integracién de todo o alumnado na vida universitaria e atender as

stas necesidades formativas e informativas.

As accions especificas de apoio educativas que sexa necesario implantar para atender as necesidades
do alumnado, intégranse neste mesmo plan, buscando a completa sistematizacion e normalizacion de

actuaciéns integrais nunha ferramenta tinica, completa e heteroxénea.

84
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Aimplantacion deste modelo de PAT, supon superar o modelo especificamente académico, so preo-
cupado pola transmision de cofiecementos, e apostar por un modelo educativo no que conflien ade-
mais funcions socio educativas e integradoras baseadas en relacions reciprocas e interaccions titor/a-

alumno/a, alumno/a-alumnol/a, etc...

0 PAT apunta directamente cara a garantia e a adecuacion dos métodos de ensinanza, aprendizaxe e
avaliacidn, 4 adquisicion de competencias do alumnado, & atencion & diversidade, 4 orientacidn cara
o aprendizaxe etc., recollidos dunha forma ampla tanto nas memorias dos titulos como no sistema de

garantia de calidade do centro (Escola de Enfermeria de Pontevedra, 2022).

Cémo se vincula o plan de accidn titorial coa perspectiva de xénero
na enfermeria?

0 PAT é una ferramenta que trata de consolidar unha lifia de accién titorial coherente coas necesidades
do alumnado, que normaliza as distintas acciéns co obxectivo de acadar un axeitado equilibrio entre
as expectativas do alumnado e os obxectivos que se expofien no actual marco de educacién superior
(Escola de Enfermeria de Pontevedra, 2022).

Neste sentido, o recente Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la orga-
nizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de asequramiento de su calidad sinala a
que esta sociedade, en permanente mutacién, demanda & universidade unha resposta cada vez mais
rapida e flexible das necesidades de formacion de profesionais acorde con esas mudanzas. Ao mesmo
tempo, reclama que eses e esas profesionais xurdidos das universidades sexan capaces de liderar as
devanditas transformacidns para construir colectivamente unha sociedade aberta ao cambio, econémi-
ca e medioambientalmente sostible, tecnoloxicamente avanzada, socialmente equitativa, sen ningtin
tipo de discriminacion por cuestions de xénero, orixe nacional ou étnica, idade, ideoloxia, relixién ou
crenzas, enfermidade, clase social, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social, e
claramente alifiada cos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) (Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedi-
miento de aseguramiento de su calidad, 2021)).

0 0DS 5 Igualdade de Xénero, é fundamental para cumprir con esta premisa, tal e como suxire o in-
forme "Como comenzar con los ODS en las Universidades" (Red espariola para el desarrollo sostenible,
2017) onde se insta a:
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Implementar estratexias de equidade de xénero no lugar de traballo, incluidas
as destinadas a mellorar a representacion das mulleres en postos de liderazgo.

e Traballar para pechar a brecha salarial de xénero.

e Adoptar medidas de conciliacién como proporcionar coidado infantil e promover
aflexibilidade no lugar de traballo.

e Participar en campafias nacionais para previr a violencia contra as mulleres, e
compromiso de informar sobre o nimero de agresiéns sexuais que se produci-

ron na institucion.

Todo o anterior é moi relevante para a enfermeria, especialmente por dous motivos. O primeiro é que
é un colectivo feminizado (o 85 % das enfermeiras en todo 0 mundo son mulleres), e que por tanto
soporta moitas desigualdades relacionadas con xénero. O estudo “"Conciliacién familiar, laboral y perso-
nas de los y las profesionales de enfermeria en Espafia” puxo de manifesto que a pesar de que a maioria
das enfermeiras son mulleres, 0 95 % dos postos de poder e liderado dentro do colectivo son ocupados
por homes, as mulleres enfermeiras son as que mais excedencias e reducions de xornada para coidado
de fillas e fillos solicitan e tamén as que perciben o seu proxecto profesional mais afectado pola falta
de medidas de conciliacién (Conejo Pérez et al., 2021).

Por outra banda, os profesionais de enfermeria son o colectivo sanitario méis numeroso e tamén a
porta de entrada ¢ sistema sanitario, polo que son un elo fundamental para a prevencion, deteccion e
abordaxe da violencia de xénero no dmbito sociosanitario e para a promocién da igualdade de xénero.
Neste sentido, o informe do "Triple Impacto: Cémo el desarrollo de la enfermeria mejorard la salud, pro-
moverd la igualdad de género y apoyara el crecimiento econdmico” (Grupo Parlamentario de todos los
partidos sobre Salud Global, 2016), demostrou que o desenvolvemento da enfermeria é fundamental
para que estas poidan desenvolver o seu méximo potencial (en coiecementos, habilidades e actitudes)
e ter un efecto crucial e amplo na mellora da satide, 0 apoio 6 crecemento econdmico e a promocion da

igualdade de xénero e a evolucidn dos roles das mulleres.
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EXPERIENCIA COA IINCLUSION DE ACCIONS FORMATIVAS SOBRE
PERSPECTIVA DE XENERO NO PAT DA ESCOLA DE ENFERMERIA DE
PONTEVEDRA

No ano 2015 comezaron a programarse anualmente diversas actividades relacionadas coa igualdade
de xénero, o feminismo e coa prevencién da violencia de xénero na Escola en coordinacién con entida-
des externas. A iniciativa comezou coincidindo coa promulgacion da Axenda 2030 e os seus ODS, nos
que aigualdade de xénero é un dos seus principios basicos, e en coherencia cos seguintes obxectivos
do PAT da Escola:

e Motivar unha participacién activa de todo o alumnado nos distintos aspectos da

vida universitaria.

e Programacion de actividades a desenvolver e/ou as adaptaciéns acordadas para
garantir a atencidn 4 diversidade e a igualdade de oportunidades deste alumnado.

e Incentivara participacién en actividades de caracter especifico ou transversal que

complementan a stia formacion universitaria.

Na seguinte tdboa especificanse tddalas actividades formativas desenvolvidas.

CURSO
, ACTIVIDADE ENTIDADE COLABORADORA
ACADEMICO
Xornada sobre a violencia
de xénero, desde a pers- 3 maio 2017 Cidadania/SERGAS
pectiva de enfermaria.
2016-2017
14,28 de *A organizacién desta actividade
Acciéns de Atencion
outubro, 10,13 e | correu a cargo exclusivamente da
a Diversidade.
15 de novembro. | Escola Enfermeria de Pontevedra
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Charla informativa da Unida- | 5 setembro o i

] Universidade de Vigo
de de Igualdade da Uvigo. 2017
Obradoiro formativo en Asociacién ARELAS/

atencion sanitaria transpositi-
va a menores con identidades

sexuais non normativas.

10,17 outubro
2017

Unidade de Igualdade
Deputacién Provincial de
Pontevedra

Obradoiro de Sensibili-
zacion en Igualdade.

14,21,28
novembro 2017

Asociacion Profesional de
Axentes de Igualdade de
Oportunidades Galega
(Apaioga)

Posta en funcionamento da

2017-2018
caixa feminista, para a reco-
Ilida de suxestions, queixas | 13 de abril 2018 | Universidade de Vigo
ou denuncias en relacién
coa igualdade de xénero.
18,26 de
outubro, 13 e 23 o .
Asociacion Profesional de
B B de novembro,
Acciéns de Atencion Axentes de Igualdade de
R 12 de decem- )
4 Diversidade. ) Oportunidades Galega
bro, 19 febreiro (Anaioga)
aioga
e16de patod
abril
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Obradoiro formativo en

Asociacion ARELAS / Unidade

atencion sanitaria transpositi- | 9 e 16 outubro B
. de Igualdade Deputacién
va a menores con identidades | 2018 o
. , Provincial de Pontevedra
sexuais non normativas.
S Unidade de Igualdade /
Sensibilizacion en Igual- 14¢15de y o
o Deputacion Provincial de
dade. E-violencia marzo 2019
Pontevedra
2018-2019
Obradoiro Xénero e Unidade de Igualdade /
10 e 12 de nov-
trans-xénero. Sorrisos Deputacién Provincial de
embro de 2019
transformadores. Pontevedra
Igualdade de oportunidades Asociacion Profesional de
e perspectiva de xénero 8,14,23e29de | Axentes de Igualdade de
para alumnado de enfer- outubro de 2019 | Oportunidades Galega
meria de Pontevedra. (Apaioga)
) o 30 novembro e Unidade de Igualdade /
Obradoiro Sensibiliza- B o
y 2 decembro Deputacién Provincial de
cién en Igualdade.
2021-2022 2021 Pontevedra
Xornada sobre a Vio- 31 de marzo . )
, Cidadania / SERGAS
lencia de xénero 2022
Arrelacién entre o sexo, 0 14 decembro Escola Maria Vinyalis /
2022-2023 | | . y
xénero e as enfermidades 2022 Deputacion de Pontevedra
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VALORACION DA INICIATIVA

As accions relacionadas coa igualdade de xénero, feminismo e a prevencion da violencia de xénero
realizadas no marco das acciéns formativas do PAT na Escola de Enfermaria de Pontevedra, desenvolvé-
ronse co fin esencial de contribuir a crear conciencia sobre a importancia da igualdade de xénero e os
dereitos das mulleres entre o alumnado, asi como a fomentar actitudes e comportamentos respectuo-

50S cara & mesmas e outras persoas que pertencen a grupos vulnerables.

Ainda que se formula a limitacion de que o impacto das actividades formativas no alumnado ainda
non se mediu de forma sistematizada, o que abre unha lifia de investigacion futura. Si que podemos
relatar algunhas das consecuencias positivas que esta iniciativa pretende acadar no alumnado en canto
& sensibilizacion sobre a igualdade de xénero e feminismo, que inclten:

e Cambio de actitudes: As accions contribten a sensibilizar ao alumnado sobre a im-
portancia da igualdade de xénero, contribuir a crear unha contorna mais inclusiva
e sensible ao xénero, e a fomentar actitudes méis positivas cara a reducir a discri-

minacion, asi como a identificar as barreiras que existen para lograr a igualdade.

e Aumento da conciencia sobre as desigualdades na atencién sanitaria: As ac-
cions axudan ao alumnado a identificar as desigualdades de xénero que existen
na atencién sanitaria e a comprender como estas desigualdades poden afectar a
satide das mulleres e outros grupos marxinados.

e Mellora da atencidn sanitaria: Ao aprender sobre a importancia da igualdade de
xénero na atencion sanitaria o alumando mellora a sda capacidade para prestar

atencion de calidade e centrada na persoa.
E no relativo & prevencion da violencia de xénero:

e Maior conciencia da violencia de xénero: As accidns realizadas axudan a sen-
sibilizar ao alumnado sobre a natureza e a gravidade da violencia de xénero, asf

como a identificar as formas en que poden contribuir a previla.

e Cambio de actitudes: As accions contribiien a fomentar actitudes mais positivas
cara 4s mulleres e outros grupos vulnerables, o que pode reducir a discriminacién

e aviolencia.
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e Aumento da empatia: A aprendizaxe en prevencion de violencia de xénero me-
llora a capacidade do alumnado para brindar atencion e coidados de calidade.

e Maior capacidade para identificar a violencia de xénero: Os programas de
igualdade de xénero e prevencion da violencia de xénero poden proporcionar ao
alumnado habilidades necesarias para identificar a violencia de xénero e propor-

cionar atencion adecuada s vitimas nos centros sanitarios.

e Considerar os aspectos culturais: As accions contribien a que o alumnado se
sensibilice e tefia en conta que algunhas culturas poden ter valores e normas que
perpettian a discriminacién e a violencia de xénero, o que pode dificultar a loita
pola igualdade de xeito que trate de abordar estas cuestions culturais, educar e
promover o didlogo intercultural e apoiar ds comunidades para que desenvolvan
practicas e normas mais inclusivas e equitativas.

Con todo, a percepcion do profesorado do centro é que nos Gltimos anos houbo avances neste eido,
posto que observamos mais interese nos Traballos Fin de Grao (TFG) por temas vinculados o xénero,
una tendencia 4 alza na xustificacién de traballos no ODS 5 (Igualdade de xénero) e unha participacion
crecente nas actividades organizadas 6 redor de estes temas. No obstante, ainda queda camifio por
percorrer, posto que a presenza da igualdade de xénero no curriculo formativo do Grao ainda € escasa,
non existen materias especificas, nin programas efectivos para a sta transversalidade nas materias,
polo que esta iniciativa desenvolvida no PAT, polo momento, é a tnica actividade regular de formacién
neste sentido na Escola.

Promover a igualdade de xénero e a prevencion da violencia de xénero no curriculo formativo en en-
fermeria, pédese mellorar a calidade da atencion sanitaria e o benestar das mulleres e outros grupos
vulnerables ou en risco de exclusién social, e promover unha sociedade cun futuro mais xusto e sostible
para todas as persoas.

Podemos concluir que o valor que estas acciéns realizadas tefien de cara a promover a igualdade e a
prevencion da violencia de xénero no alumnado universitario de enfermeria e a stia contribucion a
varios obxectivos xerais da Axenda 2030 para o Desenvolvemento Sostible, 0DS3 (Satde e benestar),
0DS 4 (Educacidn de calidade) e concretamente ao ODS 5 (Igualdade de xénero). Tanto o feminismo
como os aspectos culturais son importantes para abordar a igualdade de xénero e a prevencién da vio-

lencia de xénero no contexto da enfermeria e mais amplamente na sociedade. A promocién da igual-
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dade de xénero e a prevencion da violencia de xénero require un enfoque integral e un compromiso

coa accién politica, social e cultural.
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RESUMEN

La inclusion de la perspectiva de género en la formacion inicial del profesorado es un
desafio global y Chile no es una excepcidn. Actualmente, en las politicas nacionales se
ha integrado la perspectiva de género en la formacién inicial docente; sin embargo,
estudios recientes sefialan que, a pesar de la norma declarativa, la practica dista de
adaptarse a la norma. Por esta razén, este estudio, enmarcado en una tesis doctoral,
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pretende analizar las concepciones de profesoras en formacién inicial acerca de la
ensefianza de las ciencias desde una perspectiva de género. Para ello, se realizé una
investigacién cualitativa en la que se empled la técnica de la entrevista semiestructu-
rada efectuada a 8 mujeres provenientes de carreras cientificas que, paralelamente, se
forman en el ambito de la pedagogia. Los resultados arrojan desconocimiento de la
perspectiva de géneroy su relacion con la ensefianza de las ciencias, asi como también
revelan el androcentrismo de la ciencia y las experiencias de discriminacién de género
en su formacion universitaria, de modo que todo ello indica la necesidad de incluir la

perspectiva de género en su formacién inicial.

PALABRAS CLAVE: Perspectiva de género, ensefianza de las ciencias, discriminacion,

androcentrismo, formacién inicial docente.

INTRODUCCION

En Chile, desde la Ley General de Educacién (Ley N°20.730), la Ley de Inclusion Escolar (Ley N°20.845),
ademas de la Politica Nacional de Convivencia Escolar (Ministerio de Educacién, 2019), se pretende
promover valores y orientaciones relacionados con la interculturalidad, la equidad de género y las
précticas de aula inclusiva. La creacion de Estandares Pedagdgicos Disciplinarios (Biologfa) para la for-
macion inicial docente, incluye el enfoque de género, de modo que este enfoque deberia atravesar
toda la practica pedagdgica en coherencia con las Bases Curriculares Vigentes (CPEIP, 2022). Asimismo,
desde una mirada global, esta normativa se alinea con los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) de
la Agenda 2030 (ONU, 2015) en el sentido de lograr el derecho a una educacién inclusiva, equitativa
y de calidad y el aprendizaje a lo largo de toda la vida (UNESCO, 2019). La inclusién de la perspectiva
de género en las dreas disciplinares del conocimiento es otro punto de reflexion, asi, en el campo de
las ciencias, se cuestiona su mirada androcéntrica y patriarcal (Camacho, 2020). En esta linea, esta
investigacion tiene por objetivo analizar las concepciones de profesorado en formacién inicial (PFl), en
concreto de profesoras, acerca de la ensefianza de las ciencias desde una perspectiva de género.
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CONCEPCIONES DELPFIACERCADE LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS

De acuerdo con Ravanal y Quintanilla (2012), el aprendizaje de las ciencias es una construccion per-
sonal y social, producto de una deconstruccién permanente de los modelos tedricos que configuran el
sistema de ideas de docentes y estudiantes. Estas deconstrucciones son consecuencia de un proceso
de ensefianza intencionado en un contexto cientifico educativo y cultural, que promueve la interroga-
cion, reflexion, creatividad, modos de actuacién y comunicacion, considerando la diversidad y hetero-
geneidad del estudiantado (Quintanilla, 2006a). Se pretende que las y los estudiantes aprendan una
ciencia que les sirva para comprender el complejo y cambiante mundo de las relaciones humanas en
las que se desenvuelven a diario como parte de una ciudadania activa, protagonista y responsable de
las transformaciones sociales, ademés de alcanzar los objetivos del curriculo del correspondiente nivel
educativo (Quintanilla, 2006b).

Por otra parte, de acuerdo con Bricefio y Benarroch (2013), la deteccidn de las concepciones y creencias
del profesorado permite caracterizarlas y entender cémo se pueden generar las progresiones deseadas
en su formacion. Dicha formacion puede contribuir a que su futuro alumnado, nifias y nifios, desarro-
llen desde edades muy tempranas representaciones de la ciencia, que contribuyan a desarrollar una
actitud positiva y meditada respecto a la ciencia, lo que les podra ayudar a una mejor insercién en la
sociedad actual y futura (Arias Correa et al, 2013).

ENSENANZA DE LAS CIENCIAS Y PERSPECTIVA DE GENERO

Una mirada superficial a la situacién de la ciencia en la sociedad actual podria hacer creer que actual-
mente las relaciones entre las mujeres y la ciencia no contienen aspectos discriminatorios, y que éstos
han sido cosa de otros tiempos. El acceso a la alfabetizacion o educacién cientifica de las mujeres, la
presencia mayoritaria de estudiantes femeninas en carreras universitarias en casi todas las Facultades
y Escuelas Universitarias -con la excepcién de la mayor parte de las de Ingenieria-, asi como una im-
portante presencia de mujeres en equipos de investigacion, podrian hacer pensar que nos estamos
acercando a una situacién de equiparacion entre hombres y mujeres en el campo de las ciencias expe-

rimentales.

No obstante, un andlisis mas profundo de la realidad indica que, a pesar del incremento en términos
numéricos de la presencia de mujeres en las actividades cientificas, todavia quedan problemas pen-
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dientes de resolucién y, ademas, la situacion dista mucho de estar consolidada, con avances y retroce-
sos dificiles de evaluar. Podriamos decir, a grandes rasgos y con matices, que el problema no es ya el
acceso de las mujeres a la educacién cientifica y a la investigacion, sino el lugar que ocupan en ellas, su
situacion en los centros de decision, cudles son sus itinerarios profesionales y los efectos que la discri-
minacion —hoy més sutil que hace algunas décadas— ejerce sobre su autoconcepto y sus expectativas
de logro.

Diversas investigaciones han puesto de manifiesto la necesidad de incluir la perspectiva de género en
la ensefianza de las ciencias. Para ello, mas alla de las evidencias de la brecha de género existente, es-
pecialmente, en carreras de fisica y de ingenierias (Alvarez Lires, et al., 2013), de la escasez escandalosa
de mujeres cientificas referenciadas en los materiales didacticos y en los libros de texto, el profesorado
se ha de formar en el reconocimiento del androcentrismo de las disciplinas cientificas y de las propias
instituciones, en la forma de modificarlo en su préctica y en la historia de las mujeres y de sus contribu-
ciones a la ciencia, a la técnica y al bienestar humano, tanto desde las disciplinas oficiales como desde
el trabajo en el dmbito privado (tejidos, tintes, farmacologia). Dicha inclusién ha de permitir adquirir
unavisién de la ciencia mas abierta y menos dogmética que la que posefan inicialmente; familiarizarse
con enfoques interdisciplinarios de la ciencia; reconocer que la historia de la ciencia y la historia de la
humanidad no se han escrito por separado; mejorar la autoestima de nifias y nifios, corregir conductas
agresivas e indiscretas de grupos de nifios, aumentar el interés cientifico y, obviamente, propiciar un
cambio de actitudes positivo en relacién con la igualdad de género (Alvarez Lires, et al., 2003; Subirats
etal., 2019).

METODOLOGIA

En esta investigacion se recogieron las concepciones y percepciones del profesorado en formacidn
inicial acerca de la ensefianza de las ciencias con perspectiva de género. Se utilizé una metodologia
enmarcada en el paradigma cualitativo (Pérez, 2004; Diaz-Bravo, et al., 2013) a través de entrevistas
semiestructuradas, en las que se parte de una pregunta y las entrevistadas disertan libremente sobre
ella (Bernal, 2010; Bisquerra, et al, 2019). Los discursos emergentes se analizaron usando el software
Atlas.ti. En su elaboracion se disefié un guion de preguntas abiertas —que permiten obtener informa-
cién més rica en matices (Bisquerra, et al., 2019)— se intentd minimizar la inexactitud y el sesgo con
una redaccion y una secuencia cuidadosas de las preguntas (Cohen et al., 2018). Se organizaron en las
siguientes dimensiones: Perspectiva de género, Ciencia y género (en esta dimension surgieron dos
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categorias emergentes: Androcentrismo en la ciencia y Discriminacion de género) y Formacién inicial
docente (en esta dimension las preguntas intentan identificar las necesidades formativas autopercibi-
das con respecto a la ensefianza de las ciencias y la perspectiva de género). El grupo de informantes
estuvo constituido por un total 8 mujeres, estudiantes de formacién inicial en Pedagogia en Ciencias
de una universidad chilena, con una edad media de 25 afios.

RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados obtenidos se organizaron en categorias de anlisis de acuerdo con las preguntas y los
discursos emergentes, respecto a las siguientes cuestiones: a) Concepto de Perspectiva de género, b)
Androcentrismo en la ciencia, c) Experiencia en discriminacién de género y d) Formacién del profesora-

do sobre perspectiva de género para la ensefianza de las ciencias.

A) concepto de perspectiva de género

Ala pregunta inicial del significado de perspectiva de género, no son capaces de ejemplificar ni defi-
nir el concepto. Son conscientes de su desconocimiento, muestran inseguridad sobre donde y como
informarse. Al ser preguntadas sobre las relaciones entre perspectiva de género y educacién, se mues-
tran desconcertadas. En su discurso indican que perspectiva de género “se relaciona con igualdad” y
confunden "género” e "identidades sexuales”. Como parte de sus relatos se pueden presentar los que
incluimos a continuacién: "Siento que me voy a equivocar, pero perspectiva de género creo que es
tener las mismas oportunidades entre hombres y mujeres”, “Tiene que ver con division de género y,
que uno podria tener més ventajas que el otro”; "No sé si esté bien, lo que se me viene a la mente es
lo que se ve que hace cada persona, lo que pueden hacer nifias y nifios"; "Me cuesta y me siento un
poco perdida, mds alla de si eres hombre o mujer, no sé bien"; “Tengo esa nocién pero generalizada,
el género tiene que ver con lo social y cultural, con lo que uno crece, va mas alla de algo bioldgico,
perspectiva de género no sé"

B) androcentrismo en la ciencia

Al ser preguntadas por las relaciones entre ciencia y género, las estudiantes aprecian que en el contexto
cientifico hay androcentrismo, pero es una apreciacién parcial y, en sus discursos, lo identifican con que
se invisibilizan los aportes de las mujeres a las ciencias, les faltan mujeres cientificas como referentes y
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se requiere un cambio profundo para romper estereotipos. Como parte de sus citas, podemos indicar:
"Las ciencias siempre se han visto como un trabajo para hombres. Las mujeres antes no podian ser
autoras de investigacion, sino que debian inscribirla bajo el nombre de un hombre. Siempre adelante
debia firmar un hombre, se puede decir que en las ciencias siempre hubo discriminacién”; "Te mues-
tran a un cientifico, no una cientifica, se dibujaban hombres como cientifico”; “Te mostraban referentes

que eran hombres, no sabriamos mencionar a cientificas"

C) Experiencia en discriminacion de género

Ala pregunta de si conocian experiencias de discriminacion de género, varias alumnas refieren expe-
riencias discriminatorias, sobre todo las que habian cursado estudios de Ingenieria. Hablan de ambien-
tes muy masculinizados, de la necesidad de adaptarse para ser aceptadas, de la obligacion de modificar
su vestuario y/o sus conductas, de las recriminaciones hechas por el profesorado relacionadas con sus
ropas, de las expectativas que tenia el profesorado sobre ellas o al trato diferencial recibido. Estos datos
se pueden extraer de comentarios como: "Nos decian que nosotras anddbamos con el vestido en la
carteray solamente fbamos a la universidad para casarnos. Nos decian que habldramos mas fuerte, nos
decian que teniamos que mandar. Era muy duro y desagradable. La mujer como ingeniera no era muy
bien vista", "Pensaba: tengo que ser més seria y tener una actitud un poco mas dominante porque de
lo contrario, no te tomaran en serio, ellos sin problemas mientras que la mujer debe ir buscandole la
quinta pata al gato para poder en el fondo lograr que te tomen en serio, que se hagan las cosas o para
llegar a tener un cargo. Siempre hay un esfuerzo extra”; "En el ambiente laboral no se valora o no se
respeta a las mujeres. Entonces, ahi las mujeres deben pensar en otras opciones”; “No le gustaba como
se vestia porque distraia a los alumnos", "Yo debfa estar preocupada de que el pantaldn no fuese dema-
siado corto, largo o ajustado”, "Pensaba: no puedo usar cierta prenda porque se vera de mas”; "Sentfa

que los profesores me trataban como una nifia, como si no tuviese madurez”.

D) Formacion del profesorado en perspectiva de género para la ense-
fianza de las ciencias

Acerca de la cuestion de la necesidad de formacién en género para ensefiar ciencias, en sus discursos,
indican que es necesario abordarla en la formacion inicial del profesorado. Las estudiantes también son
conscientes de esta necesidad, detectan que necesitan saber qué es la perspectiva de género y como
ensefiar ciencias con perspectiva de género. En sus relatos se observa que ven complejo ensefar cien-

cias con perspectiva de género, ya que no tienen formacién suficiente. Apuntan que podria subsanarse
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la dificultad con cursos o talleres, ademads de dedicacion. Las entrevistadas perciben que el profesorado
en activo también carece de conocimiento en este ambito, sefialan la inexistencia de cursos en el que
puedan formarse tanto PFI como profesorado en general. Sus apreciaciones se pueden observar en las
siguientes citas: "No hay cursos, solo encontré un programa que era un taller para ligar a las nifias en el
drea de las ciencias’, "No sabria trabajar ciencias con perspectiva de género, no tengo formacion, se me
ocurre que podria incluir referentes femeninos de la ciencia, trabajar la inclusion, no hacer distinciones

de roles"

CONCLUSIONES

Las conclusiones de esta investigacion nos muestran la necesidad de abordar la perspectiva de género
en la formacion inicial del profesorado, pues existe un profundo desconocimiento de su significado y,
obviamente, de su introduccion en la ensefianza, en particular, de las ciencias. Coincidimos con Melo-
Letelier y Martinez Galaz (2017) en que dicha formacién inicial fomentara la igualdad de oportunida-

des y contribuird a mejorar la educacion de las nuevas generaciones.

Si bien este trabajo analizé las concepciones de las estudiantes, en exclusiva, sus apreciaciones son
semejantes a las del resto del colectivo joven, como se ha mostrado en otras investigaciones (Alvarez
Lires etal., 2013). Ademas, al analizar las concepciones de las profesoras en formacién inicial, pudimos
identificar una categoria que requiere de un anélisis més profundo; nos referimos a la categorfa, “dis-
criminacion de género’, pues las experiencias sefialadas requieren de mayor andlisis, a fin de plantear
Iineas de actuacion, que han de implicar a las instituciones.

La formacion inicial del profesorado en ciencias desde una perspectiva de género es percibida por
las estudiantes como una necesidad. La concretan en la organizacién de "algunos cursos, talleres o
espacios de reflexion” pero, como consecuencia de este desconocimiento y de una identificacion muy
parcial del androcentrismo, no alcanzan a identificarla como una formacion integral y compleja que
requiere de un analisis profundo del contexto, asi como del cuestionamiento de los saberes y conoci-
mientos dados por vélidos a priori, considerados como ahistéricos y neutrales, pues estos aprioristicos
suponen una legitimacién del androcentrismo. La inclusion de la perspectiva de género favoreceria
una nueva mirada para una construccién mas adecuada del conocimiento cientifico y de su ensefianza,

libre de sesgos androcéntricos (Barria-Diaz, et al., 2023).
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Concordamos con Vallejos et al. (2022) en que en el caso de Chile:

Es apremiante un cambio radical en el sistema educativo, en escuelas y en institucio-
nes de educacion superior, en las que se forma a docentes que educaran a las futuras
generaciones. Es urgente el cambio desde la base del problema para que las siguien-
tes generaciones crezcan aprendiendo en un sistema inclusivo, indistintamente de lo
que se espera de una mujer y de un hombre, donde se promueva el respeto y la valo-
racion de la diversidad” (pdg.9).
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RESUMEN

El Convenio de Estambul, realizado por el Consejo de Europa para preveniry comba-
tir la violencia, propuso realizar investigaciones que profundicen en el conocimiento
sobre el inicio, la incidencia, las causas y las consecuencias de la violencia como con-
tribuciones indispensables para la lucha contra todos los tipos de violencia ejercida
contra las mujeres, incluida la violencia sexual (VSCM). Este trabajo de investigacion
pretende profundizar en el estudio de los factores de riesgo que pueden estar asocia-
dos a las actitudes sexistas que facilitan las conductas de violencia sexual contra las
mujeres (Canto et al., 2020; Guerrero-Molina et al., 2020), con el fin de profundizar
en las caracteristicas individuales de los hombres que son perpetradores de VSCM de
los que no lo son.
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INTRODUCCION

La violencia sexual contra las mujeres (VSCM) constituye un grave problema de salud publica y una vio-
lacion de los derechos humanos de las mujeres en todo el mundo (Ellsberg et al., 2015). La Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) indicé que aproximadamente una de cada tres mujeres (35%) en todo el
mundo ha sufrido violencia sexual por parte de una pareja o por un tercero. El Centro Nacional de Recur-
sos sobre Violencia Sexual (NSVRC) indic que los hombres también son victimas de violencia sexual. Sin
embargo, las tasas de violencia sexual experimentada por los hombres difieren significativamente de
las tasas de violencia sexual experimentadas por las mujeres: uno de cada 71 hombres heterosexuales
(1,4%) ha sido agredido sexualmente y una de cada cinco mujeres heterosexuales (18,3%) ha sido agre-
dida con penetracion forzada completa, intento de penetracion forzada o penetracién completa facilitada
por alcohol/drogas (Black et al.,, 2011). En consecuencia, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea
(méxima autoridad legal de la Unién Europea) sugirié que cualquier acto de VSCM sea considerado una
forma de violencia de género, teniendo en cuenta que la violencia sexual afecta a las mujeres de manera
desproporcionada (Ubieto-Olivén, 2018). En concreto, el cédigo penal espaiol diferencia los delitos de
violencia de género (VG)" de los delitos de agresién sexual®. Y, a pesar de que ambos delitos son de dife-
rente naturaleza, en ambos se puede dar la violencia sexual como un tipo de violencia contra la mujer al

ser actividades sexuales en las que el consentimiento no se da u obtiene libremente.

Una caracteristica comUn a varios modelos tedricos que contribuyen a explicar la génesis y manteni-
miento de la VSCM a nivel mundial es una sociedad dicotomizada, en la que las desigualdades es-
tructurales se basan en el género (Bosch-Fiol & Ferrer-Pérez, 2019). Es decir, estos modelos no solo
toman en consideracion multiples factores de riesgo individuales (v.g., personalidad malevolente) y
psicosociales (v.g., distorsiones cognitivas) asociados a la conducta violenta de quienes la perpetran,
sino que también consideran el hecho de que el género y las relaciones de género juegan un papel
importante en todas las manifestaciones de este tipo violencia contra las mujeres. En consecuencia,
esta perspectiva sugiere realizar trabajos de investigacién en los que relacionar alguno de los factores
de riesgo asociados a la conducta violenta contra las mujeres, como puede ser el perfil de personalidad
malevolente (Navas etal., 2021), con las actitudes sexistas que sustentan la masculinidad hegeménica.

Una forma de conceptualizar las actitudes sexistas es a través de la teora del sexismo ambivalente de
Glick y Fiske (1996, 2018). Estos autores indican que el sexismo tiene un componente hostil y otro be-

' Ley Orgdnica 1/2004, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

2 Ley Orgénica 15/2003, de 25 de noviembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo
Penal que regula los delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.
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nevolente. El sexismo hostil legitima el control social que ejercen los hombres sobre las mujeres a través
de una actitud con carga afectiva negativa sustentada en la hostilidad masculina, donde las mujeres son
consideradas diferentes y, generalmente, inferiores. De este modo, el sexismo hostil le atribuye a la mujer
caracteristicas peyorativas, descalificandola y colocdndola explicitamente en un lugar menos privilegiado.
A pesar de que este tipo de sexismo ha sido fuertemente criticado y repudiado, a dia de hoy coexiste con
un sexismo de cardcter mas sutil conocido como sexismo benevolente. El componente benevolente del
sexismo promueve el poder y el privilegio del hombre a través de los roles de género tradicionales, que
idealiza a las mujeres como esposas, madres y objetos roménticos (Garaigordobil, et al. 2011). As, las
mujeres serfan "naturalmente” mds emocionales, carifiosas y amables, mientras que los hombres serian
"naturalmente” mas racionales y duros tanto mental como fisicamente. De este modo, el sexismo bene-
volente resalta las diferencias de género y el papel de la mujer como complemento a los roles tradicional-
mente asignados al hombre. Por lo que el sexismo benevolente es una actitud discriminatoria hacia las
mujeres, a pesar de que su tono afectivo positivo reflejado en comportamientos paternalistas y protectores
por parte de los hombres enmascare su verdadero sentido sexista (Hellmer et al., 2018). Estas actitudes
sexistas reflejan un dominio social que beneficia a los hombres a corto plazo, aunque también tiene cos-

tos significativos para ellos, quienes los rodean y la sociedad en general ( O'Neil, 2015; Gluck et al., 2020).

Diversos estudios avalan que el sexismo es un conjunto de conductas aprendidas (Becker, Zawadzki
& Shields, 2014); que ejercidas de manera sistematica y reiterada podria asociarse a una forma de
ser de las personas. Quizd, por ello exista una creencia generalizada de que la desigualdad de género
no es un problema de las sociedades contemporaneas. Sin embargo, lejos de haber desaparecido, el
problema de la desigualdad ha evolucionado en formas més evasivas, sutiles y dificiles de reconocer
(Prada, 2018). De esta manera, desde una perspectiva evolutiva, aquellas manifestaciones reiteradas,
sistematicas y extremas del sexismo hostil y benevolente podrian guardar relacion con la configura-
cion de un perfil de personalidad malevolente que ejerce dominio, control y poder sobre los demés
para la obtencion de un beneficio individual (Malesza & Kaczmarek, 2018). Este perfil de personalidad
malevolente, denominado por la literatura cientifica como triada oscura de la personalidad (Paulhus
& Williams, 2002) se caracterizaria por la vanidad y el egocentrismo (es decir, el narcisismo), la mani-
pulacion y el cinismo (es decir, el maquiavelismo), las actitudes sociales insensibles y la impulsividad
(es decir, la psicopatia); y frecuentemente ha sido relacionado con el racismo (Jonason, 2015; Jones,
2013), con la falta de empatia (Jonason et al., 2013),con estrategias rapidas de emparejamiento (Jona-
son etal., 2009)y con conductas criminales en el contexto de pareja y fuera de ella (Navas et al., 2021).

Este estudio tiene como objetivo analizar si existe una asociacién de la triada oscura de la personalidad
con el sexismo ambivalente en una muestra de hombres que han sido legalmente penados por ejercer
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VSCM y una muestra masculina procedente de la comunidad, donde se espera que: a) existan dife-
rencias significativas entre ambas muestras en las puntuaciones proporcionadas de actitudes sexistas
hostiles y benevolentes; b) existan diferencias significativas entre ambas muestras en las puntuaciones
proporcionadas de maquiavelismo, psicopatia y narcisismo que componen la triada oscura de la perso-
nalidad; y b) existan relaciones significativamente diferentes en ambas muestras entre los tres rasgos
de la triada oscura y las actitudes sexistas hostiles y benevolentes.

METODO

Participantes. La muestra del presente estudio estuvo compuesta por hombres privados de libertad, que
habian ejercido VSCM, y por hombres procedentes de la comunidad. La muestra de perpetradores de
VSCM estuvo compuesta por 74 hombres procedentes de prisiones de Galicia y Castilla-La Mancha. La
edad de estos participantes oscilaba entre 21y 79 afios (M = 40.58; SD = 10.05). Los equipos técnicos
de prisiones informaron que todos estos participantes tenian declaraciones de delitos sexuales contra
mujeres. Segun la tipologia juridica del delito, el 40,5% fueron condenados por violencia de género y el
59,5 % fueron condenados por agresién sexual. Asi, aunque los perpetradores estuvieron condenados
por diferentes tipos de delitos, convergian en la victima objetivo: la mujer agredida sexualmente. La
muestra comunitaria estuvo constituida por 160 hombres procedentes de centros de formacién profe-
sional de la comunidad cuyas edades oscilaron entre 18y 75 afios (M = 43.54; DT = 10.63).

Instrumentos. Se utilizd la versién espafiola del Ambivalent Sexism Inventory ( Glick & Fiske, 1996 ),
traducida y validada al espafiol por Expésito et al. (1998), para evaluar el sexismo hostil (p. €j., "las mu-
jeres se ofenden con mucha facilidad") y benévolo (p. e]., "las mujeres deben ser amadas y protegidas
por los hombres”). Este instrumento demostrd un nivel adecuado de consistencia interna para toda la
muestra utilizando el alfa de Cronbach, donde se obtuvo una puntuacion de.90 para el sexismo hostil
y una puntuacién de .87 para el sexismo benevolente.

También se utilizd la versién espafiola de la Dirty Dozen Dark Triad Scale (Jonason & Webster, 2010),
traducida y validada al contexto espafiol por Maneiro et al. (2019), para evaluar los rasgos de la triada
oscura. Este instrumento demostrd un nivel adecuado de consistencia interna para toda la muestra
usando el alfa de Cronbach, resultando en una puntuacion de .79 para maquiavelismo, una puntua-
cién de .66 para psicopatia y una puntuacién de .84 para narcisismo.
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Anélisis de datos. Se realizaron estadisticas descriptivas, comparaciones de medias, correlaciones y
analisis de regresién lineal con método de pasos hacia adelante en IBM SPSS Statistics 23.

RESULTADOS

Las estadisticas descriptivas, los andlisis de diferencias de medias y los anélisis correlacionales no mos-
traron diferencias entre los hombres encarcelados por ambas tipologias delictivas en sexismo ambiva-
lente (t(72) = 1.12, p = . 26; d = .08) ni en triada oscura (t (72) = 1.90, p = 0,06 ; d = .18), lo que
confirmd aglutinar los participantes de ambas tipologias delictivas en un tinico grupo de perpetradores
de VSCM. En los andlisis posteriores, se compard este grupo con la muestra de hombres procedentes
de la comunidad. Los estadisticos descriptivos y diferencias entre perpetradores de VSCM y hombres
de la comunidad en todas las variables de estudio mostré efecto multivariante significativo con una
lambda de Wilks de .67, F (13, 220) = 8.49, p <001y ’= .33. Los resultados que se presentan en
laTabla 1 de la prueba t de Student indicaron que los perpetradores de VSCM obtuvieron puntuacio-
nes significativamente mas altas en sexismo hostil y benevolente que los hombres de la comunidad.
También, como puede observarse en la tabla, estos resultados indicaron en los hombres privados de
libertad puntuaciones significativamente mas altas en psicopatia que en los hombres de la comunidad.

Tabla 1. Estadisticas descriptivas y diferencias entre los perpetradores de violencia sexual contra las mu-
jeres y los hombres de la comunidad en todas las variables del estudio.

Perpetradores Hombres de la

de VSCM Comunidad

M (SD) a M (SD) o t-test Cohen’sd
Sexismo Hostil 29.91(8.75) .85 26.18(8.39) .92 3.12%* 43
Sexismo Benevolente  35.13(8.28) .76 25.15(7.42) .86 9.21*** 126
Maquiavelismo 7.79 (3.69) .73 7.59 (3.53) .83 40 .01
Psicopatia 7.70 (3.43) .60 6.37 (2.38) .70 3.42%%* 45
Narcisismo 9.29 (4.20) .80 8.59 (3.77) .86 1.27 A7

Nota. Valor p significativo antes de incluir la correccién de Bonferroni * p < 0.05. Valor p significativo tras incluir la correccién de
Bonferroni ** p <.003.*** p <.001.
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Las correlaciones que se presentan en la Tabla 2 mostraron en la muestra de hombres de la comunidad
relaciones del sexismo benevolente con maquiavelismo y relaciones del sexismo hostil con maquia-
velismo y psicopatia. En la muestra de perpetradores de VSCM, se encontraron relaciones del sexismo
benevolente con narcisismo, mientras que el sexismo hostil estaba significativamente relacionado con

los tres rasgos de la triada oscura: maquiavelismo, psicopatia y narcisismo.

Tabla 2. Correlaciones entre todas las variables del estudio en perpetradores de violencia sexual contra
mujeres y hombres de la comunidad.

1 2 3 4 5
Sexismo Benevolente 60*** .20% 12 14
Sexismo Hostil 37** 23* 8 15
Maquiavelismo 19 30%* Sgrx* 69x**
Psicopatia 22 27* A5%F* S5*F*
Narcisismo 23* 39x* AQF** AQFF*

Nota. Los coeficientes por debajo de la diagonal corresponden a la muestra de autores de violencia sexual contra las mujeres y
por encima de la diagonal a la muestra de la comunidad. ** p < 0.01.*** p < 0.001

Los anélisis de regresion jerdrquica con método de pasos hacia adelante analizaron el efecto predictor
de los tres rasgos de la triada oscura sobre el sexismo hostil en la muestra de perpetradores de VSCM,
mostrando una ecuacion de regresion estadisticamente significativa para el rasgo de narcisismo F(1,
74)=12.97,p = .001. El valor de la R?fue de .15 lo que indica que el 15% del cambio en la puntua-
cién de las actitudes sexistas puede ser explicada por el narcisismo en la muestra de perpetradores de
VSCM. En la muestra de hombres de la comunidad, el efecto de los rasgos de la triada oscura sobre el
sexismo hostil mostrd una ecuacién de regresion estadisticamente significativa nicamente para el
rasgo de maquiavelismo (1, 74) = 8.46 p = .01. El valor de la R?fue de .05 lo que indica que el 5%
del cambio en la puntuacién de las actitudes sexistas puede ser explicada por el maquiavelismo en la
muestra de hombres de la comunidad.
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DISCUSION

El objetivo de este estudio fue poner a prueba la existencia de diferencias en las puntuaciones de
sexismo hostil, benevolente y los rasgos de la triada oscura de la personalidad en una muestra de hom-
bres de la comunidad y hombre privados de libertad por perpetrar delitos de VSCM, para conocer las
caracteristicas individuales que pueden estar asociadas al mantenimiento de estas actitudes sexistas.

Los resultados obtenidos de este trabajo han respaldado nuestras hipétesis, ya que, de acuerdo con el
paradigma del factor de riesgo de Farrington, los perpetradores de VSCM informaron niveles signifi-
cativamente mas altos de psicopatia (falta de empatia, impulsividad, etc.), y de sexismo hostil y bene-
volente que los hombres de la comunidad. Especificamente, los perpetradores de VSCM mostraron en
mayor medida actitudes sexistas benevolentes que los hombres de la comunidad. En ambos grupos, la
presencia de sexismo benevolente puede servista positivamente en una relacién interpersonal cuando
se manifiesta a través de conductas protectoras y paternalistas; sin embargo, facilmente puede dar
paso a la hostilidad cuando sea necesario mantener y/o restablecer la posicion de poder. Por lo tanto,
el sexismo hostil y benévolo puede actuar como un sistema articulado de recompensas y castigos que
determina la posicién de una mujer en la sociedad y dentro de las relaciones -especialmente- en la
muestra de perpetradores de VSCM (Navas et al., 2021).

En la muestra de hombres de la comunidad, el rasgo de personalidad que se ha asociado con una
manifestacién benevolente del sexismo ha sido el maquiavelismo, lo que indicaria que los hombres
podrian estar utilizando los comportamientos protectores tipicos de este tipo de sexismo para obtener
un beneficio individual. La relacion del sexismo hostil con el maquiavelismo y la psicopatia podria
estar mostrando ademas la disposicién de estos participantes procedentes de la comunidad (Pozue-
co et al., 2013) a utilizar la manipulacién de la realidad y las tacticas antisociales més prototipicas
de la psicopatia, como son la ridiculizacién, los reproches, el desprecio, las trivializaciones, etc. para
mantener y/o restablecer la posicién de poder ante una amenaza real o percibida a la pérdida de la
superioridad masculina.

En la muestra de participantes privados de libertad, el rasgo de personalidad que se ha asociado con
una manifestacién benevolente del sexismo ha sido el narcisismo. Asf, los participantes privados de
libertad muestran conductas galantes y paternalistas para conseguir que la mujer se sienta cuidada
y protegida a fin de reforzar su valia masculina, esto es, la idea de lo que un hombre esy cdmo debe
comportarse. Sin embargo, ante una posible amenaza real o percibida a esta posicién de superioridad
masculina, la manifestacién del sexismo hostil se ha asociado con un perfil de personalidad compuesto
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por caracteristicas malevolentes de la psicopatia, el maquiavelismo y el narcisismo. Asi, los hombres
con este perfil de personalidad podrian ejercer dominio, control y poder sobre la mujer a través del
uso de tacticas antisociales y manipulativas como son los reproches, las amenazas, las conductas inti-
midatorias y destructivas, sostenidas por la creencia de que el hombre es intrinsecamente merecedor
de esos privilegios o de un trato especial -caracteristica prototipica del narcisismo- con el propésito de
mantener las fantasias de éxito y poder interpersonal (Bushman et al., 2003).
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RESUMEN

La violencia contra las mujeres tiene mdltiples manifestaciones y sus consecuencias
constituyen uno de los problemas mas graves en las sociedades actuales. Internet y
las TIC conforman uno de los escenarios donde se manifiesta este tipo de violencia.

Aqui entra en juego la pornografia, cada vez mas accesible y consumida por chicos y
chicas desde edades tempranas. La pornografia constituye una de las formas mas cla-
ras de violencia sexual y violencia contra las mujeres, estableciendo una normalizacién
de estas conductas, especialmente dentro de las relaciones de pareja.

Por ello, se realiza una propuesta de investigacién sobre la percepcién de la pornogra-
fia enlaadolescencia en la comunidad auténoma de Galicia. Para enfrentar la comple-
jidad de esta realidad social se aplica una metodologia multimétodo basada en el uso
de técnicas de indole cualitativa con la realizacién de grupos de discusion y técnicas
cuantitativas con la realizacién de una encuesta a raiz de los resultados obtenidos de
los grupos de discusién.

Los resultados obtenidos reflejan, por un lado, una diferenciacion por sexo en la per-
cepcién y consumo que tiene la adolescencia sobre la pornografia, y por otro, como
esta percepcién influye en su conocimiento sobre las relaciones sexuales y en sus re-
laciones.

PALABRAS CLAVE: pornografia, adolescencia, violencia sexual, violencia contra las mujeres.

INTRODUCCION

Las tecnologias estan revolucionando la sociedad y nuestra vida cotidiana, especialmente a las nuevas
generaciones que han crecido con el fenémeno de Internety junto a las redes sociales. Ademés, el uso
de estas herramientas se ha extendido de manera transversal en la sociedad. No obstante, las posibili-
dades que ofrecen varian segtn el uso social que las personas le den.

En concreto, el uso de las tecnologias muestra diferencias generacionales y, por ello, hay cambios con

respecto a la forma de interaccién y performatividad identitaria de estos grupos de edad. Uno de los
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casos mas especificos del impacto del uso de las tecnologias en el dia a dia de las personas es en el
consumo de pornografia en la adolescencia.

Esta tematica, ya trabajada desde el feminismo, determina que la influencia de estas herramientas
incide en la construccion e interaccién de los grupos mds jévenes de la sociedad en este momento.
Internet se convierte asi en un espacio donde se siguen perpetuando los mandatos heteropatriarcales
y la violencia contra las mujeres de multiples formas. Se trata de algo especialmente alarmante ya que
los jovenes tienen acceso a este contenido desde edades muy tempranas.

En concreto la pornografia se considera un instrumento de reproduccion de la violencia sexual contra
las mujeres que se encuentra al alcance de todas las personas. Las tematicas tratadas por la pornografia
en sitios web considerados mainstream en la actualidad terminan por influir en la construccion social
del cuerpo, la objetificacion de las mujeres y, por lo tanto, la creacion de nuevas caracteristicas de la
llamada nueva pornografia (Ballester, Orte y Pozo, 2019) caracterizada por su calidad de imagen, por
ser en gran parte gratuita, con facil accesibilidad para el usuario, inmensa y anénima.

Con este estudio se pretende elaborar una investigacion con caracter multimétodo para observar la
evolucién e influencia de este tipo de medios en la percepcion de la realidad en la adolescencia y como

influye en la normalizacién de las violencias sexuales contra las mujeres.

OBJETIVOS

Los objetivos planteados para la elaboracién de esta investigacion son los siguientes:

General: Comprender cémo el consumo de pornografia y su vinculacién a la violencia sexual contra las

mujeres influye en el aprendizaje afectivo-sexual de los y las.adolescentes de Galicia.
Especificos:
e Analizar la influencia que tiene la pornografia en la normalizacion de las
e violencias sexuales hacia las mujeres.

e Investigar el grado de conocimiento que tienen los y las adolescentes sobre por-
nograffa.
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e Analizar la existencia de aspectos diferenciales en funcion del género en la per-
cepcién de esta problematica.

METODOLOGIA

Para poder abordar los objetivos propuestos se ha elaborado una investigacién con caracter multiméto-
do (Huntery Brewer, 2003; Brewer y Hunter, 2006). Con esta combinacién pudimos lograr una investi-
gacion méds completa y rigurosa (Verd y Lépez, 2008, p,17), ademés de cubrir las limitaciones de ambas
metodologias a través de su complementacion.

La investigacion se desarrollg entre los meses de enero y noviembre del afio 2021y conté con el apo-
yo del Programa de Ayudas a la investigacion de la Universidade de Santiago de Compostela para la
realizacién de proyectos destinados al desarrollo de medidas del Pacto de Estado contra la violencia de
género financiadas por el Ministerio de Igualdad.

Porun lado, a nivel cualitativo se escogid elaborar dos grupos de discusién para poder definir de prime-
ra mano las categorias emergentes del disefio cuantitativo.

El muestreo elaborado para la seleccién de los participantes de esta técnica es un muestreo voluntario
no probabilistico (Gill, 2020). Los participantes de ambos grupos fueron un total de 14 adolescentes
de entre 15y 16 afios del 4° curso de la ESO en un instituto de Santiago de Compostela. El nimero de
participantes de ambos grupos fue de 7. La composicion del primer grupo fue de 2 chicos y 5 chicas
y del segundo, 3 chicos y 3 chicas. A partir de las conclusiones extraidas de los grupos de discusién se

diseiid un cuestionario como instrumento de recoleccién de datos de la encuesta.

El muestreo de la encuesta fue un muestreo por conglomerados (Casas Anguita et al., 2002), los com-
ponentes de la poblacion participante seleccionada se definieron como grupos de conglomerados que,
en este caso, fueron Institutos de ensefianza secundaria dentro de la comunidad auténoma de Galicia.
En esta poblacidn se obtuvo una muestra total de 1570 adolescentes en 35 institutos de Galicia, de los
cuales el 50,9 % se identificaron como varones y el 49,1 % como mujeres, con edades comprendidas
entre los 14 y los 18 afios, con un promedio de edad de 15 afios. Por provincia, los casos se distribuye-
ron del siguiente modo: A Corufia: 686 (44 %), Lugo: 215 (14 %), Ourense: 88 (6 %), Pontevedra: 581
(37 %).
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A continuacién, vamos a analizar algunos de los resultados obtenidos tras la realizacion de los cues-
tionarios. Algunas de las preguntas se plantearon como Escalas de Lickert, en las que se solicité que
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contestaran su grado de acuerdo con distintas afirmaciones relacionadas con estas tematicas.

Una primera observacién es que las y los adolescentes no han querido manifestar una opinion al res-
pecto de la mayoria de las afirmaciones, lo que se evidencia en el alto porcentaje de respuestas “Indife-
rente”. De acuerdo con los hallazgos de los grupos de discusion, esto podria explicarse en que se trata
de untematabu, del cual no se habla abiertamente en ningtin dmbito, principalmente con los adultos.

Esto contrasta con la necesidad de los y las adolescentes de obtener informacion:

“Es que el sexo es un tabud enorme, le preguntas a tus padres que es esto de educacion

sexual que me han dicho en el cole, buff, es que eso... no digas eso que eres muy

pequeria..."

"Era como una conversacion incémoda y (los padres) tratan de retrasar la charla lo mds

posible y evidentemente si no tienes informacion, pues te toca buscar en internet.”.

Tabla N°1. Afirmaciones sobre la pornografia - Adolescentes hombres

Total-
Totalmente . En

Hombres de acuerdo De acuerdo | Indiferente desacuerdo dr;lsirétue;(rjlo
Elsferfjcfﬁfei |:;:l:zs|:2tes sobre 530% | 11.60% | 14.00% | 1240% | 7.80%
Es un trabajo 20.80% | 15.00% 8.30% 4.00 % 3.00%
Representa la vida sexual real 1.30% 3.00% 7.80 % 15.10% | 23.60%
Estd centrada en el placer de la mujer 1.10 % 3.90% 2020% | 13.60% | 12.10%
Defiende la diversidad sexual 6.50 % 9.40 % 20.40 % 8.30 % 6.70%
Defiende la libertad sexual 6.50% 9.10% 20.20 % 8.70 % 6.90 %
Es una buena fuente de educacién sexual 2.90% 6.30% 13.50 % 13.60 % 14.80 %
Es divertida 9.10 % 10.70% | 18.80% 5.90 % 6.80 %
Puede mejorar la vida sexual de la pareja 5.60 % 11.90% | 19.80% 7.80 % 6.00 %
;‘;Srehs‘i’vr:‘)?rye:if)‘l’:ni;ts'vm' 290% | 9.20% | 16.00% | 11.60% | 11.70%
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Las mujeres son objetos de
violencia masculina

Las mujeres son pasivas, inferiores 2.50 % 5.60 % 13.60% | 10.50% | 19.10%

2.20% 7.00 % 11.60% | 10.40% | 20.10%

Estd centrada en el placer del
hombre tinicamente

Es irreal y muestra un mundo ficticio 15.60% | 15.00% | 10.50% 5.00 % 5.00 %

2.60 % 7.50% 1210% | 12.60% | 16.50%

Tabla N°2. Afirmaciones sobre la pornografia - Adolescentes mujeres

Total-
. Totalmente . En
Mujeres Deacuerdo | Indiferente mente en
] de acuerdo desacuerdo desacuerdo

Ensefia cosas interesantes sobre

. 1.70% 6.60 % 1090% | 14.40% | 15.30%
las relaciones sexuales

Es un trabajo 8.40 % 12.00% | 1450% | 6.70% 7.20 %
Representa la vida sexual real 0.50 % 2.10% 540% | 13.30% | 27.80%
Estd centrada en el placer de la mujer 0.30 % 2.40% 890% | 14.90% | 22.60%
Defiende la diversidad sexual 3.30% 7.30 % 17.30% | 9.80% 11.00 %
Defiende la libertad sexual 3.30% 7.80 % 1250% | 11.90% | 13.10%
Es una buena fuente de educacion sexual 1.00 % 3.00 % 670% | 10.90% | 27.30%
Es divertida 1.00 % 3.80 % 1890% | 7.70% | 17.30%

Puede mejorar la vida sexual de la pareja 1.90 % 7.60 % 1840% | 9.30% 11.70 %

Los hombres son activos,

. . 5.30% 1480% | 13.70% | 7.80% 6.90 %
agresivos y violentos

Las mujeres son objetos de
violencia masculina

Las mujeres son pasivas, inferiores 6.60 % 10.70% | 10.00% | 5.00% 16.40 %

8.10 % 14.50% | 10.30% | 5.30% 10.70 %

Esta centrada en el placer del
hombre tnicamente

Esirreal y muestra un mundo ficticio 19.30% | 12.00 % 8.30 % 5.00 % 4.20%

7.10% 1270% | 11.90% | 7.80% 9.10 %

En relacion a las percepciones sobre la pornografia, se observa que existe entre los adolescentes varo-
nes una percepcién extendida de que la pornografia es un trabajo (20,8 % "Totalmente de acuerdo” y
15 % "De acuerdo"), lo que se contrapone con la percepcién de las adolescentes mujeres quienes estan
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"Totalmente de acuerdo” en un 8,4 %y "De acuerdo” en un 12 % con esa afirmacién, como se observa
en lasTablas 1y 2. Estas diferencias por género también se manifiestan en las percepciones acerca de
laimagen de los hombres y de las mujeres que se muestra en la pornografia. En este sentido se des-
taca que existe un mayor acuerdo con las frases “Los hombres son activos, agresivos y violentos”; “Las
mujeres son objetos de violencia masculina”; "Las mujeres son pasivas, inferiores”; "Esta centrada en
el placer del hombre Ginicamente” entre las chicas que entre los chicos.

Figura 1. Percepcidn de la pornografia en relacién a la violencia contra las mujeres.

P.27. iCrees que la pornografia tiene que ver con
situaciones de violencia contra las mujeres?

35,00%

30.00%

25,005

20,00%

15,00% | Mujer
__ mHombre

10.00%

5,00%

Totalmente de  De acuerdo indiferente  En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo

En este caso, las chicas muestran un gran grado de acuerdo con la afirmacion de que la pornografia se
relaciona con situaciones de violencia contra las mujeres mientras que los chicos se sitian en mayor
medida en el desacuerdo.

Figura 2. Percepcion de la pornografia en relacion a la violencia contra las mujeres por tipo de violencia

P.28. i Qué tipo de violencias tienen que ver con la
pornografia?
45,00%

535,00%

30,00%
25,00%
20,00% m Mujer
15,00% m Hombre
10.00%

5,00

0.00%

Implica Implca Violencia Violencia Violacion de NEMNC
sometimiento  dominio del  sexuslcontra verbalcomtra mujeres
die lamujer hombre lasmujeres  las mujeres

W
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En relacion a la pregunta anterior, la mayoria de las chicas creen que la pornografia implica dominio
del hombre y sometimiento de la mujer (23,1 %y 22,7 % respectivamente) frente al 15,2 %y el 17,6 %

de los chicos. Hay también diferencia en la consideracién de pornografia como violacién de mujeres, el

16 % de las chicas estdn de acuerdo frente al 8 % de los chicos.

Esto coincide con lo previamente analizado en los grupos de discusién en el que una de las chicas

afirmaba que la porografia estaba enfocada al placer del hombre:

"Desde mi punto de vista, convencionalmente la pornografia no es un producto que

debiera ser consumido por las mujeres ya que la pornografia esta enfocada al placer del

hombre y no de la mujer. Creo que hay menos pornografia centrada en el placer de las

mujeres. Obviamente, es una forma de marketing, es decir, la mayor parte del publico

es masculino y el porno estd centrado en el punto de vista masculino..”

Figura 3: Percepcion de la pornografia como elemento que aporta educacién/informacién sexual

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

P.34. La pornografia aporta
educacién/informacion sexual

= Mujer

W Hombrt¢

Totalmente de De acuerdo  Indiferente Endesacuerdo Nadade
acuerdo acuerdo

Las chicas muestran un mayor grado de desacuerdo. Mds del 15,5 % de los chicos (15,7 %) se muestran

de acuerdo con esta afirmacion por un 7,2 % de las chicas arrojando una diferencia entre sexos de 8,5

puntos porcentuales.
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CONCLUSIONES

En este trabajo presentamos una investigacion desarrollada recientemente en Galicia, sobre las y los ado-
lescentes de la comunidad en relacién a sus percepciones sobre la pornografia y la violencia contra las
mujeres, teniendo en cuenta la facilidad y difusion de acceso a este tipo de contenidos a través de internet.

De acuerdo con los datos presentados en esta investigacion, los y las adolescentes en Galicia tienen
percepciones ligeramente diferentes sobre la pornografia segtin su género, y las diferencias se profun-
dizan en cuanto se pregunta acerca de la relacién de la pornografia con la violencia hacia las mujeres.

Consideraremos la nocién de habitus de Bourdieu para presentar algunas lineas de discusion en re-
lacién a estos resultados. De acuerdo con Ballester, L., Orte, C., & Pozo, R. (2019) consideramos que
el ejercicio de la sexualidad constituye un habitus que se forma de manera privada, y en el cual el
modificador esencial en las nuevas generaciones es Internet, y a través de ella, la nueva pornografia
consumida por los y las adolescentes. Como tal, “se trata de un habitus reducido por el consumo de la
nueva pornograffa, a las experiencias observadas mas que vividas, asi como por el margen de conduc-
tas observadas, pero con una elaboracién personal mas limitada." (Ballester, L., Orte, C., Pozo,R., 2019 :
261). Al mismo tiempo, esta formacion del habitus implica la separacién de roles sexuales y la incorpo-
racion de formas estereotipadas de las relaciones sexuales, basadas en la dominacion de las mujeres
por parte de los hombres y en la violencia dirigida hacia ellas, como se ha demostrado en una amplia
bibliografia (Roman Garcia O, Bacigalupe A, Vaamonde Garcia C, 2021; Figari, C. 2008).

Teniendo estos aspectos en consideracion, el hecho de que el cuestionamiento de los patrones de
reproduccién de la violencia sexual hacia las mujeres sea més observable entre las chicas que entre los
chicos, indica que existe un mayor grado de concienciacion entre las chicas que entre los chicos, lo que
nos hace plantearnos de que forma se estan educando las nuevas generaciones en cuestiones sobre
violencia de género y violencia contra las mujeres. Consideramos realmente importante que chicos
y chicas reciban una educacién basada en la igualdad de género y libre de estereotipos sobre todo
teniendo en cuenta la facilidad de acceso que tienen, desde edades muy tempranas, a la pornografia.

Para finalizar, es importante mencionar que en este estudio existe un sesgo de heteronormatividad o
sesgo de género ya que se centra en la pornografia heterosexual, y en la influencia del consumo de por-
nografia mainstream en los adolescentes. En futuros estudios serfa importante incluir otros consumos
de pornografia, y analizar del mismo modo cémo influyen en las percepciones de los y las adolescentes
sobre el sexo y las violencias sexuales y de género.
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RESUMO

0 obxectivo deste estudo centrouse en analizar as situacions de extorsion e acoso se-
xual online durante a infancia e a etapa adulta no estudantado universitario. A mos-
tra quedou formada por 3460 estudantes universitarias/os cunha media de idade de
18.95 (DT=2.34), dos cales un 67.9 % son mozas, un 30.8 % mozos e un 1.3 % decla-
rouse non binario. Os resultados amosan que entre 0 7.6 % e 0 12.2 % do alumnado
ten vivido situacidns de sextorsion despois da maioria de idade e durante a infancia,
respectivamente. Sendo tamén vitimas de extorsions sexuais online por parte das ex
parellas no 2.6 % dos casos. As cifras de acoso sexual online elévanse ata 0 28.8 %
no referido a recepcion de mensaxes privadas indesexadas con solicitudes de foto-
grafias ou videos sexuais; e 0 27.6 % recibiu este tipo de mensaxes con solicitudes
para realizar actividades sexuais online. Ademais, case a metade da mostra (41.3 %)
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admite ter recibido contidos doutras persoas sexualmente explicitos. As diferenzas de
xénero identifican que as persoas non binarias e as rapazas son as principais vitimas
das violencias avaliadas. A prospectiva deste estudo apunta a necesidade de abordar
dende a pedagoxia feminista o traballo para previr e intervir nesta realidade (tamén)
na universidade.

PALABRAS CLAVE: violencias, sextorsion, grooming, acoso sexual online, pedagoxia

feminista.

CONTEXTUALIZACION

As e os estudantes que hoxe enchen as aulas universitarias son das primeiras xeraciéns que naceron
e Creceron con acceso constante 4 rede e &s Tecnoloxias da Relacion, a Informacién e a Comunicacion
(TRIC) (Marta-Lazo e Gabelas-Barroso, 2023). Unha xeracién que recorre aos medios tecnoloxicos e es-
pazos virtuais para todas as actividades da vida cotid, incluidas as relacions interpersoais. Nun contexto
marcado polas relaciéns virtuais, non sorprende que emerxan condutas extremadamente perigosas
que fan visible como a violencia sexual invade tamén esta contorna. Referimonos ds violencias intrin-
secamente relacionadas coas condutas de sexting, concretamente & sextorsion durante a infancia e na
etapa adulta ou ao acoso sexual online.

0 fendmeno do sexting consiste no envio, recepcion e reenvio de contidos de tipo sexual ou erdtico
(fotografias, videos e/ou textos) a outras persoas a través do smartphone, as redes sociais ou outros
recursos dixitais (Rodriguez et al., 2021; Weisskirch e Delevi, 2011). Nos Gltimos anos atopamos nutri-
das evidencias que apuntan & stia normalizacién, especialmente entre as/os adolescentes e universi-
tarias/os (Alonso-Ruido et al., 2021). Neste senso, as consecuencias derivadas desta conducta apuntan
a comportamentos de extorsion para producir ou enviar contidos sexuais, por exemplo, a través de
WhathApps ou Instagram. Situaciéns que non son mais que violencia sexual perpetrada a través da

sextorsion.

A extorsion sexual online é unha forma de violencia que abarca a presion, a coaccion ou a chantaxe
para enviar contidos erético-sexuais ou despois de envialos, baixo ameazas de difusién ou outras estra-
texias de intimidacidn (Van-Ouytsel et al., 2016). Outra manifestacién de extorsion sexual perpetrada

durante a infancia recibe o nome de grooming e implica un conxunto de estratexias de manipulacion
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perpetradas nos espazos virtuais ou a través dos medios tecnoldxicos, coas que unha persoa adulta
consigue manipular, extorsionar e violentar sexualmente a unha/un menor (Gdmez-Guadix et al.,
2021). Conxuntamente, 0 acoso sexual tamén atopa no espazo online un novo contexto para limitar a
liberdade sexual das persoas. A este respecto, a evidencia empirica amosa a relacién entre as violencias
sexuais online e offline recofiecéndose un patrén de polivitimizacion nas vidas de moitas/os nativas/
os dixitais (Hong et al., 2023).

A pesar de que as violencias sexuais son, sen dubida, unha das bandeiras da causa feminista deste
século (Cobo, 2019), as stias manifestacions estdn pouco exploradas no contexto universitario. Con
todo, os estudos internacionais revelan que 015.9 % dos mozos universitarios perpetraron algunha
forma de violencia sexual (Jeffrey e Barata, 2019). Partindo desta realidade, este traballo céntrase en
analizar as situacions de extorsion e acoso sexual online durante a infancia e a etapa adulta no colectivo

de estudantes universitarios.

METODOLOXIA

Ainvestigacion realizouse baixo un enfoque cuantitativo. A mostra de estudo estd composta por es-
tudantes da Universidade de Santiago de Compostela (USC), matriculadas/os no curso académico
2022/2023 nalgun dos Graos impartidos nos Campus Universitarios de Santiago de Compostela e
Lugo. Desta forma, a unidade de analise da poboacién de referencia foi o estudantado matriculado
nalgunha das titulacions oficiais impartidas na USC. Asi, a través dunha mostraxe aleatoria intencional
estratificada por dmbitos cientifico-académicos e, posteriormente, forzada a facultades, foron seleccio-
nadas/os as/os informantes clave. En concreto, o estudo alcanzou 0 72.13 % das titulaciéns de Grao da
Universidade e 0 18.15 % da poboacion universitaria de Grao configurandose asi como unha investiga-
cion diagndstica e representativa no universo poboacional de referencia.

Deste xeito, na investigacién participaron un total de 3460 estudantes das cinco dreas de coiecemento
da USC cunha media de idade de 18.95 (DT=2.34), dos cales un 67.9 % se auto identifica como moza,
un 30.8 % como mozo e un 1.3 % declarouse non binario.

Para o desenvolvemento da investigacion utilizouse un cuestionario creado ad-hoc que inclufa tanto
preguntas directas sobre as violencias sexuais online coma escalas validadas en grupos de poboacién

similares. Este instrumento foi administrado dixitalmente nas propias aulas universitarias e durante o
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horario académico durante unha media de 15 minutos. Asi mesmo, para a stia implementacion obtivo-
se 0 informe favorable do Comité de Bioética da USC (USC 36/2022). Non obstante, o cuestionario tifia
un cardcter voluntario que outorgaba ao alumnado a posibilidade de participar no estudo ou non, en
lifa coas recomendacidns éticas (Hernandez et al., 2010).

Para o tratamento dos datos recérrese ao paquete estatistico SPSS version 28. Este software permitiu
analizar a informacion extraida dos cuestionarios e realizar diferentes analises estatisticos de caracter
descritivo sobre as variables estudadas. Para este traballo foron seleccionadas algunhas das variables
directas estudadas no marco dunha investigacion méis ampla, especificamente utilizaronse preguntas

relacionadas coa vitimizacion sexual online.

RESULTADOS

Os datos informan da presencia das violencias sexuais online entre o estudantado universitario, coas
que conviven dende a infancia ata a etapa universitaria. Deste xeito, identificamos que 0 12,2 % da
mostra ten vivido situaciéns de grooming durante a sda infancia (ver Figura 1). De feito son as persoas
non binarias (20 %) e as mulleres (14.3 %) as que mais vitimizacion expresan fronte ao 7.4 % dos mo-
z0s que asf 0 indican (Chi2m= 34.63; p<.001).

Cando se indaga directamente na vitimizacion por sextorsion antes ou despois do sexting, revélase
unha prevalencia do 7.6 %. Esta forma de violencia sexual online afecta ao 13.3 % das persoas non
binarias, a0 9.6 % das mozas e a0 2.8 % dos mozos (Chi?(2)= 49.97; p<.001). Dando un paso mais nesta
estratexia de ciber violencia, os resultados amosan que 0 3.2 % das/os estudantes afirma que a stia pa-
rella exerceu presion ou as/os obrigou a gravar ou fotografar unha relacién sexual. Unha manipulacion
que tamén revela diferenzas en funcion ao xénero, pois afecta ao 6.7 % das persoas non binarias, ao 4 %
das rapazas e ao 1.4 % dos rapaces (Chi? = 16.31; p<.001). No mesmo sentido, 0 3.3 % admite ter sido
gravada/o ou fotografada/o de forma comprometida, en roupa interior -ou en situacions similares- sen
o consentimento da parella; sendo exclusivamente as mozas (3.9 %) e os mozos (2.2 %) (Chi2(2)= 7.8;
p<.05) as/os que asf o expresan. Este tipo de estratexias violentas non rematan ao finalizar a relacién,
neste senso os datos sinalan que 0 2.6 % das/os estudantes foi vitima de sextorsion por parte da sta
ex-parella, sendo concretamente, 65 rapazas, 22 rapaces e 1 persoa de xénero non binario as/os viti-
mizadas/os.
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Figura 1. Nimero de estudantes vitimas de grooming e sextorsion en funcién ao xénero.

Sextorsion ex parella 1 = Mozas
Sextorsion parella VNS 3 m Mozos
= Non binario
Sextorsion 222 16
Grooming 9

No referente ao acoso sexual online (Figura 2), os resultados amosan que 0 28.8 % das/os estudantes
recibiron algunha vez unha mensaxe privada non desexada pedindo que enviaran fotografias ou vi-
deos sexuais protagonizados por elas/eles mesmos. Unha situacion que non afecta a todo o alumnado
porigual xa que se detectan diferenzas en funcién ao xénero (Chi? = 93.65; p<.001), asi, indican ter
recibido este tipo de solicitudes indesexadas o 33.8 % das mozas, 0 17.5 % dos mozos e 0 34.1 % per-
soas non binarias. Sen embargo, este ciber acoso sexual non se queda exclusivamente nas demandas
de contidos sendn que tamén implica o envio de mensaxes privadas con fotografias ou videos doutras
persoas sexualmente explicitos (p. ex. unha fotografia do pene). Unha situacion vivida polo 41.3 % das/
os estudantes, concretamente 0 48.5 % das rapazas, 0 25 % dos rapaces e 0 42.9 % das persoas de xéne-
ro non binario (Chi2(2)= 157.13; p<.001). As mensaxes non desexadas que admite recibir o alumnado
abarcan tamén as solicitudes para realizar actividades sexuais online (p. ex. masturbandose), de feito
asi o indican 0 27.6 % das/os estudantes dos cales 0 31.8 % son rapazas, 0 17.8 % son rapaces e 0 35 %
decléranse de xénero non binario (Chi2(2)= 68.02; p<.001).

Figura 2. Nimero de estudantes vitimas de acoso sexual online en funcién ao xénero.

Requerimentos actividades sexuais | I NNENAKNNZS 14
Recepcién indesexada fotos/videos sexuais 1095 18
Solicitude indesexada fotos/videos sexuais | NENENEGEGNCENSE 15

m Mozas mMozos m Non binario

As correlacions entre as variables (Taboa 1) sinalan a relacién positiva entre as diferentes estratexias
de violencia sexual online avaliadas correlacionan positivamente, podendo destacar que as diferentes

manifestaciéns de acoso sexual online estan especialmente relacionadas entre si.
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Taboa 1. Correlacidns entre as violencias sexuais online.

Grooming (1)

Sextorsion (2) 21
Sextorsion parella (3) 4% 30"
Sextorsion ex parella (4) a0 227 1

Solicitude indesexada fotos/videos sexuais (5) 29" 227 4 5T
Recepcion indesexada fotos/videos sexuais (6) 267 19" 1 1Mt .44
Requirimentos actividades sexuais (7) 29 28" 14" 16" 52 50T

Nota: **p<.01.

CONCLUSIONS: CARA UNHA PEDAGOXIA FEMINISTA (TAMEN) NA
UNIVERSIDADE

As reivindicacions sociais en torno d necesidade de traballar por unha sociedade méis equitativa en ma-
teria de xénero formou parte do discurso social e académico ao longo de toda a nosa democracia. Non
podemos obviar que se xeraron grandes avances nesta esfera, os esforzos politicos e a implicacién do
colectivo feminista tefien dado os seus froitos. Con todo, tampouco podemos esquecer que ainda son
necesarios grandes pasos para lograr unha verdadeira igualdade de xénero. O sexismo e os estereo-
tipos de xénero contintian impregnando as dindmicas sociais e nutrindo un sistema de desigualdade
manifesta na contorna universitaria (Alonso-Ruido et al., 2023; Ledn e Aizpurta, 2020). Neste senso,
o contexto da educacién superior non queda a marxe do terrorismo machista. Non obstante, a violen-
cia contra as mulleres estd mudando. Tristemente, este aparente cambio non evita a sda virulencia.
Referimonos mais ben ao vehiculo para abusar, acosar e agredir sexualmente as mulleres. Os espazos
virtuais e recursos tecnoldxicos ofrecen dia a dia mais e mellores "estratexias” para perpetrar violencia

sexual online.

Precisamente os resultados observados deste proxecto aportan luz ao estudo do continuum das violen-
cias sexuais nas vidas das mozas (Inwards-Breland et al., 2022) que tamén impregna a vida online. As
cifras detectadas mantefien a tendencia de investigaciéns internacionais que situaban as estratexias
de extorsion sexual en lifia no 8 % (Smith-Darden et al., 2017) confirmando tamén que son as mozas
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as principais vitimas de grooming no noso pais (Gamez-Guadix et al., 2021). Dende logo, os datos tam-
pouco son aduladores co colectivo non binario, de feito, os nosos resultados fan visibles as violencias
cara un colectivo que se atopa ainda na otredade. Especialmente porque ainda non existen suficientes
datos que permitan establecer un marco comparativo claro.

Os resultados exhortan a urxencia de intervir dende a pedagoxia feminista. Referimonos a centrar os
esforzos educativos no traballo dende a irmandade entre pedagoxia e feminismo, articulando o que-
facer das aulas en torno @ emancipacion das mulleres, & critica ante o poder e dominacion masculinos
e, en definitiva, na procura de estratexias para a construcion dunha sociedade méis libre e democratica
(Maceira, 2006; Martinez, 2016). Un traballo que non sé debe embarcar & educacion escolar obriga-
toria, sendn que tamén debe atopar o seu espazo na formacion universitaria. Neste senso, existen
xa algunhas evidencias de experiencias ancoradas na pedagoxia feminista (Garcia et al., 2018) e no

desenvolvemento de competencias mediaticas dixitais con enfoque de xénero (Fernédndez et al., 2020).

Porque a responsabilidade social da universidade implica devolver & sociedade o que dentro dos mu-
ros da academia se investiga, pero tamén abarca a necesidade de intervir educativamente nunha rea-
lidade complexa e cambiante. Neste punto, referimonos a unha educacion que permita desenvolver
cofiecementos, habilidades e destrezas na dimensidn tecnoldxica, pero tamén na intra e interpersoal.
Axendando, desta forma, "o feminismo no curriculo da educacion meditica como compromiso inelu-
dible no alifiamento de dos dereitos humanos: a educacién e a igualdade” (Fueyo e Andrés, 2017,
p.81). Apuntamos a urxencia de proporcionar s e 6s estudantes universitarias/os as ferramentas que
Iles permitan identificar e protexerse fronte as violencias online. Pero tamén un ensino comprometido

con aquelo que non se debe facer, deconstruindo as masculinidades téxicas.

En definitiva, a formacién universitaria ten o deber de articularse nun modelo de desenvolvemento de
competencias ancorado na educacién en e para a igualdade de xénero, que outorgue os cofiecemen-
tos necesarios para transitar 6 mundo online de forma sequra. Especialmente nos Graos de Ciencias
da Educacién (Educacién Social, Pedagoxia, Mestra/e de Educacion Primaria e Mestra/e de Educacion
Infantil) que traballan coas e cos verdadeiras/os protagonistas da accién educativa dun maia que serd,
sen ningunha dubida, mais tecnoléxico. Un mafid que tamén terd que ser, inequivocamente, mais
igualitario. E sempre, desde un enfoque pedagdxico feminista que nos axude a construir unha socieda-
de online e offline verdadeiramente igualitaria para todas a formas de ser e de sentir o xénero.
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RESUMO

Este estudo analiza a articulacion que existe entre as representacions sociais de xénero
e aruralidade, como base de multiples violencias contra as mulleres no campo. O noso
obxetivo é entender cémo diferentes formas de violencia patriarcal contra as mulleres
configuran o cotian de dous espazos rurais, onde a agricultura de base familiar foi
unha constante histérica: o galego e o paraibano, na rexion Nordés de Brasil. Para iso
partimos, por unha banda, da analise das practicas diarias das agricultoras en ambos
0s espazos e, por outro, da identificacion das stas representacions sobre o mundo rural
e a presenza da muller nel. 0 método cualitativo de investigacion é a base do estudo
e a entrevista en profundidade, a principal técnica de recompilacién de informacions.
Os resultados alcanzados permitennos afirmar que a violencia simbdlica, presente nas
historias de vida destas mulleres, condiciona a construcién das stias representaciéns
sobre o rural e sobre elas mesmas. Contraditoriamente, a presenza sempre renovada
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de mulleres en espazos produtivos, especificamente agricolas e/ou gandeiros de base
familiar apunta para unha constante re-significacién feminina do mundo rural.

PALABRAS CHAVE: Ruralidade, mulleres, violencia, Galicia, Brasil

INTRODUCION

As mulleres rurais, do mundo globalizado do século XXI, arrastran unha historia de continuada discri-
minacion. Non s como mulleres, senén tamén pola marxinacién que a mirada urbana, forzadamente
universalista, impuxo sobre o mundo rural. A pesar da escasa consideracidn social que sofren as mu-
lleres en espazos rurais e a suposta complementariedade do seu traballo en actividades agricolas e
gandeiras, elas estiveron e contintian estando presentes na producion, sen deixar de ser fillas, nais,
esposas, vecifias, comadres, rezadeiras, curandeiras e/ou activistas e militantes.

Son varias as autoras e autores (Martinez Garcia & Camarero, 2015; Ferreira & Mattos, 2017; Ahmed,
2020) que evidenciaron, ao longo e ancho do planeta que, no rural, a suposta separacién de esferas,
produtiva e reprodutiva, non é tal, posto que o dmbito do doméstico ampliase interminablemente
para as mulleres que o habitan. Ao inevitable tempo de traballo e de vida, que as actividades produti-
vas nunha explotacién agricola e/ou gandeira demandan, tneselles unha extensa xornada de tarefas
cotids, asumidas basicamente por elas. Tarefas que permiten, entre outras cousas, o sustento familiar,
como ¢ a horta; cria de aves e pequenos animais; a recoleccién de froitas destinadas ao consumo fa-
miliar; a preparacién, conservacién e almacenamento de alimentos e a provisién e preservacién de

sementes, entre outras.

Esta investigacion céntrase na muller rural e organizase a través de dous conceptos: a violencia, en-
tendida alén do caracter fisico ao que nos remite o termo, e a ruralidade, como forma socio- cultural
de marxinacion territorial. Acombinacién de ambos ten unhas consecuencias particulares que se ma-
nifestan nunha dobre discriminacién cara & muller que se agrava na medida na que o pensamento
urbano dominante estereotipa e naturaliza o rural, a partir dunha organizacién social tradicional na que
0 patriarcado é unha practica consubstancial a estes dmbitos territoriais. Neste dobre contexto, o social
do xénero e o territorial do mundo rural, 0 noso obxectivo céntrase en analizar a representacion que
delas mesmas tefien as mulleres rurais en dous ambitos xeogréficos diferentes: o semiarido brasileiro

e 0 noroeste da peninsula Ibérica
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Os espazos rurais que seleccionamos, en base a criterios de ruralidade e presenza de colectivos de
mulleres agricultoras organizadas, localizanse no municipio de San Sadurnifio en Galicia e no Cariri
Oriental Paraibano, correspondente ao semidrido sertanejo, no NE de Brasil. No caso galego, as mulle-
res agricultoras atoparon na virtualidade da rede a posibilidade de dar visibilidade &s stas vidas, de
recofiecerse publicamente como mulleres rurais, de celebrar esa condicién e de querer compartir 0s
seus saberes ancestrais e experiencias persoais co mundo. Son as Youtubeiras de San Sadurnifio que,
a partir dunha experiencia de inclusién tecnoldxica de mulleres agricultoras promovida polo poder
publico local, crearon a sda propia canle de Youtube. Nela comparten, & vez que difunden, os seus
cofiecementos sobre do traballo no campo, especificamente, o realizado nas sdas hortas.

No NE de Brasil, no estado de Paraiba, o colectivo CASACO/Cariri-Oriental é unha asociacién de campe-
sifios e campesifias, vinculada a unha gran rede de organizacions rurais en todo o pais (mais de 3.000),
que se organizan baixo 0 nome de ASA-Brasil. Trétase dunha articulacién de sindicatos rurais, asocia-
ciéns, cooperativas e ONGs que acttian na rexién semidrida e que tefien como proxecto politico, desde
1989, a convivencia co medio rural semiarido no camifio oposto da paradigma de desenvolvemento

rural do "combate” & semi-aridez.

Moitas das mulleres do CASACO/Cariri-Oriental concilian as stias vidas como campesifias e agricultoras
con actividades estacionais non agricolas e remuneradas, tanto nos seus lugares de residencia como en
zonas urbanas préximas. A participacion das mulleres neste colectivo parte da necesidade de conquis-
tar o dereito de permanecer na terra como agricultoras.

Ambos os exemplos, en contextos sociais e territoriais moi diferentes, pofien de relevo aspectos da vida
en espazos rurais: o protagonismo das mulleres na agricultura e gandaria de base familiar; a diferenza
positiva da xestién/manexo feminino do espazo rural, e a construcion e preservacién, a partir da mirada
diferencial das mulleres, de saberes agricolas e as stas practicas. Ao mesmo tempo, As Youtubeiras e o
CASACO/Cariri-Oriental son espazos colectivos femininos onde as multiples formas de violencia contra
as mulleres e as stias representacions se verbalizan e comparten, reforzando a conciencia contra o pa-
triarcado e, por tanto tamén, o seu combate.

VIll Xornada Universitaria Galega en Xénero

137



138

AREA 2
VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES

MARCO TEORICO

As formas de violencia son précticas materiais e simbdlicas que conducen a unha dobre discriminacién
(nonatnica) & que as mulleres rurais estan expostas: a de xénero e a territorial. Para establecer pontes,
neste estudo entre a violencia, a ruralidade e o xénero, partimos do debate contemporéneo sobre a vio-
lencia e as multiples formas sociol6xicas e filoséficas de conceptuala. Galtung (1969) parte do principio
de que aviolencia representa unha privacion dos dereitos humanos fundamentais. Posteriormente, en
1990, este autor desenvolve a idea de violencia cultural que se suma e complementa s violencias di-
recta e estrutural. Esta lectura enlaza directamente coa violencia simbdlica definida por Bourdieu xa en
1977 e que se relaciona coa idea posterior de Young (2000) sobre a opresion que é causa e condicién
social da inxustiza. Na lectura feminista que fai Moi (1991) de Bourdieu, sinala que a violencia simbé-
lica é lexitima e, por tanto, para a autora seria literalmente irrecofiecible como violencia. Este tipo de
violencia é exercida por quen detenta o poder simbélico, é dicir quen poste o capital simbélico (Moi,
1991). Para Moukarbel (2009) a violencia simbdlica pode ser tanto ou mais perigosa que outras formas

méis visibles de violencia, ademais de ser mdis duradeira no tempo

Se aceptamos que, desde o punto de vista xeografico, a cidade é a detentadora do capital simbélico,
entenderemos o poder emanado desde o mesmo. O espazo como produto social é considerado polo
propio Bourdieu, quen afirma que no espazo reflictense as realidades sociais, de tal maneira que en
ambos 0s casos exprésanse as xerarquias (Bourdieu, 1998), que non sempre son facilmente visibles
ao naturalizarse e aparecer obxectivadas. O espazo convértese, asi, nunha ferramenta méis do poder
para reproducirse e lexitimarse. £ nese espazo onde se exerce a violencia simbélica (Bourdieu, 1998).
0 espazo non €, por tanto, un simple escenario onde tefien lugar as relacions sociais. Ao contrario, esta
cargado de identidade e significado. En termos espaciais, se a cidade, en xeral, aparece como dominan-

te, o rural, tamén en xeral, é un espazo dominado e, por tanto, receptor de violencia simbdlica.

0 patriarcado e unha das stas consecuencias, a violencia contra as mulleres, é un problema estrutural
que afecta a todo tipo de espazos e clases sociais. Desde a perspectiva espacial, haberia que expor a
cuestion dunha dobre incidencia das violencias. Por unha banda, estd aquela que, directa ou simbdlica,
estd enraizada na cultura do patriarcado. Doutra banda, atopdmonos coa violencia simbdlica que as eli-
tes urbanas exercen contra o rural e que se basea nunha cultura que afirma o control urbano en termos
de capital econdmico, cultural e simbdlico. Nos casos galego e paraibano, a dobre discriminacién que
as mulleres rurais enfrontan esta relacionada ao feito de ser agricultoras-gandeiras e campesiias en

sociedades industrializadas e urbanas, pero tamén por ser mulleres en sociedades patriarcais-sexistas.
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Adominacién cultural do urbano-industrial xesta representacions sociais que asocian as mulleres rurais
co atraso, a falta de formacion e cultura, coa ausencia de feminidade, co conservadurismo das tradiciéns

e a moral retrograda.

METODOLOXIA

A metodoloxia utilizada foi de base cualitativa, centrada en dous casos para o estudo comparativo. A
técnica utilizada foi a entrevista en profundidade, realizada online, con guidns semi-estruturados en
torno a tres eixos principais: a) as representacions femininas da ruralidade galega e paraibana; b) as
experiencias cotias, no ambito produtivo e reprodutivo, das mulleres agricultoras e; c) as representa-
cions do feminino no mundo rural galego e paraibano.

En total, realizamos oito entrevistas con rexistro auditivo e/ou audiovisual de, mais ou menos, duas
horas de duracién cada unha. Catro das entrevistas foron realizadas con agricultoras galegas, en galego
e espafiol indistintamente, e outras catro realizdmolas en portugués coas campesifias brasileiras. As
idades das entrevistadas son moi diferentes e oscilan entre 0s 35 e 0s 75 anos. Todas elas estaban soas
no momento da entrevista, salvo en casos excepcionais nos que outras persoas se fixeron presentes

para axudar co manexo da tecnoloxia.

No caso galego, todas as entrevistadas son mulleres de mais de 65 anos, con predominancia de mulle-
res casadas, con fillos adultos xa criados e fora da residencia parental que non se dedicaron aos labores
agrarios. Na actualidade, o seu labor céntrase no coidado das stas hortas asi como na atencién da casa e
de familiares dependentes. Uneas o saber facer de anos de experiencias persoais en practicas agricolas
para o autoconsumo familiar. Son ademais a memoria viva de saberes ancestrais sobre o manexo do
espazo rural galego e as portadoras dun cofiecemento (nico, que € a xestion feminina dos recursos e
0 espazo. A visibilidade do grupo, dada pola stia participacién no proxecto "Tefio unha horta en San
Sadurnifio”, representa para estas mulleres o recoiecemento publico dos seus saberes e practicas como

traballadoras rurais, pero sobre todo como mulleres do campo.

En Paraiba, a idade das agricultoras é menor, ainda que, neste caso, tefien ao seu cargo fillos depen-
dentes. Son mulleres agricultoras con vidas laborais activas, con longas xornadas de traballo no espazo
rural, tanto en actividades remuneradas non vinculadas & agricultura, como a docencia ou o servizo

doméstico, como o traballo directo na terra e nas sdas hortas. A prevalencia é de mulleres solteiras,
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ainda que con compafieiros sentimentais, non necesariamente pais dos seus fillos. A primacia de fa-
milias monoparentais a cargo destas mulleres fai que as responsabilidades reprodutivas recaian,
fundamentalmente, sobre elas. Por iso, a posibilidade de contar cunha horta que garanta o acceso a
producién agricola para o autoconsumo familiar e a venda de excedente é unha das stas prioridades.
A participacion na asociacién de agricultoras CASACO facilita a venda deses excedentes en mercados
libres e o fortalecemento do grupo na loita pola conquista dun dereito fundamental: unha vida digna

e plena como mulleres rurais.

Para a analise das entrevistas fundamentamonos en Seid (2016) que establece como pautas: trans-
cricion, codificacién, formulacion de hipdtese, andlise tematica/andlise por caso e sintese. A Taboa 01
mostra a sintese metodoldxica proposta:

Téaboa 1: Sintese de indicadores e macro-indicadores das bases da violencia simbdlica contra as mulle-
res e 0 espazo rural

EIXO 1- Desigualdade/Discri- EIXO 2 - Opresién/Dominacion EIXO 3 - Marxinacién/Invisibi-
minacion O que é o rural para  Como se traballa na terra? lizacién O que é o feminino do
elas? rural?

Anos de escolarizacion e acce-  Participacion en tarefasagricolas/  Estereotipos de xénero (positi-
so & formacion e/ou cualifica-  gandeiras VoS e negativos)
cion profesional

Idade de inicio en tarefas Participacién en tarefas domésti- Formas de violencia contra as
remuneradas e non remune- cas/ reprodutivas mulleres
radas

Divisién sexual do traballo Auto-valorizacién do traballo rea-  Auto-percepcién
familiar lizado

Relacions afectivas e de pa- Renda xerada e uso
rentesco

Relixiosidade, tempo libre e *** ok
participacion social/politica

Sexualidade e sadde repro- ***
dutiva

Fonte: Elaboracién propia
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RESULTADOS

As entrevistas realizadas coas mulleres rurais en Galicia e Paraiba permitennos, a partir das stas his-
torias de vida, identificar como a ruralidade condicionou as stias traxectorias persoais e familiares. Ao
mesmo tempo, as entrevistas tamén nos deixaron identificar como atribucions propias da formacion
histdrica e cultural do mundo rural, tales como: o desenvolvemento de actividades produtivas agri-
colas e gandeiras; o uso de traballo familiar; o autoconsumo e venda de excedentes; a preservacion
e 0 contacto coa natureza; a producién de saberes contextualizados co medio fisico-natural e/ou; a
dispersion demogréfica e o illamento territorial, foron modificandose en funcién das transformaciéns

vividas polas mulleres.

Ainvestigacion mdstranos como a ruralidade foise transformando en funcién da presenza, e non do aban-
dono, de mulleres rurais nos espazos produtivos e reprodutivos do campo brasileiro e galego. Os resul-
tados evidencian que, en ocasions, as mulleres agricultoras, gandeiras e campesifias contestaron as re-

presentacions de xénero herdadas e noutras ocasions preservaronas, como presentamos a continuacion:

e Adependencia, especialmente, en relacién 4 falta de mobilidade das mulleres en

espazos rurais, fainas mais vulnerables.

e Aprioridade do traballo en labores agricolas e gandeiras estd presente nos pri-
meiros anos de vida das mulleres, 8 vez que, tamén precozmente, asumen tarefas
destinadas ao coidado do doméstico.

e Asumiron moi pronto actividades produtivas no campo e as destinadas & reprodu-
cion familiar, tales como: a preparacion de alimentos, a confeccion e reparacién de
roupas, a limpeza do espazo doméstico e/ou o coidado de irméns e irmds menores.

e As decisiéns como e onde investir o orzamento familiar é unha tarefa priorita-
riamente exercida polos homes. Con todo, o difieiro orixinado pola venda dos
produtos da horta, en ambos os casos, xestiénano as mulleres.

e Tanto nas familias mono como nas biparentales, o tempo e dedicacion co
coidado e a educacién dos fillos e fillas recae, fundamentalmente, sobre as

mulleres, nais e irmas maiores.
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A auto-representacion da muller-nai como responsable primeira, e s veces Unica,

dasta prole é frecuente.

Aruralidade condiciona a decision e a saida do fogar. Abandonar a casa familiar
significa deixar as stias explotacidns, os seus cultivos e hortas, 0s seus animais, é
dicir toda e calquera propiedade vinculada ao amplo espazo doméstico do rural,
ademais do produtivo. O vinculo coa terra e a dependencia do acceso a esta para

a stia reproducion como agricultoras-gandeiras, fainas mais vulnerables.

A saida forzada da propiedade familiar é posible cando existe unha rede de apoio
e solidariedade, prioritariamente feminina e urbana, de amigas e parentes que
as acollen cos seus fillos.

A educacion sexual e reprodutiva feminina foi para as mulleres un exercicio de

autocofiecemiento en solitario. Un tema tabu dentro e féra da familia.

Adiscriminacién territorial incide de forma mais problemética sobre as mulleres,
Xa que son 0s seus propios corpos que sofren as consecuencias de embarazos
non desexados ou problemas relacionados coa xestacidn, o parto e os primeiros
meses de vida dos seus fillos. Ademais, de ser os seus propios corpos os grandes
esquecidos dunha vida sexual satisfactoria.

A permanencia de estereotipos de xénero, que vinculan & muller co espazo pri-
vado e a0 home como provedor responsable pola familia, conviven coa desigual

representacion da liberdade sexual para ambos os xénero.

0 corpo da muller é considerado como un obxecto de desexo sexual e de pose-
sién masculina, polo que debe ser invisibilizado. Mentres, o desexo e a liberdade

sexual masculina acéptase socialmente.

Afeminidade e as stas representacions se polarizan entre a concepcién da muller
forte e traballadora, nun extremo, e a muller abnegada e obediente, no outro.

A desvalorizacién do feminino, como subalterno, estivo presente durante gran

parte das stias vidas e construfu as sdias representacions de xénero.
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No caso galego, a subalternidade do mundo rural fronte ao urbano condicionou
a sta auto-representacion como mulleres rurais durante gran parte da sta vida.
Para as mulleres rurais galegas entrevistadas, a distancia xerarquica entre as mu-
lleres urbanas e elas é unha forma de menosprezar a sda identidade territorial e
de xénero.

Nun contexto de dominacion cultural masculina, as mulleres entrevistadas re-
cofiecen referencias vitais femininas nas stas vidas. A imaxe doutras mulleres
préximas, como nais, irmas ou mesmo mulleres agricultoras da comunidade, é

recorrente.

0 recofiecemento do papel que xogaron outras mulleres rurais na sda vida, fai
con que determinadas dimensions do feminino rural recofiézanse como valores

positivos nas sdas vidas.

Ser muller rural é ter conciencia dunha identidade territorial que Iles permite
recofiecerse como portadoras de cofiecementos e practicas sobre a terra e 0s seus

coidados, sobre os animais e a sua explotacion, sobre o traballo que as define.

A principal manifestacién de violencia de xénero na sta cotidianeidade é a utili-
zacién frecuente dunha linguaxe excluinte e pexorativa por parte dos homes da

familia e/ou da comunidade contra elas.

Para as mulleres galegas a violencia fisica é mais dificil de enunciar, ainda que
todas elas mostréronse conscientes da sua existencia na vida doutras mulleres:

amigas, vecifias ou compaiieiras da horta.

0Os cambios xeracionais que favoreceron o desenvolvemento de practicas de re-
sistencia contra a violencia patriarcal e a discriminacion territorial, non s se refi-
ren ao proceso de auto-afirmacion a través do coidado feminino senén, tamén, a
conquistas concretas no dia a dia en relacion ao grao de autonomia e xestion que
estas mulleres adquiriron sobre as stas propias vidas.

VIl Xornada Universitaria Galega en Xénero 143



144

AREA 2
VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES

CONCLUSIONS

0 estudo realizado cos grupos de mulleres agricultoras e gandeiras de San Sadurnifio (SP) e do
Cariri (BR) mostrou como estereotipos sexistas -naturalizados pola violencia patriarcal sobre as
mulleres- e a imposicién cultural do urbano -como tinico modelo de progreso pleno- contindan
determinando as representaciéns sociais de xénero e do propio espazo rural. Con iso, a vida das
mulleres e o desenvolvemento destes espazos.

A dobre discriminacién que enfrontan as mulleres rurais esta relacionada, por unha banda, ao
feito de ser agricultoras-gandeiras e campesifias en sociedades industrializadas e urbanas; por
outro, o ser mulleres en sociedades patriarcais-sexistas. A dominacion cultural do urbano xesta
representaciéns sociais que asocian s mulleres rurais co atraso, a falta de formacion e cultura, coa
ausencia de feminidade, co conservadurismo das tradicions e a moral retrégrada. A dominacién
cultural que o patriarcado impdn sobre a muller implica estar condicionadas por relacions fami-
liares, sociais e institucionais desiguais e xerarquicas, onde a opresién feminina é naturalizada.

0 estudo evidencia a permanencia de roles sexistas de control sobre a vida, produtiva e reprodu-
tiva, das mulleres adultas en éreas rurais de Galicia (SP) e Paraiba (BR) en pleno século XXI. Estes
resultados reforzan a idea da existencia de asimetrias de xénero na toma de decisiéns e xestion
dos recursos/rendas orixinados nas explotacions agricolas-gandeiras familiares; a permanencia
do control da mobilidade das mulleres no espazo rural ou a desigual divisién sexual do traballo,
dentro das familias agricultoras-gandeiras, nas comunidades rurais e nas explotaciéns. Por tanto,
falamos dunha violencia duradeira no tempo.

As representacidns das mulleres rurais sobre o rural e a feminidade, en contextos de violencia
simbélica, sutil ou explicita como son os presentados nas dtas dreas estudadas, contriblen de
forma significativa para: a) moldear as subxectividades no propio espazo rural sobre o feminino e
aruralidade e; b) lexitimar as diferentes expresions da violencia cara & muller e cara ao rural, en
distinto dmbitos. Do que se deriva outro dos resultados desta investigacion: a evidencia dunha
relacion causal entre a fenda de xénero no campo e a discriminacién do espazo rural. As asimetrias
de xénero reforzan o imaxinario social que asocia 0 espazo rural co atraso.

A perpetuacion da opresion sobre as mulleres rurais exprésase de diferentes formas. Entre elas,
constatamos: a) o0 mantemento da desigualdade de xénero no acceso a dereitos educativos, re-
produtivos, de renda e patrimonio; b) a desvalorizacion da identidade feminina rural, a partir da
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descualificacion de atributos propios das mulleres e do mundo rural; ¢) o control sobre o corpo,
as decisions e a liberdade das mulleres e; d) a marxinacion a muller rural diante da urbana e do
home rural, asi como a sta invisibilizacion nos diferentes espazos da sociedade rural, sexa na

familia, a comunidade ou os locais de traballo.

A violencia simbdlica contra as mulleres e contra o espazo rural fai que “ruralizar o feminino”
ou "feminizar o rural” sexan, inicialmente, procesos de desprestixio e precarizacion das relacions

sociais que os determinan.

Constatamos que, da mesma maneira que practicas de dominacién simbélica estan presentes
e condicionan as vidas das mulleres rurais en San Sadurnifio e o Cariri, a re- existencia cotid fe-
minina contesta tal dominacion e modifica o poder simbélico que a sustenta. Permanecer no
campo e manter a identidade feminina é posible grazas a un conxunto de acciéns concretas, con
dimensidns simbélicas, que negan a dominacion urbano-patriarcal e que re-significan o rural e o
feminino. A participacién en grupos de mulleres, sexan estes produtivos, como sucede no caso das
mulleres agricultoras e agroecoléxicas do Cariri ou grupos enfocados ao desenvolvemento social,
como é o acceso a tecnoloxias dixitais, no caso de San Sadurnifio, son estratexias de resistencia
fronte 4 violencia simbdlica de xénero e territorial.
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RESUMO

Internet ten ocupado un lugar central nas sociedades contemporaneas. Malia que nos
seus inicios a Rede concibiuse como un espazo de igualdade na realidade proxecta as
desigualdades e violencias presentes nas sociedades patriarcais. Neste senso o estudo
que se presenta pon o foco no sexismo, misoxinia e discurso de odio aos que se en-
frontan as mulleres politicas e xornalistas en Twitter. A partir da acoutacién do estudo &
conversacion en torno a vinte perfis de mulleres e vinte de homes equiparables, de di-
versos ambitos da politica e a comunicacidn, recuperouse unha mostra de 4.238.803
de tuits entre publicaciéns dos perfis e interacciéns con estes.

Aandlise de contido, e a andlise de discurso sobre unha submostra de 770 tuits, reflectiu
nesgos de xénero na tuitesfera espafiola. Malia o equilibrio relativo entre mulleres e homes

como receptores de insultos e termos odiosos, sindlanse importantes diferencias na forma
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e orientacion destas mensaxes que sublifian a existencia dunha fenda de xénero. Asi as
mulleres son obxecto de méis ataques indirectos tanto na forma -alusiéns sen mencion do
perfil- como no contido -dobres de odio. Proponse unha ferramenta para visibilizar esta

toxicidade de cara a unha maior consciencia na participacion da conversacion en lifia.

PALABRAS CLAVE: Violencias dixitais, nesgos de xénero, discurso do odio, mulleres
politicas, mulleres xornalistas.

AREDE COMO ESPAZO DE DESIGUALDADE

Internet ten acadado un papel protagonista nas sociedades contemporaneas. O elevado volume de
accesos e intensidade -mdis coa emerxencia da pandemia pola Covid19- converteuna nun espazo de
socializacion, dotando os seus contidos e relacion dun caracter performativo.

Aidea inicial da Rede como un espazo horizontal, que racharia coas relacién de poder patriarcais, pron-
to se revelarfa utdpica. Na drea virtual perpetanse as desigualdades e violencias que se manifestan
no mundo féra de lifia, cunha clara tendencia a invisibilizacién e acoso contra as mulleres, e mesmo se
agudizan dadas as dindmicas sociais e culturais da cidadania dixital (Ging e Siapera, 2019).

Asi, o desenvolvemento e penetracion dos social media non sé supuxo un pulo para a mobilizacién das
mulleres, para a inclusion dos seus temas de interese na axenda publica, senén que tamén potenciou
un novo blacklash antifeminista a través dos fluxos de ideas e informacion, e o seu intercambio en
grupos, plataformas e fronteiras xeograficas. De feito, a rede ten abrigado o xurdimento dunha subcul-
tura masculina -a manosfera- que insulta, difama e ataca a todas as mulleres por ser mulleres (Nagle,
2017). Este ciberantifeminismo (Bonet-Marti, 2021) ten como trazos caracteristicos a sta extrema mi-
soxinia e a sta proclividade aos ataques persoais.

Nos Ultimos anos as plataformas sociais e, especialmente, Twitter téfiense revelado territorios de
crecente hostilidade para as mulleres. Estudos como o de Frenda et al. (2019) puxeron de manifesto a
toxicidade, sexismo e misoxinia da tuitesfera que se ven favorecidos polo caracter publico da platafor-
ma, que aporta visibilidade as mensaxes; a facilidade e instantaneidade das publicacions, que repercu-
ten na falla de reflexion na emisién-redifusion dos tuits, ou 0 anonimato da comunidade usuaria. Estas
particularidades sumadas ao sexismo ambiental imperante e & interaccion cunha cultura miséxina,
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altamente reactiva & participacion publica das mulleres, favorecen un efecto de desinhibicién negativo
contra as mulleres (Suler, 2004).

No estudo precedente «Mulleres pontevedresas na rede. Andlise do discurso, micromachismos e discurso
de odio en Twitter» (Martinez-Rolan e Pifieiro-Otero, 2020) constatamos a importante presenza de insultos
e palabras odiosas na conversacion publica en torno a 50 mulleres referentes. Unha toxicidade que se vai
proxectar principalmente nas mencions directas ds mulleres usuarias, con especial incidencia e virulencia
nas dirixidas a profesionais da comunicacién e da politica, facéndoas participes (a elas e & siia comunida-
de) dos insultos, comentarios negativos e ataques. Neste mesmo traballo detectouse que duas de cada
tres menciéns directas «negativas» non tifian como obxecto as propias mulleres, sendn o seu colectivo de
pertenza, converténdoas en «dobres de odio» (Pifieiro-Otero e Martinez-Rolan, 2021).

Seguindo a Ferrier (2018) estas manifestaciéns odiosas deben entenderse nunha loita de poder con
inxerencia do discurso do odio, misoxinia e falsas narrativas para intimidar, desacreditar e silenciar a es-
tas profesionais. De termos en conta o labor esencial de xornalistas e politicas na loita e visibilizacion de
determinadas realidades e perspectivas, esenciais para o desenvolvemento de sociedades mais xustas
e igualitarias, con especial atencién ao xénero, o silenciamento destas voces (ademais dun ataque & li-
berdade de expresion e ao pluralismo) atenta contra as bases da democracia no seu sentido mais amplo.

MATERIAIS E METODOS

0 presente texto recolle unha parte do estudo desenvolvido ao abeiro do proxecto «Mulleres pontevedresas
na rede 1. Andlise do discurso de odio e outras violencias contra mulleres xornalistas e politicasy, financia-
do pola Ctedra Feminismos 4.0 da Deputacién de Pontevedra e a Universidade Vigo®. Estudo que tivo por
obxecto cofiecer as practicas que converten a tuitesfera nun ambiente toxico contra as mulleres, pofiendo o
foco en dous colectivos profesionais esenciais nas sociedades democréticas: xomalistas e politicas.

En concreto, o traballo que se presenta vai versar sobre 0s sequintes obxectivos:

01. Analizar a presenza e manifestacions de discurso do odio, misoxinia e sexismo na

conversa en torno a mulleres referentes da comunicacién e da politica en Twitter.

T Martinez-Rolén, Xabier; Pifieiro-Otero, Teresa, Castro-Souto, Laura; Padilla-Castillo, Graciela; Barrientos Béez, Almudena; Sén-
chezVézquez, Clara (2021): Mulleres pontevedresas na Rede I1. Andlise do discurso de odio e outras violencias contra mulleres
xornalistas e politicas. https://catedrafeminismos.gal/mulleres-pontevedresas-rede-2/
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02. Determinar diferenzas na presenza e manifestacién do discurso do odio na tui-
tesfera espafiola en torno a perfis masculinos <homédlogos» (xornalistas e politicos de
diversos dmbitos de pertenza e relacion).

03. Dar visibilidade & toxicidade a que se enfrontan xornalistas e politicas a diario, de
cara a unha maior consciencia respecto do comportamento da comunidade usuaria
na rede.

Para a consecucion destes obxectivos desenvolveuse un estudo da conversacion social en torno a per-
sonalidades do dmbito da politica e dos medios de comunicacién.

Fig.1. Acoutacién da mostra. Fonte: elaboracién propia
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En concreto, levouse a cabo unha seleccion de mulleres referentes do eido da politica e dos medios de
comunicacion de dmbito local, rexional e estatal, con presenza en Twitter (dez usuarias da politica e dez

do xornalismo), asi como de perfis analogos de varéns na mesma proporcion.

Fig.2. Mostra de usuarias e usuarios de Twtiter andlogos seleccionada. Fonte: elaboracién propia
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Aacoutacion temporal estableceuse nun ano natural (setembro 2020-agosto 2021) atendendo & orga-
nizacién de estudo. A partir destes criterios capturdronse un total de 4.238.803 tuits, dos cales 64.215
eran publicacidns dos perfis de estudo (24.965 emitidos polas mulleres seleccionadas, o que supén o
39% da mostra) e 3.121.299 interacciéns con estas contas (657.673 en torno s mulleres referentes,
que supofien 0 21%). A estes tuits simanse as mencién indirectas?, un total de 1.793.802, 0 59% das

cales aluden as mulleres da mostra.

Do total de tuits capturados selecciondronse as menciéns directas ds personalidades da mostra -un
total de 3.121.299- para unha anélise de contido.

En concreto levouse a cabo unha procura sistemética de 204 insultos e termos odiosos do glosario
creado ad hoc para a andlise de sexismo, misoxinia e discurso de odio en Twitter (Martinez-Rolan e
Pifieiro-Otero, 2021). A construcién deste glosario baseouse no compendio de insultos do Odiémetro
(Torres, 2017) e dos lexicéns de Fasoli, Carnaghi e Paladino (2015) e De Mauro (2016), en torno a mi-
soxinia. Esta primeira recompilacién de termos odiosos foi revisada e ampliada para incorporar outros
insultos e cualificativos negativos, asi como as suas variantes masculinas (maricén, babosa = baboso,

p. ex.) para evitar nesgos de xénero na analise automatica de contido.

Asi mesmo, levouse a cabo unha medicién de sentimento e anélise de presencia de discurso de odio e
misoxinia nunha mostra aleatoria de 770 tuits (95% de confianza, 3% de marxe de erro).

NESGOS DE XENERO NA CONVERSACION SOCIAL EN TWITTER

Aanalise levada a cabo permitiu constatar a existencia dun nesgo de xénero na tuitesfera espafola.

De atender a presenza de insultos e outros termos odiosos estes rexistranse nuns 430.056 tuits, 0 que
supdn o 13,5% da mostra. Neste senso a porcentaxe de mencidns con algtn termo odioso é relativa-
mente superior no caso dos perfis de varons que nos das mulleres (0 14.5% e 12% dos tuits respecti-
vamente), unha proporcion que varia lixeiramente de ter en conta o dmbito profesional (13% e 16%
respectivamente para profesionais da politica; 16% e 11% no caso de xornalistas).

2 Enténdese como mencions indirectas aquelas que fan referencia a unha personalidade concreta da mostra, sen citar o nome de
perfil (@nomeperfil). Esta particularidade fai que estas mensaxes non cheguen ou, a lo menos, non de forma directa & persoa alu-
dida, nunfenémeno equiparable a falar de alguén as costas. Véxase, por exemplo, 0 seguinte tuit da mostra: “Me daria vergiienza
ser politica y escupir encima del ser humano desde el desconocimiento Inés Arrimadas, como lo haces ti siempre. Estds en contra
de la subida de pensiones, los okupas te asquean, no tienes ni un proyecto para Espaia que sea factible”
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Malia que os datos agregados reflicten certo equilibrio en canto ao xénero no que respecta a recepcion
de insultos e termos ofensivos, e mesmo unha maior hostilidade contra dos usuarios varons, un estudio
polo mitido sinala fisuras nesta percepcion.

Asi, as mulleres son obxecto de mais ataques directos (este odio dirixese directamente a elas); e, con
maior frecuencia, son receptoras de mensaxes odiosas orientadas ao seu colectivo de pertenza ou a
individuos concretos (vardns) destes colectivos, referendando o fenémeno «dobre de odio» (Martinez-
Rolén e Pifieiro-Otero, 2021).

Os datos colleitados tamén reflicten a existencia de diferenzas tanto na incidencia como na manifesta-
cién do discurso do odio entre homes e mulleres. De feito, dende a primeira achega 4 mostra de estudo
puxéronse de manifesto desigualdades no tratamento e atencion aos perfis de mulleres e homes na
conversa 2.0 en Twitter.

Dunha banda, as mulleres non atraen tanto a atencion-interaccions da comunidade usuaria: as mulleres da
mostra publicaron 0 39% dos tuits recuperados (24.965 publicaciéns) mais soamente recibiron un 21% das
respostas-interaccions (657.673 tuits). Estas interacciéns poden levar a concluir que -ao igual que sucede no

dmbito fora de lifia- 4 mulleres non se lles escoita ou non coa mesma atencion que aos seus colegas varons.

Doutra banda, as mulleres concentran a maior parte das mencions indirectas da mostra (59% do total
de 1.793.802 mencidns indirectas recompiladas), fendmeno que poderia equipararse coa tendencia
a non respectar o nome das mulleres ou a empregar formulas para dirixirse a elas diferentes das dos
varons.

Fig.3. Manifestaciéns de discurso de odio atendendo ao xénero. Fonte: elaboracién propia
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En canto ds manifestaciéns de discurso de odio, a analise de discurso permitiu constatar que un 31,7% dos tuits
(n=281)inclufan algtin tipo de discurso de odio, na stia maioria (98%) prexuizos (comentarios insensibles) ou
actos de prexufzo (ridiculizaciéns, insultos, motes, etc.), comportamentos situados nos primeiros chanzos da
piramide do odio. Se ben estes comportamentos semellan menos lesivos, poden perpetuar e amplificar as
diferenzas existentes na sociedade. Non entanto, sindlase un nesgo de xénero e profesion nos casos identifica-
dos como violencia motivada por prexuizos (ameazas), orientada fundamentalmente cara as mulleres politicas
(3 de 4 casos), e nos de discriminacion sistemética, neste caso contra as xornalistas (4 dos 5 casos). Asemade,
nos tuits con discurso de odio recompildronse un total de 44 publicaciéns con manifestaciéns de misoxinia.

VISIBILIZAR PARA CONCIENCIAR. DA INVESTIGACION A ACCION

A celeridade coa que transcorre a conversa en Twitter, o uso do mébil como dispositivo principal de
acceso ou a maior visibilidade que as plataformas de redes sociais dan as publicacions-perfis de maior
impacto ou negatividade (Bellovary et al., 2021) favorecen a menor reflexibilidade nas respostas-inte-
racciéns. Na mesma lifia, outros aspectos das contornas online como a asincronia na comunicacién, a
ausencia dun referente fisico ou a disociacion entre o visual e 0 "real” pode levar a un proceso de des-
personalizacion do individuo receptor que propicia e forma parte do efecto de desinhibicion negativa.

Cando se fala de discurso do odio e outras formas de violencias machistas en liia adoitamos pensar en
grandes haters, en troles de xénero ou similares; no entanto é a comunidade usuaria quen fai de Twitter
un entorno hostil para as mulleres.

Para dar visibilidade & toxicidade que experimentan as mulleres en xeral, e as xornalistas e politicas en
particular, desenvolveuse unha ferramenta que permitise navegar polo dataset do proxecto dunha for-
ma sinxela, intuitiva e visual. O EspreiTTador® pretende que as persoas usuarias tomen consciencia da
magnitude do discurso de odio machista na rede, e da stia normalizacién, na procura dunha cidadania

dixital mais consciente e comprometida.

0 EspreiTTador permite personalizar e obxectivizar a procura, filtrando por termo ofensivo (os que mais
apareceron no dataset) ou por cada unha das corenta persoas que forman parte da mostra de estudo.
Esta aplicacion interactiva permite eludir os filtros impostos polo algoritmo de Twitter e devolve, en

apenas uns segundos, os resultados da procura anonimizados.

3 Accesible dende a paxina web do proxecto: https://micromachismos.gigalixirapp.com/
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Neste senso, tanto a base de datos - na web do proxecto* - como a aplicacion interactiva e o seu cédigo
fonte - a través de GitLab® - estdn abertas para o seu uso polas persoas interesadas.

CONCLUSIONS

A procura dunha seguridade colectiva fai precisa unha analise profunda respecto de quen ou que su-
pon unha ameaza e porqué, como sublifia Christina Hanhardt (2013).

0 estudo levado a cabo permiten sinalar un nesgo de xénero na conversa social en Twitter, onde as
mulleres politicas e xornalistas adoitan ser obxecto de méis ataques directos que os seus colegas va-
réns. Asemade o estudo permitiu constatar unha tendencia ao odio delegado xa que logo, as mulleres
do dmbito do xornalismo e -sobre todo- da politica adoitan recibir mensaxes odiosas destinadas ao
seu grupo de pertenza, e incluso a outros lideres-representantes varéns. Estes resultados corroboran
resultados previos (Pifieiro-Otero e Martinez-Rolén, 2021; 2022).

Malia que a porcentaxe de mencidns con insultos e termos odiosos garda un certo equilibrio de xénero
(cunha diferencia de 2,5 porcentuais), as mulleres soen ser obxecto de menor atencion e interacciéns
tamén en Twitter, e concitan un maior nimero de mencidns indirectas. Este menor poder relacional e
de amplificacién das mulleres politicas e xornalistas, respecto dos seus colegas varéns, sitliase na lifa
de traballos como o de Guerrero-Solé e Perales (2021).

Partindo do feito de que a Rede é un produto sociotécnico, resultado das relacién sociais de quen o
produce e emprega (Wajcman, 2006), a comunidade usuaria somos responsables de facer de Twitter
un entorno hostil para as mulleres. Nesta visibilizacion e consciencia sobre a toxicidade que acotio
experimentan as usuarias do eido da politica e as xornalistas en lifia creouse o EspreiTTador, unha
aplicacion interactiva que favorece a reflexion sobre a hostilidade na rede e 0 noso grao de responsa-
bilidade -como individuo ou como parte da comunidade dixital- sobre esta, asi como sobre o impacto
que esta toxicidade -que ten unha compofiente de xénero- pode afectar a vida persoal e profesional
das mulleres lideres ou representantes politicas.

0 EspreiTTador sup6n unha IAccién positiva para unha sociedade realmente democrética.

* https://micromachismos.webs.uvigo.es/proxecto2021/

5 https://gitlab.com/lauramcastro/espreittador
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RESUMEN

Este trabajo ha sido realizado en la Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacién
Fisica (FCCDEF) de la Universidad de A Corufia (UDC) en el marco de la asignatura
de Sociologia de la actividad fisica y del deporte como trabajo de curso. El objetivo
es conocer la percepcién del estudiantado sobre la violencia de género. Para ello se
ha utilizado una metodologfa cuantitativa, con un cuestionario en formato digital. La
muestra la componen 172 estudiantes: 104 hombres y 68 mujeres. Se han encontra-
do diferencias significativas en referencia al género en todas las preguntas analizadas
(intervalo de confianza del 95%). Los resultados apuntan a que 1 de cada 3 estudian-
tes desconoce el nimero de atencién a las victimas de violencia de género; perciben
que hay una proporcién alta de violencia de género en la sociedad y consideran que
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deberian existir més iniciativas gubernamentales para eliminar esta. En referencia al
deporte y la titulacion que cursan, consideran que se puede intervenir para prevenir
las situaciones de violencia en la profesién y que el Grado debe incluir formacién sobre

la prevencidn de la violencia de género.

PALABRAS CLAVE: violencia de género, deporte, investigacién cuantitativa, estudian-
tado, cuestionario.

INTRODUCCION

La violencia de género se define segtin la Declaracién sobre la eliminacion de la violencia contra la
mujer (ONU, 1993) como:

"Todo acto de violencia basado en el género que tiene como resultado posible o real
un dafio fisico, sexual o psicoldgico, incluidas las amenazas, la coercion o la privacion

arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra en la vida publica o en la vida privada”

En Espafia la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, define la violencia de género como se muestra a continuacion:

"Todo acto de violencia(...) que, como manifestacién de la discriminacién, la situacién
de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre estas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén
o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convi-
vencia. (...) que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o
la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida ptblica como en
la vida privada”

A partir de la ley nombrada anteriormente, el registro de datos sobre violencia de género esta mds
sistematizado. La violencia de género es un problema a nivel mundial, que se ha empezado a visibilizar
hace poco tiempo y que afecta en mayor o menor medida, en todas las edades, niveles de estudio u
origen. A pesar de esto, los estudios sobre violencia de género han tenido épocas dificiles debido a la
falta de presupuesto y las decisiones politicas (Baissén e Inglada, 2017). Sin embargo, en la actualidad,
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existe la posibilidad de obtener informacidn sobre violencia de género en Espafia de forma detallada
y precisa, tanto en referencia a denuncias como a drdenes de proteccion o sentencias (Cerezo y lzco,
2021). En este momento, nuestro pais presenta cifras muy preocupantes sobre violencia de género,
como muestra la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la violencia de género y la Delegacion del
Gobierno contra la violencia de género del Ministerio de Igualdad (2023), donde a fecha 06 de marzo
de este afio se registran 49 mujeres asesinadas y 14 huérfanos/as menores de 18 afios en el afio 2022.
Ademads, existen encuestas a nivel nacional donde destacamos La Macroencuesta de Violencia contra la
Mujer (Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, 2019). Esta Macroencuesta aporta por-
centajes detallados sobre los tipos de violencia que nos permiten conocer la dimension del problema.

Con respecto al dmbito universitario, resulta necesario el estudio de la violencia de género en la uni-
versidad, siendo este un espacio de difusion y formacién de pensamientos e ideologias en este dmbito
(Castells, 2001). Existen estudios realizados para conocer la percepcion sobre la violencia de género,
podemos destacar el estudio de Ledn y Aizpurta (2020), donde encontraron que situarse mas a la
derecha ideoldgicamente predice actitudes mds sexistas tanto en hombres como en mujeres. Ademés,
se ha constatado que la violencia de género es una realidad existente dentro del dmbito universitario
(Larenay Molina, 2010). En este sentido, podemos destacar un estudio sobre violencia y acoso sexual
realizado dentro de la Universidade da Corufia (Lopez et al., 2022). En él han encontrado que el acoso
sexual se daen un 5% en el contexto de la universidad. Ademds, aprecian que un 29% del estudiantado

no sabe si la universidad tiene un compromiso claro contra la violencia de género.

METODOLOGIA

La investigacion que se presenta es de corte cuantitativo con el cuestionario como instrumento de
recogida de informacion. Para ello, se disefié una encuesta en formato digital, a través de la aplicacion
Google Forms.

Los objetivos de este trabajo se concretan en:

1°) Conocer la percepcién del estudiantado de la FCCDEF de la Universidad de A Coru-
fia (UDC) sobre violencia de género.

2°) Analizar las diferencias en funcién del género.
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Muestra. Participaron un total de 172 estudiantes de los diferentes cursos de la titulacién de Grado en
CCAFYD de la FCCDEF de la UDC durante el curso académico 2021/2022.

Instrumento de recogida de informacion. Se ha elaborado un cuestionario ad hoc, para recoger la
informacidn para dar respuesta a los objetivos. Dicho cuestionario cuenta con un primer apartado de
datos de identificacion y 3 bloques mas con contenidos referidos a la violencia de género que incluyen
una serie de afirmaciones sobre las que se deben posicionarse en una escala tipo Likert (1 "nada de
acuerdo” o "ninguna violencia” - 5 “totalmente de acuerdo” o "mucha violencia"). Para esta comuni-
cacién se utiliza los resultados del Bloque 2, dedicado a averiguar los conocimientos sobre violencia
de género en general, y, del Bloque 4, sobre violencia de género y deporte. Con posterioridad, dado el
cardcter de este estudio, analizaremos las respuestas aportadas a los diferentes items analizando las

diferencias en funcién del género.

Anélisis. Primero, analizamos la distribucién de la muestra, que presenta una distribucién no normal
tras realizar |a prueba de Kolmogorov-Smirnov (p<0,001). Por ello nos hemos decantado por la utiliza-
cién de pruebas no paramétricas. Como en un primer momento se hace un andlisis descriptivo, mos-
tramos los datos: media y desviacién tipica. Empleamos la Prueba U de Mann- Whitney para conocer si
existian diferencias significativas entre hombres y mujeres. Se toma un intervalo de confianza del 95%
en las inferencias sobre la media. El tratamiento y analisis de los datos se ha efectuado mediante el
programa estadistico SPSS 28 para Windows.

VIll Xornada Universitaria Galega en Xénero



AREA 2
VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES

RESULTADOS

La muestra esta formada por 172 estudiantes, donde un 39,53 % de las respuestas son dadas por
mujeres y un 60,47% por hombres. Respecto al curso, tal y como se ve en la Figura 1, la mayoria de las
personas participantes son de 2° curso.

Figura 1. Porcentajes de la muestra con respecto al curso en el que se encuentran

= 19 eurso
= 2% curso
= 3" curso

» 4° curso

El conocimiento sobre el teléfono de atencion a las victimas de violencia de género, presenta una dis-
tribucion irregular en funcién del género. Un 36,4% del estudiantado desconoce este niimero de telé-
fono. Respecto al género, tal y como se observa en la Figura 2, se observa mucho desconocimiento del
numero de atencion, siendo superior el desconocimiento en hombres.

Figura 2. Porcentaje de conocimiento al nimero de atencidn a las victimas en funcion del género
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Para dar respuesta al primer objetivo, consistente en conocer la percepcion del estudiantado de FCC-

DEF de la Universidad de A Corufia (UDC) sobre violencia de género, se analizaron el bloque 2 como

quedo dicho anteriormente. Este bloque contempla los items que se muestran en laTabla 1.

Tabla 1. Percepcidn de los y las estudiantes sobre la violencia de género

Dimension

items

General

Género

M

DT

Hombres

Mujeres

M

DT

M

DT

Ude
Mann-
Whitney

(p)

Conocimiento sobre vio-
lencia de género

Conformidad con la
siguiente definicién de
violencia de género:
"Conductas de violencia
que se producen como
manifestacién de la
discriminacion, la
desigualdady las relaciones
de poder de los hombres
sobre las mujeres”

3,77

1,20

3,62

1,23

1,20

p<0,04

Percepcion deviolencia en la sociedad

Percepcion de violencia
de género en la sociedad

3,70

0,89

343

0,83

4,10

0,81

p<0,01

Grado de violencia que
percibes en la sociedad
con respecto a la violencia
fisica

3,29

0,97

313

0,96

3,53

0,94

p=0,011

Grado de violencia
que percibes en la
sociedad con respecto
a la violencia sexual

3,59

0,98

3,32

0,90

0,95

p<0,001

Existen suficientes
iniciativas gubernamentales
para eliminar la

violencia de género

2,27

0,94

2,49

1,02

1,94

0,69

p<0,001

Los casos de violencia
de género que no se
denuncian son muchos

4,30

0,94

4,13

0,96

4,56

0,84

p<0,001
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Como definirias

tu implicacién en
|a lucha contra la
violencia de género

3,15 10,70 |3,02(0,68 {335 |0,68 | p=0,004

Implicacion del
estudiantado

La prevenciéndela
violencia de género
deberia tener més 4,29 11,02 399 (114 |4,74 |0,54 | p<0,001
presencia en la formacion
de Grado en CCAFD

El profesional de Educacion
Fisica puede intervenir

en la prevencién de la
violencia de género

4,56 10,76 | 4,440,087 (4,74 |0,51 | p=0,025

Violencia de género dentro de
nuestro campo profesional y formacion

El'hecho de que el

género determine la
obtencién de un trabajo 4,06 {110 | 3,79 (1,17 | 4,47 |0,84 | p<0,001
en el dmbito deportivo

es violencia de género

El alumnado percibe que el profesional de EF puede intervenir en la prevencion de la violencia de
género, y alcanza la media ms alta (M = 4,56; dt = 0,758). Seguido de la percepcién de que los casos
de violencia de género que no se denuncian son muchos (M = 4,30; dt = 0,936). El item menos valo-
rado hace referencia a que existen suficientes iniciativas gubernamentales para eliminar la violencia
de género (M = 2,27; dt = 0,943), pero como se puede observar la media sigue siendo bastante alta
para el posible valor esperado.

Con medias intermedias encontramos los siguientes resultados. Los y las estudiantes entienden que es
inaceptable que el género determine un trabajo en el &mbito deportivo, ademds muestran una elevada
implicacion en la lucha contra la violencia de género. También perciben violencia fisica y sexual en la
sociedad actual y tienen clara la definicién de violencia de género.

Para dar respuesta al segundo objetivo, hemos dividido la muestra por género, tal y como se observa en
laTabla 1.Todas las diferencias entre género han sido significativas, lo cual nos indica que el alumnado
de la FCCDEF tiene una percepcidn muy alta de esta problemética, pero que difiere significativamente
entre hombres y mujeres. Podemos destacar las diferencias en el item sobre la prevencién de violencia
de género dentro de nuestra titulacion (diferencia de 0,75 puntos entre hombres y mujeres), y sobre
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el grado de violencia de cardcter sexual que se percibe en la sociedad (diferencia de 0,68 puntos entre
hombres y mujeres). Sin embargo, el item con la respuesta media més similar entre géneros es el
referido a que el profesional de Educacion Fisica puede intervenir en la prevencién de la violencia de
género (diferencia de 0,3 puntos), con un valor muy elevado para los dos géneros, préximo al 5.

Estos resultados nos dan a entender que la percepcion de violencia es diferente entre géneros. Se
muestran muy de acuerdo en que el profesional de EF puede intervenir para la prevencion de la violen-
cia de género, pero hay un desajuste con los datos recogidos en el item sobre la necesidad de incluir
formacion en el Grado. Las mujeres tienen una media de 4,74 puntos en los dos items, mientras que

los hombres manifiestan una diferencia de casi medio punto entre los mismos.

CONCLUSIONES

La violencia de género es una problemética que presenta nuestra sociedad, y que estd en un proceso
de abordaje y prevencidn. En este andlisis hemos buscado conocer la percepcién del estudiantado de
la FCCDEF sobre violencia de género y analizar las diferencias entre géneros.

Como conclusién, en funcion de las respuestas, 1 de cada 3 desconoce el nimero de atencién a las vic-
timas de violencia de género. Ademads, se presentan diferencias significas entre géneros en las pregun-
tas sobre percepcion de la violencia. Identifican de forma elevada la violencia de género en la sociedad
y detectan més violencia de cardcter sexual que violencia fisica. Ademas, opinan que deberian existir
més iniciativas gubernamentales para eliminar la violencia de género y consideran que muchos casos

no se denuncian. Manifiestan una implicacion media-alta en la lucha contra la violencia de género.

En referencia con la violencia de género en el deporte, piensan que la prevencion de la violencia de
género deberia tener més presencia en los estudios del Grado en CCAFD. Consideran que el profesional
de EF puede intervenir para prevenir la violencia de género, y que la discriminacién por género para
obtener un trabajo en el &mbito deportivo también es violencia.

Como conclusién general, se encuentran muy sensibilizados sobre el tema, tienen conocimientos so-
bre el mismo y reconocen la necesidad de intervenir como profesionales en la prevencién de la violen-

cia de género.
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Se reconoce la necesidad de investigar en mayor profundidad el tema, incrementar la muestra y em-
plear pruebas paramétricas. De esta forma también podremos encontrar el porqué de las diferencias
significativas entre hombres y mujeres en la percepcidn de la violencia de género en la sociedad actual.
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RESUMO

0 Programa de Incorporacién Personalizado (PIP), procurou flexibilizar as interven-
cions sociais nas drogodependencias. Este proceso PIP comeza coa deteccién das dreas
deficitarias, continta coa proposta de accidns adaptadas @ motivacion da persoa, e re-

mata coa consecucion das accions proxectadas.

0 obxectivo xeral da presente investigacién é definir as consecuencias de aplicar a pers-
pectiva de xénero no tratamento das drogodependencias, tomando coma punto de par-
tida o PIP e a etapa socio-temporal. Establécese unha comparativa pre- e post- crise socio-
-econémica do ano 2008, relaciondndoa coa recente crise socio-sanitaria da COVID-19.

Aplicase a metodoloxia mixta, contextualizada principalmente na Unidade Asistencial
de Drogodependencias (UAD) de Cangas.

Na andlise cuantitativa, a mostra total é de 134 persoas usuarias. Créase unha base de
datos con SPSS, recollendo a informacién obtida en cada expediente PIP do programa
informatico de Xestion de Centros Asistenciais do Servizo Galego de Satde.
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Annivel cualitativo, levaronse a cabo 5 entrevistas semiestructuradas a profesionais ex-
pertas do PIP, e unha historia de vida dunha muller usuaria do PIP da UAD de Cangas.

Coma conclusiéns, destaca que as drogodependencias deben tratarse cunha perspec-
tiva feminista, biopsicosocial e de reducion de danos. Non atender &s demandas espe-

cificas das mulleres, supdn exercer violencia institucional sobre as mesmas.

PALABRAS CLAVE: Programa de Incorporacién Personalizado, intervencion social, dro-
godependencias, feminismo, violencia machista institucional.

TITULO / SUBTITULO /APARTADO DO TEXTO: Perspectiva de xénero no tratamento de
drogodependencias segundo o contexto socioecondmico. Programa de Incorporacién
Personalizado.

CONCLUSIONS

Iniciar un tratamento en drogodependencias parte da propia demanda persoal, recofiecendo que exis-
te unha problemética asociada, e a partir disto, organizase a intervencién multidisciplinar en base 6
tratamento da mesma. O PIP ademais de apoiar a incorporacion social pofiendo en valor os procesos
personalizados (Portela, 2003), fomenta 0 empoderamento (Altell, 2018) da persoa por medio do des-
envolvemento das sdas propias capacidades, potencialidades, estratexias e o uso de recursos, preferen-
temente normalizados.

0 PIP atopase no programa informatico de Xestion de Centros Asistenciais (XECEAS), cun apartado es-
pecifico do mesmo, do Servizo Galego de Satide (SERGAS). Existen unha serie de criterios comdns e
basicos que deben presentar as persoas candidatas a ser incluidas nun PIP. En primeiro lugar, requirese
que estea incluida nun programa de tratamento dunha UAD e mostrar algin déficit no eixe social,
sexa de indole laboral, de participacién social, formativa ou derivada da sta situacion xudicial. Non é
imprescindible que estea abstinente do consumo de sustancias, isto supén que aplicase a perspectiva
de reducién de danos, posto que a intervencién céntrase en minimizar os danos asociados 8 drogode-

pendencia e na motivacion da propia persoa para mellorar a sta situacién social.

En relacidn cés factores socio-demogréficos, entendidos como condicionantes do tratamento en drogo-
dependencias. Tanto a nivel cuantitativo como cualitativo coinciden os resultados obtidos de variables
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coma o sexo das persoas usuarias, o nimero mais elevado de homes supdn unha masculinizacién
dos servizos de drogodependencias. Asi mesmo, destaca a importancia do nticleo familiar, reflectida
a nivel cuantitativo en que os homes contan con méis soporte familiar, e a nivel cualitativo afirmando
que o apoio familiar é dos principais condicionantes socioecondmicos que infliien no tratamento en
drogodependencias. Confirmase a gran influencia do contexto social, especialmente no agravamento
de problematicas especificas en periodos de crise social.

Tamén, debido ¢ predominio masculino percibese unha invisibilidade das especificidades das mulle-
res (Garcfa-Mina, 2006). En programas especializados coma o PIP, non contemplar os condicionantes
de xénero, supon unha violencia machista institucional. Relacionase 6 androcentrismo ao reflectir a
experiencia masculina coma a norma estatistica (Peterson, 2009).

A sequinte conclusién fai referencia a sustancia principal de consumo. Existen diferenzas na sustancia
principal de consumo segundo o sexo, xa que atépase que as mulleres principalmente consumen alco-
hol ou benzodiacepinas. A legalidade destas sustancias pode obstaculizar o recofiecemento da drogo-
dependencia e, consecuentemente, o inicio do seu tratamento. Mentres que o predominio de homes
e as principais sustancias de consumo detectadas, pédense asociar a roles de xénero masculinos como
son as condutas de risco asociadas ao consumo de sustancias estupefacientes (Martinez, 2010).

A continuacién, concliese que no PIP non existe unha intervencion diferenciada segundo o xénero da
persoa usuaria. Isto pédese observar a nivel cuantitativo en que as variables propias do PIP non permi-
te diferenciar o sexo da persoa usuaria, ou que nas acciéns proxectadas/logradas non

existen recursos especificos para mulleres. Ademais, non existe a posibilidade de introducilo pola
profesional, por mor de que estes campos do PIP son pechados. Na analise cualitativa, reflictese con
maior detalle as dificultades das Traballadoras Sociais (TS), ata o punto de non poder obter os datos das
persoas usuarias do PIP desagregados en funcién do sexo e ter que englobar noutras acciéns todas
aquelas derivacions a recursos especificos para as mulleres, como son as casas de acollida para mulle-

res maltratadas ou os Centros de Informacién para a Muller.

Seguidamente, no referido & intervencidn social en drogodependencias. Pddese sinalar que aplicar a
perspectiva de xénero esta directamente influenciada polos recursos materiais e formativos cos que
contan as profesionais. Principalmente, isto obsérvase cos datos obtidos a nivel cualitativo, na que a fal-
ta de formacidn és profesionais conta como a principal dificultade para aplicar a perspectiva feminista

a nivel biopsicosocial.
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Con todo, tamén sindlase que no funcionamento dos recursos de tratamento de drogodependencias
non estd contemplada a perspectiva de xénero, tanto a nivel de horarios de atencién que se compa-
tibilicen co coidado de menores ou persoas maiores, como nas distintas modalidades de tratamento
que aborden as especificidades dos diferentes roles de xénero. No que se refire aos recursos materiais
e formativos especificos na perspectiva de xénero, mesmo delegase a responsabilidade as TS por ser a
figura referente do PIP nas diferentes UADs.

Dito isto, resulta importante sublifar que é indispensable no marco da intervencién situarse, sobre
todo, coma seres sociais influidos polos procesos de socializacion que tefien efectos determinantes
sobre a nosa identidade de xénero, e sobre outras identidades que constitiien a complexa realidade
persoal. Todo isto, incide directamente en que se poidan ver reforzados os roles de xénero nas persoas
usuarias incluidas no tratamento de drogodependencias. Tampouco se estd a aplicar a perspectiva de
xénero a nivel masculino, a pesar de existir un predominio de homes no tratamento de drogodepen-
dencias con problematicas xudiciais que poden asociarse a diversos roles de xénero (Altell, 2016).

Finalmente, destaca que a intervencién profesional no ambito de drogodependencias precisa dunha
continua actualizacion e avaliacion de ferramentas coma o PIP. A nivel cuantitativo isto obsérvase na im-
posibilidade de introducir as novas necesidades detectadas polas profesionais nas variables propias do
programa. Cabe destacar, a unanimidade nas entrevistas semiestructuradas realizadas &s profesionais
sobre a necesidade de actualizar, avaliar e modificar aspectos concretos do PIP. A falta de atencion dos
organismos competentes para atender as necesidades das profesionais e os recursos de drogodepen-
dencias, dificultan a intervencion biopsicosocial (Borrell, 2002) e, especialmente, na intervencién so-
cial xa que a través dela detéctase a aparicion de novas necesidades e abérdanse con especial urxencia
nas crises socioecondmicas. Non obstante, obsérvase que ante a falta de investimento volve a reducirse
o tratamento terapéutico a unha perspectiva biomédica (Pujal, 2020).

0 tratamento das drogodependencias, precisa dunha actualizacién urxente para previr que se agraven
situaciéns que xa na actualidade son de risco. Asi mesmo, é basico fortalecer e avaliar ferramentas
sociais especificas (Cantos, 2015) coma o PIP. Con todo, nas tltimas modificaciéns, existe a tendencia
contraria por parte da Subdireccion Xeral de sistemas e tecnoloxias da informacion centro de servizos
tecnoldxicos do SERGAS, coma pode observarse no “Manual de usuario XECEAS", publicado no 2014,
onde reduicese o PIP coma ferramenta especifica do TS no dmbito das drogodependencias, e reforzase
0 programa informatico sanitario IANUS, virando de novo cara unha perspectiva biomédica.

VIll Xornada Universitaria Galega en Xénero



AREA 2
VIOLENCIA CONTRAAS MULLERES

Alincerteza do contexto pode condicionar a propia intervencion do TS no ambito das drogodependen-
cias, polo que é preciso reforzar os equipos e os recursos. De tal xeito, proporcionar unha atencion de
calidade que permita asumir a nivel técnico o tratamento da drogodependencia e os danos asociados
& mesma. Establecendo este punto de partida, a perspectiva de xénero € o eixo transversal co que
emendar as desigualdades sociais en contextos de crise coma a actual, tanto a nivel social, sanitaria e

econdmica; e que agravan ainda mais as problematicas que caracterizan ds drogodependencias.

No ambito da intervencion social en relacién co fendmeno do consumo de sustancias, a cuestion da
vulnerabilidade social e de discriminacién estrutural, determinan o lugar que ocupan as persoas e as
oportunidades ds que tefien acceso. Neste sentido, a invisibilidade das mulleres no tratamento de
drogodependencias e os recursos especializados, supén un aumento da estigmatizacién das mulleres
consumidoras de sustancias (Roig, 2019) . A historia de vida da usuaria PIP, exemplifica o percorrido
da violencia fisica & que estivo sometida por unha exparella, e que lonxe de acompafiala cara 4 sda

recuperacién, agravouse por mor da violencia machista institucional.

Finalmente, para ilustrar e visibilizar de primeira man todo o anteriormente exposto, remétase cun
fragmento da historia de vida da usuaria PIP: “Deixei 6 meu marido por malos tratos, o meu marido era
consumidor pero eu non o sabia [...] Cando deixei 6s nenos, el invitoume para que me tranquilizara, e
foi cando a probei por primeira vez. Entén, era a mifia evasion, cando me drogaba queddbame relaxada
todo o dia. Eu sempre intentaba a partir do traballo pois estar ben (ton de voz firme), ou sexa facer unha
vida normal coma calquera persoa inon? féra da droga [...]. Agora, que tefio unha enfermidade, por
non ter cabeza jnon? Que non tes medios econémicos para vivir, para ter unha vivenda, que non a tefo.
TeAio que durmir na rta ou tefio que durmir en caixeiros, na cuneta, nunha esquina, en calquera lado; e
vén a xente e cdspenche, instltanche ;sabes? Estds propensa a todo, porque aparte como estds na rda
durmindo, que es o peor, chdmante puta, chdmante de todo e o final non é sé iso, é que tes pouco, e
ainda por riba agridenche e réubanche coma me fixeron a min"
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RESUMO

Se sabe poco sobre el abuso y la violencia contra las mujeres mayores, asi como sobre
las estrategias de prevencion e intervencién. Presentamos los resultados de una investi-
gacion que tiene como objetivo la elaboracion del Mapa de Localizacién de las mujeres
mayores victimas de violencia de género, analizando su distribucion territorial en el
caso concreto de la Comunidad Auténoma de Galicia, Espafia, y su relacién con varia-
bles ambientales, sociales y territoriales. Los resultados de nuestra investigacion sobre
la localizacion y distribucién de las tasas de mujeres mayores victimas de violencia de
género ponen en evidencia su relacion directa con la baja densidad demografica, el
envejecimiento y la dependencia asociada con algtn tipo de discapacidad. El mapeo
resultante puede facilitar la ordenacion territorial de los servicios sociales y sanitarios di-
rigidos a las mujeres mayores del medio rural. Permite delimitar areas de intervencion

a nivel territorial, diferenciando aquellos municipios de mayor y menor prevalencia.
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PALABRAS CLAVE: Mujeres mayores, violencia de género, cartografia, planificacion te-

rritorial, servicios sociales.

INTRODUCCION

Las desigualdades de género a lo largo de la vida a menudo hacen que las mujeres sean mas vulnerables
alaviolencia, al abuso y a la pobreza en la vejez que los hombres (Moon Choi et al., 2016). Son mujeres
que sufren un estigma interseccional, que es un atributo desacreditador que las coloca en situacion de
inferioridad y les genera vergiienza e insatisfaccidn, es un estigma que en mujeres mayores se refiere a la

combinacion entre prejuicios hacia la edad, género y sexualidad (Cailin Crockett et al., 2018).

Las mujeres mayores viven sin haber recibido atencién o ser conscientes del abuso y violencia que reci-
ben por parte de sus parejas actuales o pasadas (World Health Organization, 2013). Se sabe poco sobre
el abuso y la violencia contra estas mujeres mayores, asi como sobre las estrategias de prevencién e
intervencién basadas en investigaciones previas (Hannah Bows, 2018). El desarrollo de intervencio-
nes de prevencion efectivas y culturalmente apropiadas para las mujeres mayores que sufren abusos
sexuales requiere una comprension mas matizada de la dindmica de los valores culturales y también

socio-territoriales del tipo rural y/o urbano.

La violencia de género (VG de ahora en adelante) que sufren las mujeres mayores se califica como in-
visible porque estd oculta (Heidari Shirin, 2016; Bridge Sleap, 2017) y no existen servicios de atencion
social especificos para ellas, a pesar de haber sido victimas durante su vida (Maria del Carmen Meneses
Falcon et al., 2018). En Espafia, el 40% de las mujeres maltratadas de esa edad han sufrido violencia
por parte de su pareja o expareja durante mas de 40 afios y el 27%, de 20 a 30 afios. En Espafia se
producen importantes diferencias en la VG en relacion con la edad, se afirma que las mujeres de 65y
més aflos han recurrido a los servicios formales de apoyo en menor medida que las mujeres con menos
edad y que hablan con las personas de su entorno sobre la violencia sufrida en menor medida que
otras mujeres. Las mujeres mayores no solo piden menos ayuda, sino que tienen mas dificultad para
reconocer la violencia, no saber dénde pedirayuda, o sentir que no hay salida a su situacion (Ministerio
de Igualdad, 2019).

En el presente articulo presentamos los resultados de una investigacion que tiene como objetivo la ela-
boracion del Mapa de Localizacién de las mujeres mayores victimas de VG, analizando su distribucion
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territorial en el caso concreto de la Comunidad Autdnoma de Galicia, Espafia, y su relacién con variables
ambientales, sociales y territoriales. Con este mapa queremos aportar datos empiricos y resultados de
investigacion que ayuden y/o faciliten en la planificacion territorial de los servicios sociales dirigidos a
las mujeres mayores victimas de VG.

MATERIALES Y METODOQS

Los datos sociales y demograficos utilizados proceden del Padrén Municipal de Habitantes del afio 2021, que
es el registro continuo de la poblacion espafiola, disponibles en los organismos oficiales estadisticos, y de las
estadisticas oficiales del Consejo General de Poder Judicial del Ministerio de Justicia del Gobierno de Espafia.

Partimos del hecho de que no existen datos en los registros oficiales sobre mujeres mayores que sufren
VG ni sobre su localizacién y distribucién geografica. Hemos consultado los registros de denuncias
por VG recogidos en las estadisticas del Ministerio de Justicia, los registros de solicitud de ayuda en
los servicios sociales municipales a partir de la consulta del Sistema de Informacion Unificado de los
Servicios Sociales (SIUSS) y los registros de solicitud de ayuda de los Centros de Atencién a la Mujer
(CIM), en todos ellos los datos recogidos son muy escasos y no permiten analisis estadisticos. Hemos
podido comprobar que, en Espafia, efectivamente ante la falta de datos, estamos ante un tipo de VG
oculta, coincidiendo plenamente con la afirmacion al respecto de Bridget Sleap (2017) al considerar la
violencia de género sobre mujeres de edades avanzadas como un tipo de “violencia invisible".

Para la produccién de datos espaciales que nos permitiesen analizar la localizacion y distribucion de
dichas mujeres, seguimos un proceso de inferencia estadistica:

1. Partimos del dato general de que en Espaia en 2019 el 23,4% de las mujeres
mayores de 65 afios sufrieron o sufren VG por parte de sus parejas actuales o
pasadas. Dicho dato estd calculado a partir de los resultados obtenidos en la
macroencuesta sobre VG que anualmente se realiza en Espafia (Ministerio de
Igualdad, 2019). Es una encuesta directa a 10000 mujeres espafolas realiza por
el Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS) y el Ministerio de Igualdad del
Gobierno Espafiol. Dicha encuesta sigue criterios de seleccién de la muestra a
nivel territorial con una estratificacién proporcional por grupos de edad y tamafio
demogréfico de los municipios a nivel de todo el territorio espafiol.
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2. Obtuvimos los datos del nimero total de mujeres mayores de 64 afios a nivel
municipal en el 2021, a partir de los registros de composicién de la poblacién
por edades recogidos en el Padron Municipal de Habitantes; y procedimos con
el célculo del porcentaje de mujeres mayores de 64 afios que estimamos son o
han sido victimas de VG; calculando el 23,4% sobre el total de mujeres mayores

residentes en cada municipio.

3. Calculamos a nivel municipal la Tasa de Mujeres Mayores victimas de VG por par-
te de su pareja actual o pasada a lo largo de su vida: TMMvvg = Nimero de mu-
jeres mayores de 64 afios victimas de VG por parte de su pareja actual o pasada a
lo largo de su vida*1000/poblacién total.

4. los datos desagregados a nivel municipal fueron cartografiados a partir de un
Sistema de Informacion Geogréfica con el software estadistico R. Procedimos con
el tratamiento estadistico espacial, con un analisis estadistico de los intervalos
intercuartilicos y con su representacién cartografica.

5. Para cada intervalo intercuartilico procedimos a calcular indicadores e indices so-
ciales y demograficos. Por una parte, aquellos referidos al volumen de poblacién
total, densidad demografica (Hab./ Km~2), nimero de municipios, nimero total
de mujeres, nimero de mujeres mayores de 64 afios, poblacién joven menor
de 16 afios, poblacion mayor de 64 afios y al nimero de habitantes extranjeros;
y, por otra parte, indicadores referidos al nimero de actuaciones de proteccion
social y al nimero de denuncias por VG.

6. Utilizamos la autocorrelacion | Moran y el p-valor para distribucién espacial de las
variables analizadas, y la representacion gréfica a escala logaritmica de la relacion
entre densidad demografica y TMMvvg a nivel municipal.

RESULTADOS

Hemos desarrollado un anélisis intercuartilico de la Tasa de Mujeres Mayores de 64 afios victimas de
VG por municipios. Los 313 municipios de Galicia los hemos ordenado en cuartiles a partir de los va-
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lores de las Tasa de Mujeres Mayores de 64 afios victimas de VG por parte de su pareja actual o pasada
(TMMvag). Los grupos intercuartilicos Q2, Q3 y Q4 tienen 78 municipios cada uno, y el Q1 tiene 79.

La cartografia comparada de las figuras Mapas 1y 2 permiten observar la distribucion espacial de la
TMMvvg y las variables analizadas; observamos que son los municipios mas urbanos, densamente po-
blados (por encima del Q3 en densidad) y menos envejecidos del occidente de Galicia los que presen-
tan las TMMvvg mds bajas, localizdndose las més altas en los municipios rurales con menos poblacién,
muy envejecidos y con mucha poblacién dependiente. Son precisamente los municipios del interior
de Galicia, sobre todo de las provincias de Lugo y Ourense, las que engloban amplias areas territoriales
con los valores Q4 de TMMvvg més altos. Los municipios con valores intermedios Q2 y Q3 se localizan
y distribuyen a modo de transicion espacial entre las dreas de mayory menor incidencia de la TMMvvg.

Por su parte, en cuanto a los resultados del analisis estadistico descriptivo, estos confirman que la
TMMvg es menor en los municipios de mayor tamafio demografico que en los menores, se produce un
progresivo incremento de la TMMvvg entre el cuartil Q1: (mean: 29,27,SD = 3,911QR = 4,77) y el Q4:
(mean: 58,55 SD = 6,00 IQR = 7,41). Los municipios Q1 son los mds urbanizados y con un promedio
de habitantes mas elevado (20088), frente a los municipios Q4 que son los més rurales y con menos
habitantes promedio (1532). Esta tendencia de progresivo descenso de los valores de laTMMvvg desde
los municipios mas poblados y urbanizados a los menos poblados y rurales se mantiene en las varia-
bles de la densidad de poblacién (Q1: mean: 335,49 SD = 351,61 IQR = 336,70; Q4: mean: 20,08
SD = 11,52 1QR = 14,18).

LaTMMvvg aumenta con la dependencia y el envejecimiento. Los municipios mas urbanos y con mayor
densidad demografica tienen més poblacién joven y menos dependiente; es decir los municipios con
mayor poblacién y mas urbanos tiene menores TMMvwvg que los menos poblados y rurales. Dependen-
cia: Q1: mean: 54,64 SD = 4,92 1QR = 6,91; Q4: mean: 97,58 SD 12,16 1QR: 15,13 y lo mismo se
observa respecto del envejecimiento: Q1: mean: 134,14 SD = 35,35 1QR = 40,47; Q4: mean: 681,59
SD = 202,64 1QR = 270,75.

En cuanto a lafeminizacion en la estructura demografica, no observamos diferencias en laTMMvvg entre
los municipios urbanos y rurales; las mujeres predominan tanto en los municipios Q1 como Q4 con valo-
res del 51,80 y el 50,71% respectivamente de su poblacion total. Sin embargo, si observamos los datos
de laTMMvvg en relacion con al porcentaje de mujeres mayores de 64 afios se evidencia las diferencias
urbano-rurales, los municipios urbanos Q1 tienen un promedio de 24,56% y los municipios Q4 un pro-
medio de 49,63% de poblacién femenina con mas de 64 afios, lo que determina su mayor TMMwvg.
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Por otra parte, también hemos observado que la TMMvvg en relacién con el nimero de extranjeros es
menor en los municipios Q1, més urbanos y con mayor nimero de extranjeros, que en los municipios
Q4 més rurales y con menos extranjeros (Q1: mean: 3,83 SD = 2,15 1QR = 2,25; Q4: mean: 2,72 SD
=1,721QR=1,79).

En cuanto al nimero de denuncias por VG observamos que los municipios Q1 mas urbanos se destacan
con mayor niimero de denuncias por habitante y con gran diferencia respecto de los municipios Q4
rurales (Q1: mean: 46,57 SD = 16,25 I1QR = 25,24; Q4: mean: 33,56 SD = 12,07 IQR = 18,54).

Respecto a las actuaciones de proteccién social medidas en gasto de dinero publico por habitante, los
municipios Q1 urhanos tienen resultados inferiores a los municipios Q4 rurales (Q1: 0,12 SD = 0,05
IQR = 0,05; Q4 0,15 SD = 0,08 QR = 0,07).

Por tanto, los datos evidencian que la VG a mujeres mayores tiene comparativamente una mayor inci-
dencia en los pequefios municipios rurales que en los urbanos, lo cual se asocia a su mayor envejeci-
miento, feminizacion en edades avanzadas, mayor presencia de personas socialmente dependientes y
baja densidad demogréfica. Sin embargo, esta incidencia no se corresponde con los datos de niimero
de denuncias y con los datos de presencia de poblacién extranjera, que son mayores en las areas ur-
banas.

Se confirma la relacion inversamente proporcional entre la TMMvvg y densidad demografica. La VG
sobre las mujeres mayores aumenta a medida que desciende la densidad demogréfica. En la Figura 1
la linea azul es la recta de regresion de la TMMvvg sobre la densidad, es decir, nos permite explicar la
TMMvvg en funcién de la densidad; la linea roja es la recta de regresidn de la TMMvvg sobre el logarit-
mo de la densidad. Desde el punto de vista estadistico el modelo explica que el 55% de la variabilidad
de la variable TMMvvg.

Finalmente es importante sefialar que la autocorrelacién espacial de | Moran y el p-valor evidencian
distribucién espacial de la TMMvvg (I Moran 0,5404 p-valor 0,0000) y entre la TMMvvg con todas las
variables estudiadas, siendo en mayor medida con las variables de nimero de personas dependientes,

porcentaje de mujeres mayores y envejecimiento (ver Figura 2).
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Figura 1. Modelo Tasa Mujeres Mayores victimas de VG y densidad demografica.

CONCLUSIONES

La localizacion de la mayor o menor TMMwvg estd determinada por el envejecimiento y la dependencia
como rasgos dominantes en el analisis demografico a nivel municipal. Lo que significa que hemos
observado que cuanto mayor es el envejecimiento y la dependencia se produce un incremento de la
TMMuwvg, las cuales son caracteristicas propias de los municipios rurales més alejados de las ciudades.

También debemos destacar la correlacion lineal inversa entre la densidad demogréfica y la TMMuvg
(-0.31 que si tomamos el logaritmo es -0.74). Constatamos que cuanto menor es la densidad demo-
grafica mayor es laTMMvvg. Si establecemos la relacion directa entre espacio rural y baja densidad, se
refuerzan los argumentos para proceder con la asociacion entre VG, espacios rurales, dependencia y

envejecimiento.

En suma, la VG con mujeres mayores estd oculta en las estadisticas y tiene mayor prevalencia en las
dreas ruralesy de baja densidad. Son necesarias intervenciones de prevencién e identificacion de casos
en dichas dreas. Existe un déficit de datos espaciales en las estadisticas oficiales sobre VG, lo que no
permite definir politicas de intervencién y prevencion de la VG a nivel territorial.
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Es necesaria la correcta planificacién territorial de los servicios sociales de atencidn a las mujeres mayo-
res victimas de VG, que permitan orientar recursos técnicos y humanos de forma eficiente hacia aque-
llos lugares de mayores prevalencias y necesidades de atencién social a dichas mujeres mayores. Es
necesario abordar el mapeo de la VG para poder planificar las acciones de prevencion e intervencion
social. Consideramos que el enfoque territorial y la cartografia deben estar presentes en la organizacién
de los servicios sociales.

Figura 2 Mapas. Informacion por municipios (2021). Superior izquierda: Mujeres de més de 64 afios;
superior derecha: Indice de dependencia global; inferior izquierda: Indice de envejecimiento; e infe-
rior derecha: densidad de poblacién.
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Figura 3 Mapas. Informacion por municipios (2021). Superior izquierda: Actuaciones de proteccién
y promocién social; superior derecha: % de poblacién extranjera; inferior izquierda: tasa de mujeres
+64 afios victimas de VG por parte de su pareja actual o pasada a lo largo de su vida; e inferior derecha:
denuncias por VG (periodo 2009-2021).

o i | I 7 1 1 |
(30€-2009 (200€-450€] (450€-500€) (900€-3000€) (3000€- 180008 (18000€-35000€) (0% 15%] (15%25%)] (25%-3%] 3%-35%] (35% 7] (7% 15
dn = OF mScasies moraisans
»
’:
i
S Y I . e N
(168834 47] (34 47-43.97] (43.97-51.49] (5149.77 09] (1-25] (25-50] (50-250] (250-500) (500-5000] (5000-11850]
Elatoracom oo 2 senr 201 34103 90 Mevaterw ov \avalsece ¢ 90 I3 Eaboracits o & Pate S0 Safns ge (onsae OGarew Sl Pocer aacal
,

Bows, Hannah (2018) 'Sexual violence against older people: a review of the empirical literature., Trau-
ma, violence, and abuse., 19 (5). pp. 567-583.

Bridget Sleap (2017).Tenemos los mismos derechos. ;Qué dicen las mujeres adultas mayores sobre su
derechoa la no discriminacion, a laigualdad, a vivir libres de violencia, abuso y negligencia en la vejez?

VIIl Xornada Universitaria Galega en Xénero 183



184

AREA 2
VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES

HelpAge International. Disponible en linea: https://www.helpage.org/silo/files/tenemos-los-mismos-
derechos.pdf Consultado: 18/04/2023

Cailin Crockett, Bergen Cooper, Bonnie Brandl (2018). Intersectional Stigma and Late-Life Intimate-Part-
ner and Sexual Violence: How Social Workers Can Bolster Safety and Healing for Older Survivors, The
British Journal of Social Work, Volume 48, Issue 4, Pages 1000-1013, https://doi.org/10.1093/bjsw/
bcy049.

Choi Moon, Brownell Patricia, Moldovan Stefana (2016). International movement to promote human
rights of older women with a focus on violence and abuse against older women. International Social
Work.2017;60(1):170-181. doi:10.1177/0020872814559562.

Meneses Falcon, Maria del Carmen, Rda Vieites, Antonio, Charro Baena, Maria Belén Uroz, Olivares,
Jorge (2018). La violencia de género en la pareja o en la expareja de mujeres mayores de 60 afios.
Universidad Pontificia Comillas ICAI-ICADE, Fundacién Luz Casanova, Madrid.

Ministerio de lgualdad (2020). Macroencuesta de violencia contra la mujer 2019. Subdireccién Gene-
ral de Sensibilizacién, Prevencién y Estudios de la Violencia de Género (Delegacidn del Gobierno contra
la Violencia de Género). Madrid. Disponible en linea:

Subdireccion General de Sensibilizacién, Prevencion y Estudios de la Violencia de Género (Delegacion

del Gobierno contra la Violencia de Género). https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCi-
fras/macroencuesta2015/Macroencuesta2019/home.htm

Shirin Heidari. (2016) Sexuality and older people: a neglected issue. Reproductive Health Matters
24:48, pages 1-5.

World Health Organization. (2013). Global and regional estimates of violence against women: Preva-
lence and health effects of intimate partner violence and non-partner sexual violence. Disponible en |-

nea: http://www.who.int/reproductivehealth/publications/violence/9789241564625/en/ Consultado:
18/04/2023.

VIll Xornada Universitaria Galega en Xénero


https://www.helpage.org/silo/files/tenemos-los-mismos-derechos.pdf
https://www.helpage.org/silo/files/tenemos-los-mismos-derechos.pdf
http://www.who.int/reproductivehealth/publications/violence/9789241564625/en/

AREA 2
VIOLENCIA CONTRAAS MULLERES
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INTRODUCCION

Vivimos en una sociedad en la que es habitual la falta de empatia. Vivimos con prisa, sin atender a las
necesidades de los demas y perpetuando formas de conducta, que parecian ya desechadas pero que

sin embargo repuntan, convirtiéndose en “algo normal, en lo que siempre se hizo".

La violencia tiene un campo de cultivo muy fructifero en este ambiente. Las consecuencias de la pande-
mia' no han ayudado mucho?. Los educadores parece que hemosfracasado en la educacién en igualdad
y libertad. El Instituto Nacional de Estadistica arroja datos escalofriantes sobre este extremo®. Gracias a
sus estudios de caracter oficial, hemos podido saber que el nimero de mujeres victimas de violencia de
género aumentd en 2021 en un 3,2%. La tasa fue de 1,4 mujeres agredidas por cada 1.000 contando
con las agresiones sufridas por mujeres mayores de 14 afios*. Estas cifras, que tienen caracter general
presentan alguna variacion digna de ser resaltada en las mujeres mayores (entendiendo por mayores
las que alcanzan edad superior a 65 afios). Parece que las fases previas a la madurez total, (entorno a
la mayoria de edad) y aquellas otras en las que ésta ya se ha alcanzado y comienza la posible edad de

jubilacion, son las més peligrosas en cuanto a problemas de discriminacion, y violencia se refiere®.

! Castaiieda Rivas, L& Lepin Molina, CH., (coords.), Violencia familiar y Covid-19, Ed. Porrtia, México, 2022, especialmente pp. 1-39.

2 https://elpais.com/sociedad/2022-05-10/los-menores-de-18-anos-son-el-grupo-de-edad-en-el-que-mas-crece-la-violencia-ma-
chista-mas-agresores-y-mas-victimas.html. Al parecer y de acuerdo con esta noticia consultada el 26 de abril de 2023, los jvenes
de 18 afios representan el grupo de edad en donde crece més la violencia machista.

° https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c
s&idp=1254735573206, consultado el 24 de abril de 2023.

“ El nico dato esperanzador segtin la misma fuente es que en cambio disminuyo un 0,5% la violencia propiamente doméstica.

5 Datos similares arrojan otras comunidades auténomas. Violencia contra mujeres mayores. Interaccién del sexismo y del eda-
dismo, Instituto navarro para la igualdad, 2020.
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Las mujeres mayores de 65 afios que sufren violencia la experimentan en un 75% aproximadamente re-
ferida a aspectos psicoldgicos, por no decir que de ellas el 56% aproximadamente se ve obligada a man-

tener relaciones sexuales no consentidas por miedo a violencia fisica dentro del propio matrimonio®.

Las mujeres mayores no sélo sufren violencia por parte de sus parejas sino en muchos casos también
de sus hijos. El tipo de agresiones es desde luego diferente, pero siempre incrementa la desproteccion
y el ataque a la dignidad que sufren demasiadas personas a las que la sociedad va a arrinconando,
considerandolas "mayores” y por lo tanto intiles ya’.

Y lo peor de esta realidad es que en muchos casos las mismas victimas "aceptan” su situacién porque
no ven salida a ella, pues: “;A donde van a ir con su edad?"® En realidad "su vida ya se ha desarrollado
de esta maneray poco tienen que ofrecer"’.

Se produce una aceptacion que condena tacita, aiin mas presente en las victimas mayores, que no son

siempre conscientes de su situacién y si lo son temen denunciarla y hasta enfrentarse a ella.

Esto tiene que cambiar. Es necesario ayudar a estas personas, a estas mujeres, a entender que su dig-
nidad no varia con el transcurso de los afios. Que su condicion de mujer, y de mujer mayor, no puede
ser un obstdculo para exigir el respeto que merecen. Y que en todo caso, si debiera producirse algtn
tipo de variacién con los afios, nunca deberia ser de pérdida de dignidad sino de lo contrario. De au-
mento de esta, ganado a través de la autoridad de la madurez y de los esfuerzos realizados en bien de
la familia.

¢ Durante un tiempo se defendié que no podia existir violencia fisica o violacion incluso dentro del matrimonio, ya que, si uno de
los fines de esta unién era la procreacion primero, es decir en edad fértil, y la satisfaccion sexual de la pareja en todo momento,
no cabia la violacion. Afortunadamente esta teoria ya no tiene vigencia en este momento ya que el consentimiento debe ser
patente siempre, y es facilmente comprobable por ambas partes de la pareja sin necesidad de actos externos carentes de sentido.

7 Garcia Ibafiez, J., Una mirada interseccional sobre violencia de y contra las mujeres mayores, Ofiati- Socio-legal Series, 5 (2),
pp. 547-569.

® Esta situacion se agrava porque viene desde lejos. Es muy interesante en este sentido el libro recientemente editado de Pardo
Bazan, E.; £l encaje roto, antologia de cuentos de violencia contra las mujeres, Ed. Contrasefia, Zaragoza, 2018

? Esta situacion se ha convertido en realidad cotidiana. La literatura se ha ocupado de ello en mdltiples trabajos. Me gusta, por
ejemplo: W.AA., Todas: crdnica de la violencia contra las mujeres, Ed. Libros.com, Madrid, 2018. O También Reyes, Dolores.,
Cometierra, Ed. Sigilo, Madrid, 2019.
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CAUSAS DE LAVIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES MAYORES

Existen numerosas causas que contribuyen al incremento de la violencia contra las mujeres mayores.

Veamos algunas de ellas:

1. Mantenimiento de esta situacién durante afios™. Desgraciadamente observamos
que en algunas parejas y en algunas relaciones familiares se ha perpetuado el
uso de la violencia psicoldgica, fisica y de cualquier otra indole. Esta situacion
hace que vivir de esta manera se haya aceptado tanto por las victimas como por
los propios agresores como algo “normal y natural”, acorde con la propia realidad
de las cosas. De modo que para ninguna de las partes implicadas esta realidad
supone ni siquiera una llamada de atencién a su conciencia. Es simplemente lo

mismo que se ha hecho siempre y se vive como algo normal.

2. Utilizacién de la edad como elemento negativo y contrario a la dignidad de la perso-
na. La edad, que en algunas civilizaciones y culturas era considerada como un signo
de autoridad y un rasgo de respeto, parece que se ha convertido ahora en todo lo
contrario. Estamos acostumbrados a escuchar frases como "ya no sirves para nada”;
olvidate de eso, eres viejo. De nuevo la sociedad normaliza estos comportamientos
y quien mas sufre es la mujer ya discriminada y sometida a malos tratos.

3. Mantenimiento de roles vitales propios de generaciones anteriores, pero en los
que las parejas vivieron desde que se conocieron. La violencia de pareja, espe-
cialmente hacia la mujer, se mantuvo como normal o al menos aceptada en unos
momentos pretéritos de nuestra historia. Hoy afortunadamente no es asi, pero
hay muchas parejas (generalmente matrimonios) que fueron educados de este
modo y que establecieron su "contrato matrimonial bajo esas premisas”. Es muy
dificil hacerles cambiar porque ambas partes parecen aceptarlo. El problema a
mi juicio estd en que parece que muchas de las nuevas generaciones toman ese
modelo como regla de vida, de manera que la violencia contra la mujer no cesa,

ni siquiera con las nuevas generaciones.

4. la aceptacién tacita de la mujer. El ejercicio continuado de la violencia en sus
diversas formas sobre la mujer hace que esta entienda su situacién como "indis-

0°V.V.A. A, El origen de la violencia contra las mujeres mayores, Ed. Dilema, Madrid, 2010.
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cutible”. Como algo que esta ahi y frente a lo que no se puede luchar. La historia
junto con la experiencia nos muestra que eso siempre ha sido asi de modo que
"por algo serd". La consecuencia es una resignacion que va minando la propia
dignidad de la mujer afectada y que le impide encontrar los mecanismos para
salir de esta situacion.

5. Falta de medios econémicos, de trabajo y de posibilidades de vida. En el sistema
de vida en que la mujer cuidaba Ginicamente de su hogar, de su marido y de sus
hijos, ésta no tenfa forma de ganarse la vida. Su trabajo no era ni siquiera consi-
derado de modo que, ahora, cuando ya tiene una edad en la que no va a encon-
trar trabajo fuera de su casa, en el caso de que estuviera preparada para hacerlo,

no sabe como disponer de medios de vida sin contar con su pareja o marido.

6. Dependencia emocional y psicolégica de su marido y de su sistema de vida. Qui-
74 este aspecto sea uno de los mds importantes porque conduce a la resignacién

eincluso ala pérdida de confianza en uno mismo.

7. Miedoalonovedosoyalaincomprension por parte de la sociedad y de su propia
familia.

Todas estas situaciones y algunas mas hacen de la realidad de las mujeres en general, y de las mujeres
mayores en particular, que sufren violencia de género, se vuelva insostenible. Nos encontramos ante
un grupo de mujeres que forman un colectivo callado, poco visible y en muchos casos resignado, al que
la vida poco a poco les va quitando fuerza y ganas de viviry que por lo mismo tiene més dificultad para

comprender su problemay enfrentarse a él".

Necesitan por tanto mayor ayuda por parte del Estado y del resto de la sociedad™. En algunos casos
esas ayudas vienen de mano del resto de la familia, de los hijos, de amigos; pero en otros desgra-
ciadamente los hijos no sélo no ayudan, sino que ejercen una violencia, producto quizé del efecto
"imitacion’, pero que hunde todavia mds la situacion de la mujer que se convierte en una persona en

" La mayoria de las mujeres mayores que sufren violencia de género ocultan esta situacién por miedo o vergiienza. https:/
www.65ymas.com/sociedad/mujeres-mayores-victimas-invisibles-violencia-genero_34201_102.html, consultado el 23 de abril
de 2023.

12 https://www.msdmanuals.com/es-es/hogar/salud-de-las-personas-de-edad-avanzada/maltrato-a-personas-mayores/
introducci%C3%B3n-al-maltrato-a-personas-mayores#: ~ :text=10s%20tipos%20m%C3%A1s%20comun, consultado el 24 de
abril de 2023.
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FORMAS DE PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES MAYO-
RES. POSIBLES SOLUCIONES

Detectado el problema es preciso ofrecer ahora alguna posible solucién. Estas soluciones no son faciles por-
que nos encontramos ante un problema muy arraigado dentro de la sociedad y que en muchas ocasiones
tiene un indice de aceptacion, incluso por las propias victimas muy alto. De modo que la respuesta debe ser
legal, por supuesto, pero también social. Necesitamos cambiar los paradigmas educacionales y relacionales.

Para ello es necesario actuar en varios frentes's.

1. En primer lugar, es necesario "empoderar” a las mujeres, en general, y a las mu-
jeres mayores en particular'. Es preciso que comprendan que su vida no termina
por el cumplimiento de afios. Que esta situacién lejos de ser un lastre para ellas
deberfa ser, por el contrario, la forma mejor de culminar una vida productiva.
Deberia ser un momento de recogida de frutos y no de aumento de penurias.

Los seres humanos valemos por nuestra propia dignidad que el Estado ni siquie-
ra tiene capacidad de dar o negar, pero si de proteger, y por lo mismo somos
titulares de unos derechos innatos que el Estado debe reconocer y establecer a
efectos de proporcionarles una mayor proteccion.

Pero las primeras personas que deben ser conscientes de su valor como seres
humanos son precisamente las mujeres atacadas. Aquellas que se resignan por-
que ni siquiera son conscientes de su situacion, porque tienen miedo, porque no
encuentran comprension niapoyo en la sociedad ni en su familia, y simplemente

porque no saben qué hacery no tiene fuerza para averiguarlo.

Esa mentalidad debe ser removida. Y para ello es preciso realizar una labor de "vi-
gilancia” sobre los casos que muestran sintomas de maltrato. Sintomas que en mu-
chos casos son fisicos pero que en la mayoria son emocionales. La sociedad debe
prestar atencion.

2. En segundo lugar, y como consecuencia de la situacién relatada, debe promo-
verse una labor de centros de informacién y de acogida de personas mayores.

13 Péres Pla, M et al.; Prevencidn de la violencia de género, ed. Sintesis, Madrid, 1019.

' Freixas Farré, A., Tan frescas. Nuevas mujeres mayores del siglo XX, Paidds, Barcelona, 2013.
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Los poderes publicos deben cuidar de sus mayores promoviendo y costeando su
atencion a través de la actividad de trabajadores sociales, centros de atencién
etc., que no deben estar pensados inicamente para ancianos o personas que no
pueden valerse por si mismas, sino que deben extenderse hacia otras muchas
personas que sin que se puedan incluir en este grupo, son mayores, o la sociedad
asi las considera, y se sienten totalmente desprotegidas.

3. Esnecesario implicar a toda la sociedad en este cambio. No se trata Gnicamente,
no funcionaria, de imponer medidas de actuacion obligatorias, o castigos, sino de
cambiar la mentalidad de la sociedad en general. Los jovenes tienen que apren-
der a respetar a las personas mayores, entendiendo lo que estas han hecho por
ellos, y valorando todo lo que les deben. Y a su vez las personas mayores deberian
tratar de entender y no solo de tolerar los cambios que en su vida se van produ-
ciendo, asi como las actitudes de las personas que los rodean™.

CONCLUSION

Llegados a este punto es preciso concluir, al menos en el marco de esta actuacion porque el tema no
estd cerrado y dista mucho de estarlo. No lo estara hasta que las mujeres no sufran violencia de ningtin
tipo, pero especialmente aquella a mijuicio todavia mas cobarde, que es la que se ceba en las personas
més desprotegidas. En este caso las mujeres mayores que sufren una doble discriminacion’. Por un
lado, la que se le viene imponiendo por el hecho de ser mujer, y por el otro, la que tienen que sufrir por
el paso del tiempo, que las condena a una menor posibilidad de defensa.

Para evitar esta situacion es necesario actuar en tres frentes: El primero, el que se refiere a la propia
toma de conciencia por parte de las maltratadas®, del problema que les afecta. Es preciso devolver a
muchas mujeres la dignidad que han perdido y que no pueden recuperar. En segundo lugar, es nece-

15 Siempre me ha parecido muy interesante la labor desarrollada por el juez de menores Emilio Calatayud, que imponia sancio-
nes en las que mas que el cumplimiento de un castigo se fomentaba el conocimiento entre las personas y el entendimiento de
sus situaciones concretas. Ver Mis sentencias ejemplares, La esfera de los libros, Madrid, 2017.

16 Otro grupo especialmente vulnerable es el de las mujeres viudas. Otero Parga, M.; "La proteccion de la dignidad de la mujer
viuda en la sociedad espafiola’, Revista de Derecho: Publicacion de la Facultad de Derecho de la Universidad Catdlica de Uru-
guay, ISSN 1510-3714, ISSN-e 2393-6193, n°., 21, (enero-junio), 2020, pags. 149-162.

17 Redaccién de La Ley, Manual de actuaciones frente a la violencia de género, La Ley, Madrid, 2022.
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saria la actuacion de los poderes publicos invirtiendo en centros de informacién y de acompafiamiento
a estas personas concretas que precisan de la ayuda de la sociedad en su conjunto para paliar el pro-
blema que las aflige. Y en tercer y Gltimo lugar es necesario conciencias a toda la sociedad, empezando
por los jévenes, a los que hay que educar en la cultura de la libertad, desde luego, pero también de la
responsabilidad y del respeto por los derechos de los demds. Como decia Montesquieu®, la libertad
consiste en poder elegir dentro de lo que las leyes permiten. De modo que no es posible el ejercicio de
la libertad menoscabando los derechos de los demés.

La sociedad debe estar orgullosa de todos sus miembros y en todas las etapas de su vida, pero debe
proteger especialmente a los mas débiles que sufren por circunstancias ilegales y desde luego total-
mente ajenas a su voluntad.

Esta situacidn se convierte en injusta y debe ser corregida y en la mano de todos nosotros estd la posi-
bilidad de contribuir para que ello sea posible en un futuro préximo.

'8 Montesquieu, Ch., El espititu de las leyes, cito por la edicion de Tecnos, Madrid, 1987, p.106.
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RESUMO

A presente comunicacién ten como obxectivo dar a cofiecer o fenémeno dos matri-
monios forzados como unha violacién de dereitos humanos, unha manifestacién da

discriminacion de xénero e unha forma de violencia contra a muller.

PALABRAS CLAVE: matrimonio forzado, violencia contra as mulleres, dereitos huma-

nos.

INTRODUCION

Os matrimonios forzados preséntanse como un fenémeno no que un ou ambos cénxuxes son forza-
dos, fisica ou psicoloxicamente, a contraer matrimonio, perdendo calquera posibilidade de elixir con
quen e cando casarse (Igareda Gonzélez, N., 2015; Torres Rosell, N., 2019)". Se ben pode parecer que
esta practica é unha cousa do pasado, nada mais lonxe da realidade, pois a dia de hoxe, segundo os
informes e as investigaciéns presentadas por diversos organismos internacionais e rexionais, continda
a ser moi comdn en determinados contextos. A este respecto, calctlase que, s6 en 2021, unhas 22
milléns de persoas foron forzadas a casarse en todo o mundo’. Sen embargo, esta situacion esté a

' Resulta necesario precisar que os matrimonios forzosos distinguense dos denominados matrimonios concertados e dos ma-
trimonios de conveniencia no sentido de que, no primeiro caso, 0s cénxuxes entran voluntariamente na unién matrimonial
proposta polos seus familiares e, no segundo caso, novamente, os conxuxes deciden de forma libre casarse pero co obxectivo de
eludir determinadas previsiéns legais relativas a obtencion da nacionalidade e do dereito de residencia dun Estado (Diez Peralta,
E,2019; Martin Fuster, J., 2021).

2 Resulta necesario sinalar que non podemos caer no erro de pensar que a practica dos matrimonios forzados é un problema dun
territorio determinado, cultural ou relixioso, sendn que, estamos é un problema global que afecta a todos os paises do mundo e
responde a distintos factores complexos e interdependentes.
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empeorar, sobre todo, a raiz do contexto actual de multicrise provocado polas consecuencias deriva-
das das situacions de pobreza, dos conflitos armados, da inestabilidade politica e da pandemia do
COVID-19, entre outros’.

Non obstante, méis ala destas pequenas precisions, a importancia da analise desta figura ven da man
dos suxeitos que se ven afectados pola mesma e do negativo impacto que esta ten neles. A este respec-
to, encontrdmonos con que esta practica afecta dunha maneira particular e indiscriminada as mulleres
de todo 0 mundo e, en especial, & menores de 18 anos (dos 22 milléns persoas que nomeamos, 0
67% foron mulleres e nenas), converténdose, polo tanto, nunha practica cun claro e especifico compo-
fiente de xénero, que viola dunha forma grave e continuada os dereitos humanos das mulleres, afec-
tando non sé a sua dignidade por non deixarlles elixir con quen casarse, senén, tamén a stia autonomia
e outros dereitos, como a educacion e a sadde (Diez Peralta, E., 2019).

Poriso, a continuacion, vamos a dar unha visién sobre esta préctica, centrdndonos no seu impacto e, na
sta consecuente, consideracion como unha forma de violencia contra as mulleres.

0 DOBRE IMPACTO DE XENERO DOS MATRIMONIQS FORZADOS

0 punto de partida para examinar os matrimonios forzados no xénero feminino é abordalos como unha
clara manifestacion de discriminacién de xénero. Ainda que, os homes e 0s nenos son, asi mesmo, vi-
timas desta practica, son as mulleres e as nenas as mais afectadas, sobre todo, porque sofren un dobre
impacto de xénero: por unha banda, estes matrimonios son produto de normas e costumes patriarcais
e, por outro lado, cdusanlles unhas consecuencias especificas e demoledoras no seu dia a dia (Cisneros
Avila, F, 2018; Alcézar Escribano, M. A., 2023).

Tendo en conta isto, vamos amosar as principais causas e consecuencias que perpetdan esta discrimi-

nacion sufrida por parte das mulleres e das nenas por medio deste fendmeno.

? Véxase o Informe do Secretario Xeral das Nacions Unidas titulado "La cuestién del matrimonio infantil, precoz y forzado”,
A/77/282, de 10 de agosto de 2022. Asi mesmo, pode consultarse o informe da Organizacién Internacional do Traballo Global
Estimates of Modern Slavery: Forced Labour and Forced Marriage, de 2022.
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CAUSAS

En primeiro lugar, resulta necesario sinalar que polo xeral os matrimonios forzados responden a nor-
mas e costumes patriarcais que sittian a muller nunha posicién de subordinacion e inferioridade con
respecto ao home. Neste sentido, a persistencia de estereotipos sexistas e tradicionais na sociedade
fai que as mulleres e as nenas sexan obrigadas a casarse con homes, xeralmente, moito maiores que
elas, co obxectivo de negarlles os seus dereitos e asegurar que estas se queden nas stas casas obede-
céndoos, realizando as tarefas do fogar e cumprindo cos deberes propiamente matrimoniais (isto é,
mantendo relacidns sexuais non consentidas) (Alcazar Escribano, M. A., 2023).

Ademais, neste contexto de desigualdade de xénero, existen determinadas normas sociais e culturais
que estigmatizan cuestiéns relativas ao sexo prematrimonial, a virxindade e ao "honor” da familia,
facendo que os membros masculinos das familias decidan casalas co fin de controlar todos os seus
aspectos da vida e, en especial, os da sta vida sexual, co tnico obxectivo de manter a stia reputacion na
sociedade, posto que unha relacién sentimental ou sexual fora dun matrimonio equivaleria & perda do
seu honor e a stia exclusion da sociedade (Squillacioti, C., 2021).

Por outra banda, neste contexto de discriminacién de xénero, tamén, existen outras causas externas
que incrementan a posibilidade de que as mulleres se convertan nas principais vitimas desta préctica.
Entre elas, sit(anse a pobreza, os conflitos armados ou as situacions de inestabilidade politica e econd-
mica (Beltrdn Granell, S., 2016). Nestas circunstancias, ser muller non é doado, sobre todo, porque, en
opinidn das suas familias, estas convértense nunha "carga econémica’, provocando a decision de casa-
las para aliviar as stas dificultades a través do recibimento da “dote” ou do “prezo da noiva” e centrar,
polo tanto, os esforzos econdmicos nos seus fillos de sexo masculino. Asi mesmo, no que respecta as
situacions de conflitos armados, os matrimonios forzados non son soamente utilizados polas familias
para maximizar 0s Seus recursos econémicos, senén que, tamén, para protexer o seu "honor” e evitar
que estas sufran violencia sexual por parte de grupos armados.

CONSECUENCIAS

0 sometemento das mulleres a este tipo de practicas nocivas ocasiona nelas unhas consecuencias que
perpettian esta discriminacion de xénero que sofren. Neste sentido, a imposicién dun matrimonio for-
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zado sobre elas condiciona o seu proxecto de vida e, en especial, porque unha vez que son obrigadas
a casarse, asumen o rol tradicional feminino e con el, a obriga de estar centradas no coidado do fogar
e na satisfaccién dos deberes propiamente matrimoniais. Feitos os cales, a mitido, van dar lugar a que
as vitimas se encontren cunha nova vida chea de limitacions e, mesmo, de violencia e explotacion’
(Secretario General de las Naciones Unidas, 2014).

Certamente, a diferenza de idade existente entre as persoas que conforman este tipo de matrimonios
dé lugar a existencia dun desequilibrio de poder no que a muller ou nena se encontra sempre nunha
situacién de desigualdade e subordinacion con respecto ao seu marido. Isto vai ocasionar, que o ris-
co de sufrir calquera tipo de violencia se incremente, sobre todo, no momento en que as esposas se
trasladen a vivir coa stia nova familia e queden sometidas enteiramente aos seus maridos (Secretario
General de las Naciones Unidas, 2022).

Nesta lifia, os testemufios mostran que a maioria das vitimas e, particularmente, as de menor idade,
non sé sofren continuamente todo tipo de maltrato fisico, psicoléxico e financeiro, senén que, tamén,
sexual ao ser obrigadas a manter relaciéns sexuais non consentidas. Razén esta dltima pola cal a sda
satde sexual e reprodutiva vese, tamén, afectada negativamente ao estar exposta a contraer enfermi-
dades de transmisién sexual como o VIH e o papiloma humano ou mesmo cancro de cérvix (Nour, M.,
2010). Ademais, hai que ter en conta que, esta violencia sexual pode vir acompafiada de embarazos
non desexados e precoces, 0 que pode constituir un grave problema a maiores que as leve a sufrir
complicacions e riscos que lles poidan causar a morte (Irani, M. & Latifnejad, R., 2019).

Mais ald do sufrimento de calquera tipo de violencia, as mulleres, tamén, vense afectadas tanto a nivel
educativo como laboral. Neste sentido, as estatisticas mostran como, por un lado, existe unha forte
correlacion entre este fendmeno e o abandono escolar e, por outro, entre este e a perda de calquera
oportunidade de participar na vida econémica, social, politica e cultural do seu pais. Nesta lifia, como
xa sinalamos, a gran maioria destas vitimas son menores de idade, o cal significa que unha vez que son
obrigadas a casarse, tefien que abandonar a escola, perdendo calquera oportunidade de recibir unha
hoa formacion académica e, tamén, de medrar persoalmente, adquirindo habilidades que lles permi-
tan crear unha personalidade propia e chea de autonomia e liberdade (Squillacioti, C., 2021). A isto,
sumaselle que, cando sexan maiores, non tefian a posibilidade de acceder ao mercado laboral por non

“ Aeste respecto, o Consello de Dereitos Humanos das Naciéns Unidas pronunciouse na sta Resolucion 24/23 sobre os efec-
tos dos matrimonios forzados, confirmando que esta practica impide que as persoas vivan una vida libre de violencia e gocen
plenamente dos seus dereitos humanos. Véxase: Informe del Consejo de Derechos Humanos e titulado Intensificacion de los
esfuerzos para prevenir y eliminar el matrimonio infantil, precoz y forzado: retos, logros, mejores précticas y deficiencias en
la aplicacion, AIHRC/RES/24/23, de 9 de outubro de 2013.
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ter recibido formacidn, creando, en consecuencia, unha maior dependencia e subordinacién respecto

ao seu marido, a0 non poder levar unha vida economicamente independente.

Finalmente, resulta necesario sinalar que, este tipo de practicas, aparte de atentar contra a stia integridade
fisica, tamén, tefien un gran impacto na stia satide mental. Se ben existen poucos estudos referentes aos
efectos psicoldxicos e emocionais dos matrimonios forzados nas mulleres e nenas, estes coinciden en
sinalar que é frecuente que nos encontremos con casos de illamento social, depresion, estrés, ansiedade,
baixa autoestima e, mesmo, risco de suicidio (Nour, M., 2009). Pois, hai que ter en conta que, a gran
maioria das vitimas, sobre todo, aquelas que son casadas a idades mais prematuras, non s6 son sometidas
a distintas formas de violencia doméstica, sendn que, tamén, & privacion de calquera tipo de interaccién
social, de independencia econdmica, entre outros (Davis, A, Postles, C. & Rosa, G., 2013).

ADELIMITACION DOS MATRIMONIOS FORZOSOS COMO UNHA FOR-
MA DE VIOLENCIA CONTRAA MULLER

Tal como puidemos observar nas lifias anteriores, os matrimonios forzados preséntanse como unha
practica que non s6 vulnera o dereito de todas as persoas a contraer matrimonio dunha forma libre
e plena, sendn que, tamén, como unha préctica que atenta grave e especificamente contra a dignida-
de, a igualdade, a liberdade e a vida de todas as mulleres e nenas polo mero feito de selas. £ por isto
polo que, como veremos a continuacion, diversos organismos internacionais e rexionais coincidiron en
recofiecelo non s6 como unha violacion grave e continuada dos dereitos humanos das persoas, senén
tamén, como unha manifestacién especifica da violencia contra a muller® (Barcons Campmajg, M.,
2020; Parella, S., Giiell, B. & Contreras, P, 2023).

Concretamente, no ambito de traballo das Nacions Unidas, o labor do Comité para a Eliminacion da Dis-
criminacién contra a Muller (CEDAW) cobra especial relevancia. Neste sentido, parece oportuno referir-
se tanto a Recomendacion Xeral nimero 19, adoptada en 1992 como a Recomendacion Xeral niimero
35, adoptada en 2017, por recofiecer expresamente que os matrimonios forzosos e outras practicas
nocivas son constitutivas de actos de violencia contra a muller. Certamente, o CEDAW expresou que
todas "as actitudes tradicionais segundo as cales considérase a muller como subordinada ou atribden-
selle funcions estereotipadas perpettian a difusion de practicas que entrafian violencia e coaccién, tales

5 Véxase a definicién contida na Declaracién sobre a Violencia contra a Muller, adoptada polas Naciéns Unidas na sta Resolucion
48/104, de 20 de decembro de 1993.
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como a violencia e os malos tratos na familia, os matrimonios forzosos, a circuncision feminina (...)"
(Comité para la Eliminacién de la Discriminacidn contra la Mujer, 1992). E é que, tal como opina este
organismo, estas practicas atentan contra o dereito a vida, o dereito a non ser sometido a torturas ou
tratos inhumanos e degradantes, o dereito a liberdade e a sequridade, o dereito aigualdade e o dereito
ao nivel mais alto posible de satde fisica e mental, entre outros (Comité para la Eliminacién de la Dis-
criminacién contra la Mujer, 1992).

De igual maneira, no dmbito europeo, adéptase unha posicion similar. Neste sentido, os matrimonios
forzados son obxecto de preocupacion tanto pola actividade da Unién Europea como a do Consello de
Europa. Non obstante, & hora de delimitar esta practica como unha forma de violencia contra a muller,
parece méis apropiado referirse a actividade do Consello de Europa e, en particular, ao Convenio sobre
a Prevencion e Loita contra a violencia contra a muller e a violencia doméstica (Convenio de Estam-
bul) posto que no seu artigo 37 recofiece expresamente que os matrimonios forzados son unha mani-
festacion da persistencia da discriminacién das mulleres e, por tanto, unha forma de violencia contra

elas por violar gravemente os seus dereitos humanos mais basicos e as stias liberdades fundamentais.

Deste xeito, vemos como diversos organismos internacionais e rexionais delimitaron esta practica
como unha forma de violencia contra muller, feito o cal € moi importante, en especial, porque a través
da promulgacién deste tipo instrumentos os Estados quedan obrigados a previr e sancionar este tipo de
précticas. Se ben é certo que estas medidas non poden acabar por si soas cos matrimonios forzados son
un paso importante ao cal se han de sumar outras moitas iniciativas, tales como, a empoderamento das
mulleres e das nenas, a mobilizacién e a educacién das comunidades ou a introducién de incentivos
econémicos para as familias (Girls not Brides, 2015).

CONCLUSIONS

0s matrimonios forzados preséntanse como unha practica cun claro e especifico compofiente de xéne-
ro, situdndose como unha das expresions méis antigas e graves da discriminacion por razén de xénero
(Dfaz Peralta, E., 2019). Neste sentido, as vitimas vense privadas dos seus dereitos mais basicos, dando
lugar a que a stia integridade fisica e mental se vexa negativamente afectada en miiltiples facetas.
E por isto, polo que distintos organismos internacionais e rexionais a delimitaron como unha forma
de violencia contra muller, dando lugar a que os Estados tefian a obriga de adoptar distintos tipos de
medidas para previr e sancionar este tipo de practicas.

VIll Xornada Universitaria Galega en Xénero



AREA 2
VIOLENCIA CONTRAAS MULLERES

BIBLIOGRAFIA

Alcazar Escribano, Maria Angustias (2023): "El matrimonio forzado: violencia de género mas alld del
libre consentimiento’, Revista Electrdnica de Ciencia Penal y Criminologia, n® 25-02, (1-43).

Barcons Campmajo, Maria (2020): "Forced Marriages in Europe: a form of gender-based violence
and violation of human rights’, The Age of Human Rights Journal, n°14, (1-18).

Beltrdn Granell, Silvia (2016): "Los matrimonios forzados desde una perspectiva de género, derechos
humanos y multiculturalismo’, en Blanco, Marian; San Segundo, Rosa: Investigacion joven con pers-
pectiva de género, Instituto de Estudios de Género Universidad Carlos Ill de Madrid, Getafe, (47-63).

Cisneros Avila, Fétima (2018): “Violencia de género y diversidad cultural: el ejemplo de los matrimo-
nios forzados", Revista Penal, n° 42, (43-55).

Davis, Anthony, Postles, Claire & Rosa, Giorgiana (2013): El derecho de una nifia a decir no al matrimo-
nio: Trabajando para terminar con el matrimonio infantil y mantener a las nifias en la escuela, Working:
Plan Internacional.

Diez Peralta, Eva (2019): £l matrimonio infantil y forzado en el Derecho Internacional. Un enfoque de
género y de derechos humanos, Tirant lo Blanch, Valencia.

Girls not Brides (2015): ; Cémo podemos terminar con el matrimonio infantil? https://www.girlsnotbri-

des.org/documents/402/Como-terminar-con-el-matrimonio-infantil-brief. pdf.

Igareda Gonzélez, Noelia (2015): "El problema de los Matrimonios Forzados como Violencia de Géne-
ro", Ofiati socio-legal series,Vol. 5, n° 2, (613-624).

Irani, Morvarid & Latifnejad Roudsari, Robab (2019): "Reproductive and Sexual Health Consequences
of Child Marriage: A Review of literature”, Journal of Midwifery and Reproductive Health, Viol. 7, n°1,
(1584-1590).

Martin Fuster, Jests (2021): "El matrimonio simulado: estado actual del matrimonio de complacencia
y las cuestiones controvertidas que se suscitan”, Revista de Derecho de Familia: doctrina, jurisprudencia,
legislacion, n° 91, (33-66).

VIl Xornada Universitaria Galega en Xénero 199


https://www.girlsnotbrides.org/documents/402/Como-terminar-con-el-matrimonio-infantil-brief.pdf
https://www.girlsnotbrides.org/documents/402/Como-terminar-con-el-matrimonio-infantil-brief.pdf

AREA 2
VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES

Nour, Nawal (2010): "El matrimonio infantil: un tema oculto de salud y de derechos humanos’,

Pediatria Atencion Primaria,Vol. 12, n° 46, (1-3).

Parella, Sonia, Giiell, Berta & Contreras, Paola (2023): “Los matrimonios forzados como una forma de
violencia de género desde un enfoque interseccional’, Revista CIDOB d Afers Internacionals, n® 133,
(137-159).

Squillacioti, Claudia (2021): £l matrimonio infantil: una cuestion de género. Causas subyacentes, conse-
cuencias, configuraciones juridicas y estrategias de erradicacién, Thomson Reuters Aranzadi, Pamplona.

Torres Rosell, Nuria (2019): "Aproximacidn a la realidad fenomenoldgica del matrimonio forzado en el
mundo occidental y a la respuesta juridica a nivel internacional”, en Villacampa Estiarte, Carolina: Ma-
trimonios forzados: analisis juridico y empirico en clave victimoldgica, Tirant lo blanch, Valencia, (31-66).

Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (1992): Recomendacion General n°19:

La violencia contra la mujer.

Secretario General de las Naciones Unidas (2014): Prevencién y eliminacién del matrimonio
infantil, precoz y forzado, A/HRC/26/22.

Secretario General de las Naciones Unidas (2022): La cuestién del matrimonio infantil, precoz y forza-
do, AI77/282.

200 VIIl Xornada Universitaria Galega en Xénero



AREA 2
VIOLENCIA CONTRAAS MULLERES

MITOS MISOXINOS: REVITIMIZACION NO PROCESO DE
DENUNCIA DA VIOLENCIA MACHISTA EN GALICIA

Pérez-Martin, Sabela
Departamento de Anélises e Intervencidn Psicosocioeducativa
Universidade de Vigo

sabela.perez@uvigo.gal

Vézquez Silva, Iria
Departamento de socioloxia, ciencia politica e filosoffa
Universidade de Vigo

ivazquez@uvigo.es

Verde-Diego, Carmen
Departamento de Anélises e Intervencidn Psicosocioeducativa
Universidade de Vigo

carmenverde@uvigo.es

RESUMO

Aconstrucién sociocultural do patriarcado se afianza, entre outras cousas, na reproducion
de mitos sexistas que impactan no imaxinario colectivo e na concepcién social da violen-
cia machista. Este fendmeno se estende ds institucions e exerce unha gran influencia no
criterio dos diversos axentes profesionais implicados no proceso de denuncia en casos
de violencia contra as mulleres. Esta investigacién de corte cualitativa pon de manifesto o
sexismo presente nas institucions mediante a reproducion de mitos miséxinos, pofiendo
o foco nas persoas profesionais do eido socio-xuridico e policial. Este feito implica que as
mulleres sobreviventes & violencia machista e os seus fillos e fillas sufran unha segunda
experiencia de vitimizacién que se traduce nun impacto psicosocial que pode obstaculi-
zar e incluso impedir a recuperacion do trauma asociado & violencia machista, ademais
de poder carrexar graves consecuencias xuridicas, traducindose nunha menor proteccién

e, polo tanto, nun maior risco de sufrir méis violencia.
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INTRODUCION

As sociedades constriiense mediante significados, creando un imaxinario colectivo que evoluciona co
paso do tempo propiciando paralelamente os cambios sociais (Frank Morales et al., 2022). Segundo
Michael Flood e Bob Pease (2019) o imaxinario social componse dos valores, crenzas, simbolismos
e mitos que se transmiten mediante a cultura de xeracién en xeracién, influindo na comprensién da
realidade, polo tanto pédese dicir que a sociedade crea colectivamente un imaxinario social e este a
sta vez infliie nas persoas a nivel individual. Esta reciprocidade se traduce no mantemento do ideario
hexemdnico que é controlado polos poderes factuais co obxectivo de manter o status quo, moitas veces
mediante a utilizacion de mitos (Claire Heureux-Dubé, 2001). Estes mitos contribtien a consolidar as
estruturas de poder e as xerarquias sociais ao representar narrativas que lexitiman a construcién miso-
xina da realidade (Macarena Trujillo, 2019). Polo tanto, os mitos tefien un gran poder simbélico cunha
carga androcéntrica que exerce gran influencia na construcion das identidades de xénero e no xeito de
relacionarse entre as persoas que opera dun xeito silencioso e indirecto (Frank Morales et al., 2022). A
violencia simbdlica que representa este mecanismo de perpetuacion do ideario patriarcal presenta a
estereotipacion e asignacion de roles diferenciados entre mulleres e homes como unha caracteristica
natural dos seres humanos (Pierre Bourdieu, 2000).

Neste senso, existen diferentes tipos de mitos miséxinos: os mitos sobre a violencia machista que xustifi-
can este fendmeno negando o seu caracter estrutural ao consideralo unha cuestién illada e estereotipan-
do aos agresores para minimizar as suas accions, responsabilizando &s mulleres da violencia & que estén
sometidas (Esperanza Bosch e Victoria Ferrer, 2012); os mitos do amor romantico a través dos que se
constrden relaciéns sentimentais baseadas na desigualdade (Victoria Ferrer et al.,, 2010; Mariany Sanchez,
2013); os neomitos como o da muller agresora, o das denuncias falsas e os supostos suicidios de homes
por esta causa e do pretendido Sindrome de Alienacién Parental (Ferrer et al., 2008; Lorente, 2001), todos
eles cun vinculo evidente co mito orixinario sobre a natureza esencial da muller, que configura un patrén
de muller manipuladora, inestable, vingativa, con inclinacién ao pecado, etc. (Carolina Real, 2003).

A utilizacion de mitos miséxinos representa unha especial gravidade cando son reproducidos polos

axentes profesionais que intervefien no proceso de denuncia da violencia machista, xa que isto impli-
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ca a violacion dos dereitos das mulleres sobreviventes nun momento especialmente critico para elas.
Este fenémeno denominase violencia machista institucional e encarna unha das formas de misoxinia
mais crias xa que é provocada polo Estado a través das suas institucions (Encarna Bodelén, 2014). As
mulleres sobreviventes, despois dunha primeira experiencia de vitimizacién, vense abocadas a unha
violencia adicional o que provoca unha segunda vitimizacion, que pode resultar incluso méis prexudi-
cial que a primeira (Raquel Lopez, 2020).

METODOLOXIA

Para o desenvolvemento desta investigacion utilizouse unha metodoloxia cualitativa, a través da
realizacion de 15 enquisas semiestruturadas en profundidade a 13 persoas profesionais do dmbito
socio-xuridico e policial implicadas/os no proceso de denuncia da violencia machista e duas dirixidas a
mulleres sobreviventes. A mostra foi seleccionada a través da técnica de mostreo non probabilistico por
bola de neve. A delimitacién xeografica deste estudo limitase as catro provincias galegas, levandose a

cabo tanto no eido rural como no urbano.

Taboa 1 - Relacidn de persoas entrevistadas

Persoas informantes Ambito territorial Codigo de
identificacidn
Asesoria xuridica e direccién CIM Rural E1
Psicoloxia e direccion CIM Urbano E2
Asesorfa xuridica CIM Rural E3
Avogacia de oficio na lista de agarda de violencia machista Rural E4
Avogacia de oficio na quenda de agarda de violencia (2) Urbano ES
Traballo Social e direccién CIM Rural E6
Fiscalia do xulgado de violencia contra a muller Urbano E7
Policia VIOXEN Urbano E8
Policia Nacional da UFAM Urbano E9
Traballo Social en Instituto de Medicina Legal de Galicia Urbano E10
Psicoloxia en Instituto de Medicina Legal de Galicia Urbano EN
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Psicoloxia en Oficina de Atencion & Vitima del Delito Urbano E12
Xudicatura do xulgado de violencia contra a muller Urbano E13
Muller en situacién de violencia machista Urbano E14
Muller en situacion de violencia machista (2) Rural E15

Fonte: Elaboracién propia.

Co obxectivo de estruturar a informacidn recollida de xeito ordenado para favorecer a comprension da
investigacion, definironse cinco apartados que se corresponden co guidn das entrevistas.

RESULTADOS/DISCUSION

Violencia testemunial

Aviolencia testemufal é unha realidade que se produce acotio nos procesos xudiciais en materia de
violencia machista en Galicia segundo as narraciéns da amplisima maioria de suxeitos da mostra reco-
llidas durante este estudo (0 86,66%). Esta se reproduce tanto no propio xuizo a través da xudicatura
ou/e da fiscalia, sendo tamén moi comin nos e nas letradas que defenden as mulleres sobreviventes
pola quenda de agarda. Esta situacién de indefensién agrévase cando a interposicién da denuncia se
realizou con demora, xa que esta dilacidn fai perder credibilidade. Esta forma de discriminacion directa
sobre as mulleres que deciden denunciar a sda situacion, as sitda nunha posicién de subordinacién,
ao subestimar o seu relato e verter sobre elas a responsabilidade da violencia que estan a vivir sen
considerar as barreiras estruturais e sistémicas que favorecen a violencia e condicionan a stia conduta
(Victoria Ferrer, 2017; Michael Flood e Bob Pease, 2009). Esta falta de credibilidade pode supofier se-
rias repercusions na resolucion xudicial que moitas veces pode resolverse cunha sentenza absolutoria.

Cando fixeches a declaracién coa xuiza, como te sentiches? (entrevistadora)

Sempre cuestionada(...) S6 dician que como era posible: e por que vostede non denun-
ciou? e como vostede puido convivir tantos anos cunha persoa asi, se lle facia tan mala
vida ou se a trataba tan mal? como vostede puido permitir que os seus fillos vivisen esta
situacién de violencia? como vostede puido....?" (Muller sobrevivente)
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Afalacia das denuncias falsas

A pesar de que hai estudos realizados pola Fiscalia Xeral do Estado (2022) que desmenten a existencia
de denuncias falsas nos procesos xudiciais en materia de violencia de xénero, nos resultados desta
investigacion apreciase que as e os profesionais implicados no proceso de violencia machista perciben
que algunha destas denuncias utilizanse como unha ferramenta instrumental para a consecucién de
vantaxes fiscais no procedemento de divorcio como aumentar as posibilidades de acceso 4 custodia
completa das stias crianzas ou para poder beneficiarse dalgunha prestacién econémica ao obter o reco-
fiecemento de muller en situacién de violencia machista. Ademais, sequndo o relato recollido das e dos
profesionais dos servizos sociais especializados en violencia machista consideran que non se valoran as
stias diagnoses e intervencidns no sistema xudicial debido a que se considera que a informacién pode

estar nesgada a causa da stia formacion en xénero.

Estes feitos confirman o intento de culpabilizar 4 mulleres, tanto sobreviventes como profesionais
especializadas, de manipular a realidade, sendo unha actitude sexista moi vencellada ao mito sobre a
natureza esencial da muller. Este ficticio comportamento serfa causado no primeiro caso pola vingan-
za das mulleres contra os seus agresores e no segundo, por unha suposta sororidade feminina que
motivaria que as profesionais con perspectiva feminista perdan a stia obxectividade debido a unha
hostilidade cara os homes que & sda vez, estd provocada pola formacién en perspectiva de xénero coa
que contan.

A mala vitima e a xustificacién do agresor

No imaxinario colectivo existe unha imaxe estereotipada das mulleres en situacién de violencia ma-
chista que se reproduce nos procesos xudiciais, 0 que se traduce nun trato nesgado daquelas que non
entran nese arquetipo de "boa vitima”. Este feito estd causado polo descofiecemento do mecanismo da
violencia machista que se trata dun fendmeno multicausal de natureza estrutural e transversal a toda
clase social, ocupacidn, pais de orixe, nivel cultural ou relixién. Polo tanto, se pode establecer un perfil
xa que as caracteristicas destas mulleres son moi heteroxéneas, noutras palabras, hai tantos perfis que
non hai perfis (Osiris Rivera e Lucy Useche, 2021).

As mulleres son migrantes, racializadas ou dunha etnia minoritaria vense envoltas nunha situacion
mais complexa cando deciden denunciar ao seu agresor. As limitacions comunicativas producidas po-
las barreiras culturais e lingiiisticas e, moitas veces, pola falta de empatia, minguan drasticamente a

calidade da atencion o que se traduce nunha dobre ou tripla discriminacién. Isto supdn unha dificul-
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tade engadida ao seu proceso de saida da violencia e pode bloquear a estas mulleres véndose moi
limitadas para soster esta situacion (Raquel Lopez, 2020; Carmen Verde-Diego, 2014). Tamén sofren
unha especial discriminacién as mulleres con condutas aditivas, que ven incrementada a falta de cre-
dibilidade no seu relato, cuestionandose o seu comportamento e a responsabilidade da situacién que
estan a vivir debido ao "nesgo de masculinizacion do perfil do adicto” (Juan José Llopis et al., 2005).
Neste estudo tamén queda patente a reproducién do mito sobre os maltratadores, creando perfis que
minimizan e xustifican a sua responsabilidade, simplificando novamente as estruturas do machismo e
o seu complexo funcionamento (Esperanza Bosch e Victoria Ferrer, 2012).

0 fraude do sindrome de alienacién parental

sequndo 0 65% das persoas entrevistadas, o SAP estd sendo utilizado nos informes dos puntos de
encontro familiar, nas valoraciéns forenses e, consecuentemente nos procesos xudiciais, culpabilizan-
do & nai do rexeitamento que senten as sdias fillas e/ou fillos contra o seu pai e agresor. As veces se
estd aplicando baixo “outras denominaciéns», polo que pode pasar mais desapercibido. As crianzas,
en ocasions, vense na obriga xudicial de ter visitas co pai agresor en contra da stia vontade ou incluso
ter que vivir co proxenitor despois da concesion da custodia total. Esta mala praxe profesional orixina
nalguns casos unha grave situacién de desproteccion que pode carrexar traxicas consecuencias. Como
sostén Celia Garrido (2019), logo dunha anélise exhaustiva do suposto SAP, as mulleres que tefien
denunciado pola via penal a violencia machista e que non tefien conseguido que esta sexa recofiecida
xudicialmente, xa lles precede, na via civil (onde se dirimen a custodia das crianzas, as visitas, o uso da
vivenda, etc.) unha "reputacion” de manipuladoras e maliciosas, que lles coloca nunha moi mala posi-

cién de partida no litixio da custodia ante un home que se presenta como “vitima" das stas artimafias.

A negacion da violencia e da atencién ds mulleres

A través da informacion proporcionada polas persoas da mostra, existen casos onde se producen si-
tuacions de sexismo institucional explicito negando a atencion & mulleres no procedemento de
interposicion da denuncia, ou tentando mediante a coaccién a retirada da denuncia ou a evitacion da
mesma. Isto supén unha violacién dos dereitos humanos das mulleres e as stias crianzas que se ven
privadas das medidas de proteccion que precisan. O certo é que as traballadoras de servizos sociais
especializados son as persoas que se mostran mais criticas con actitudes negacionistas.
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Averfulanita! vostede o que ten que facer é perdoar ao seu marido. Porque isto esta nas
stias mans. Isto xa non tifia que chegar ao Xulgado do Penal [reproducindo as palabras
dun xuiz]. (Directora e asesora xuridica dun CIM).

A primeira vez que veu a Garda Civil eu estaba embarazada (...) éramos militares e en-
tén eles dixéronme que se eu pofifa unha denuncia, que o ian a botar do cuartel (...)
dicianme: Xa verds isto é un aviso para el. Vai cambiar... xa verds. E eu non puxen de-

nuncia.(Muller sobrevivente).

(...) determinadas institucions como poden ser, forzas policiais, garda civil etc. Algun-
has usuarias chegan ao CIM, tentan presentar unha denuncia neses corpos, e desde alf
recoméndanlles que non o fagan (Directora e traballadora social dun CIM).

CONCLUSIONS

Através deste andlise podemos concluir que o sexismo institucional estd presente na praxe das persoas
profesionais que interveiien no proceso de interposicién da denuncia da violencia machista. Acotio,
as mulleres que se enfrontan a esta realidade ven vulnerados os seus dereitos coa stia consecuente
revitimizacion (Vazquez, 2020). Este feito estd fortemente influido polas estratexias patriarcais que,
a través da reproducién de mitos misdxinos, minoran, xustifican ou negan os efectos que produce a
violencia machista sobre as mulleres co obxectivo dltimo de perpetuar o poder masculino. Por isto, é
imprescindible “desactivar o sexismo institucional la linguaxe social e 0 androcentrismo que se seque
tratando como un fenémeno normal, baseado no principio do sentido comin” (Morales e Gonzilez,
2007, p.451) para evitar o risco que poden chegar a sufrir as mulleres e as stas crianzas ao impedirlle
0 acceso a proteccion, asesoramento e atencién que precisan para sair da situacién de violencia. Unha
das consecuencias que pode desencadear a revitimizacion & que se ven expostas estas mulleres é a per-
da de confianza nas institucions e a consecuente negacion a acudir aos servizos especializados, o que
dificulta a sta recuperacion e favorece o restablecemento da relacion co agresor ou de novas relaciéns
de violencia (Pérez-Martin, 2022).
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RESUMO

Cada vez son mdis os sistemas baseados en intelixencia artificial que xeran contido
destinado a ser consumido polas persoas, incorporado ao mundo online en diferentes
formas (texto, imaxes, sons, etc.). Este contido sintético ofrece moitas posibilidades,
mais tamén moitas preguntas. Neste traballo focdmonos nas IA xeradoras de linguaxe,
nomeadamente as LLM (Large Language Models), especializadas na producidn de lin-
gua escrita.

Sabemos que diferentes grupos con diferentes contextos culturais tefien diferentes
modelos da linguaxe, polo que consideramos interesante reflexionar sobre o que su-
pén a popularizacion destas I1As (LLMs) en relacién & lingua que crean, e & posibilidade
de teren un modelo propio, e 0s xeitos nos que este poida manifestarse.
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Como xeito de explorar este aspecto, procuramos visibilizar esa posible manifestacién
a través dunha serie de preguntas guiadas, relacionadas coas mulleres e o eido STEM
(Science, Technology, Engineering, Math). A intencién €, tendo presentes o0s perigos
que 0s nesgos nos grandes sistemas baseados en IA supofien, validarmos o seu posi-
ble impacto na producion de contido e, por extension, nas crenzas e comportamentos

das persoas.

PALABRAS CHAVE: intelixencia artificial, large language models, nesgos de xénero,
STEM

INTRODUCION

En Espaiia apenas o 16 % de profesionais no eido das STEM (Ciencia, Tecnoloxia, Enxefieria e Matemati-
cas, nas stas siglas en inglés) son mulleres, e moi poucas adolescentes -apenas un 0,7 %- estan intere-
sadas en estudar un grao neste eido (Usart, Sanchez-Canut e Lores, 2022). Sequndo Akosah-Twumasi et
al.(2019)a eleccion de carreira é un proceso complexo con inxerencia de factores de cardcter intrinseco
(intereses persoais, expectativas ou percepcion da propia capacidade ou eficiencia), extrinseco (acceso
e oportunidades laborais, soldo, prestixio social) e interpersoais (derivados da influencia do seu grupo
de pares, familia, docentes...). Estes factores vense profundamente afectados polos estereotipos de

Xénero.

Dende o acceso das mulleres & universidade e, nomeadamente tras da conversién da Educacién Supe-
rior nun sistema de masas, prexuizos, crenzas asociadas ao xénero e roles, entre outros, operan como
barreiras & presenza das mulleres en carreiras STEM. Master e Meltoff (2017) inciden en que ditos
estereotipos limitan o interese por determinados dmbitos académicos e incluso o seu desemprego
converténdose nunha sorte de profecias autocumpridas (para elas no caso das STEM, pero tamén para
eles a respecto de titulaciéns tradicionalmente femininizadas).

A relevancia dos estudos en torno a estereotipos de xénero e fenda STEM tefien levado ao desenvolve-
mento da teorfa de ameaza do estereotipo, como explicacién para a influencia negativa destes no seu
autoconcepto ou no seu desemprego profesional (Morales Inga e Morales Tristan, 2020). Ditas amea-
zas comezan a formarse e a interiorizarse na infancia, como Master et al. (2017) tefien constatado: xa

con 6 anos os nenos se consideran mellores que as nenas en robdtica.
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Unha parte da identidade humana é colectiva, constriese e aliméntase das nosas interacciéns con
outras persoas. Neste senso, a fenda STEM expdn a importancia do contexto cultural nas eleccion e pre-
ferencias persoais (Prives, 2013). Alinguaxe, como vehiculo da nosa cultura, da nosa forma de pensar e
de ver o mundo, é o vehiculo principal desas interaccions, mesmo daquelas mediadas por ordenador,
e mesmo daquelas nas que a interlocucion se produce non xa con outra persoa, sendn cun sistema
baseado en IA.

LINGUAXE, CULTURA E INTELIXENCIA ARTIFICIAL

Sabemos que lingua e cultura estan estreitamente relacionadas, sendo a lingua un factor chave no
desenvolvemento e transmision da cultura, e a cultura en moitos aspectos un reflexo da lingua. A cul-
tura influencia de xeito directo a lingua (Sepora, 2012), e ambas as dUias tefien unha profunda relacion
simbdlica (Kuo, 2006). Mesmo cando lingua e cultura non sempre coinciden (Hoijer, 1948), a lingua
xoga sempre un papel fundamental da tradicion cultural. De feito, a literatura ten remarcado a impor-
tancia de ensinar lingua e cultura conxuntamente (Ciccarelli, 1996, Andersen 2006). O estado da arte,
pois, semella suxerir que cambiar a lingua pode ter un impacto significativo na cultura, como vehiculo
transmisor non s6 do feito comunicativo sendn de valores e practicas culturais.

Asistimos ao auxe das Intelixencias Artificiais, especialmente as denominadas Intelixencias Artificiais
xenerativas, sistemas software capaces de xerar texto (isto €, producir lingua), imaxes ou outro tipo
de contidos en resposta a peticiéns realizadas en “linguaxe natural’, isto é, na nosa forma habitual
de comunicaros entre as persoas (en contraposicion coas “linguaxes de programacién” ou “coman-
dos” de sintaxe predeterminada). Entre elas, destacan as baseadas en Grandes Modelos de Linguaxe
ou LLMs (Large Language Models), modelos informéticos compostos por billéns de pardmetros que
se configuran empregando grandes cantidades de texto, de xeito non supervisado. Un dos exemplos
mais potentes deste tipo de modelos é a familia GPT (Generative Pre-trained Transformer), e unha das
aplicaciéns méis populares, o renomeado ChatGPT, un bot conversacional que usa diferentes versiéns
do modelo GPT.

Neste contexto, xorden reflexidns sobre a consideracidn das IA xeradoras de linguaxe como “maqui-
nas de cultura” (Weatherby, 2023). A academia ten estudado como diferentes antecedentes culturais
poden levar a desenvolver modelos lingfiisticos distintos. Padilla (2016) argumenta que lingua e iden-
tidade estan inextricablemente conectadas, e que a lingua se usa como expresion da identidade indi-
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vidual. Pola stia banda, Ji e outros (2004) mostran que a cultura afecta & categorizacion da realidade
independentemente da lingua, pero tamén que a lingua afecta 4 categorizacion nas persoas bilingies.
Finalmente, Dabrowska (2012) fixo unha revision de estudos que suxire que os falantes nativos mono-
lingiies adultos da mesma lingua non comparten a mesma “"gramatica mental’, e que os estudantes de
idiomas usan diferentes "pistas” durante a aprendizaxe que conducen tamén a diferentes "gramaticas
mentais", resultados coherentes tamén con outras investigacions (Kidd, 2018). Estes resultados suxiren
que diferentes antecedentes culturais poden levar a modelos lingfiisticos distintos, e que estes mode-
los poden variar mesmo entre os falantes monolingiies da mesma lingua.

Asi, cabe preguntarnos se os sistemas baseados en LLMs poden ser considerados un grupo cultural en
si mesmo, e que impacto pode ter esta consideracién. O modelo matematico masivo que constrien,
sera reflexo dunha desas categorizaciéns (se cadra a mais predominante nas fontes textuais empre-
gadas para o seu desenvolvemento) ou, como un estudante mais, desenvolveran as stias "gramaticas

mentais” propias? E, de ser asi, que trazos culturais poderian expresar?

0 pensamento critico e a alerta ante posibles nesgos nas intelixencias artificiais xenerativas é unha cues-
tién que ten despertado o interese da academia. Xa en 2019 West et al. (2019) alertaron dos posibles
efectos prexudiciais que podian ter os asistentes virtuais de voz, construidos cunha expresion de xénero
maioritariamente feminina. Feine et al. (2019) demostraron que os indicios especificos de xénero son
comuns no desefio de chatbots e que a maioria dos chatbots estan, explicita ou implicitamente, desefia-
dos para transmitir un xénero especifico: notablemente, a maioria dos chatbots tefien nomes femininos
e avatares de aparencia feminina. ChatGPT non esta exento deste tipo de nesgos de xénero (Kapoor &
Narayanan, 2023). Mesmo € posible consultar o dataset WinoBias (Zhao et al., 2018) para comprender
e comprobar a existencia desta realidade: segundo os autores, proporcionando a un chatbot a mesma

oracién, pero cambiando o xénero do pronombre na oracion, o rendemeento dos sistemas varia.

Para poder responder afondar nas raices destas cuestions precisamos algo do que carecemos en gran-
de medida neste momento: acceso en detalle a como se tefien desefiado, configurado e construido
estes sistemas, nomeadamente aqueles que mdis sona e popularidade estan a alcanzar. No momento
de escribir este artigo, s6 o proxecto Hugging Face (https://huggingface.co) fai gala do nivel de trans-
parencia que € preciso para desenvolver as investigaciéns que poidan achegar cofiecementos sélidos
ao respecto.

Cando non dispofiemos desa informacidn, o Gnico ao que podemos recorrer é ao estudo do compor-

tamento a través de entradas seleccionadas e analise dos resultados obtidos. En particular, e dada a
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sta popularidade crecente entre a poboacion de todo tipo, centramos o noso interese en analizar as
respostas que ChatGPT pode producir ante prompts (preguntas ou indicacidns) relacionados coas mu-
leres e 0 mundo STEM.

METODOLOXIA

A metodoloxia sequida (Figura 1) consistiu en introducir diferentes secuencias de interaccion na ver-
sién gratuita de ChatGPT dispofiible para o publico xeral a inicios de maio de 2023. Cada interaccion
foi realizada nunha nova sesion, de xeito que non se conserve contexto dunha a outra que poida influir
entre elas. A estrutura das secuencias é sempre a mesma: preséntase primeiro o contexto ("Son unha
estudante de bacharelato”), onde se fai expreso que quen pregunta é unha muller nova, seguido de
algunhas caracteristicas que se asocian con esa persoa:

Figura 1: Metodoloxia

Son boa estudante
Desefio de prompts

Deseiio dos textos de entrada

Non me qgustan as matematicas e e Crior

3. Son boa estudante pero non me gustan as
matematicas
4. Gustame axudar d xente
5. Son traballadora =
. . Cada resposta xerada en cada
6. Gustame axudar d xente e son traballadora sesién independente &
almacenada localmente
7. Gustame traballar en grupo
8. Gustanme os problemas dificiles
9. Gustame traballar en grupo e os problemas

dificiles

Finalmente, pidese expresamente unha recomendacion de carreira universitaria (“Que carreira uni-
versitaria seria unha boa opcién para min?”), ainda que ChatGPT vai ofrecer indefectiblemente varias
opcidns. Unha vez realizadas estas interaccions, repetironse en sesions diferentes, cambiando o xénero
gramatical da frase (i.e., "Son un estudante” en lugar de "Son unha estudante”).
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RESULTADOS

Comentaremos a continuacidn as respostas obtidas do ChatGPT' nas interaccidns realizadas en relacion
a: (a) carreiras universitarias mencionadas, (b) linguaxe utilizada (contido), (c) lingua da resposta, (d)
correspondencia co xénero da pregunta, e (e) outras reflexidns.

0 primeiro resultado, relacionado co punto (a) permitenos indicar que non houbo grandes diferenzas
entre as carreiras suxeridas en funcion do xénero da persoa para a que se solicitaba a recomendacion.
Nos dous casos, ChatGPT ofreceu unha relacién de 17 disciplinas, nomeadamente: Administracién de
empresas, Arte e humanidades, Ciencias da computacién, Ciencias da satde, Ciencias, Ciencias sociais,
Comunicacién, Dereito, Educacién, Enfermarfa, Fisica, Informatica, Enxefiaria, Matematicas, Medicina,
Psicoloxia e Traballo social. Sen entrar a valorar o desdobre de disciplinas que aparecen tanto separada-
mente como formando parte dun todo (caso de Enfermaria, Medicina ou Psicoloxia -Ciencias da sadde-
ou caso da Informatica -tamén Enxefiaria e Ciencia da computacion-), o que si resultou significativo foi
a diferenza na cantidade de exemplos ofrecidos. Se no caso das estudantes mulleres se ofrecian até
40 exemplos concretos destas disciplinas entre as diferentes sesidns, no caso dos estudantes homes
reducianse @ metade, con apenas 21. Os estudantes s recibiron moitos exemplos das posibles enxefia-
rias (aerondutica, civil, electronica, informatica, mecanica), mentres que as estudantes recibian seis ou
mais exemplos de carreiras de arte e humanidades, comunicacién, ou as diferentes ciencias, e tamén
recibian exemplos de especialidades de medicina (atencion primaria, cirurxia, pediatria, xinecoloxia),

iso non ocorreu nas sesions "masculinizadas”.

0 segundo resultado, relacionado coa linguaxe xerada nas respostas (b), permitenos detectar diferen-
zas sutis no tipo de frases empregadas sequndo o xénero. Asi, unha estudante recibe comentarios que
fan alusidn aos coidados ("é moi gratificante, xa que che permitira axudar as persoas e ter un impacto
positivo’, “implica un largo proceso de estudo, pero pode ser unha carreira moi gratificante’, “facer
unha grande diferenza na vida das persoas") mesmo cando estes non forma parte do prompt, algo que
non sucede en ningun caso ao contrario. Pola contra, 56 as sesiéns masculinas contefien alusiéns s ha-

bilidades persoais ("habilidades creativas’, "habilidades para persuadir e convencer”, "talento creativo”,

"mente curiosa”, “liderado”).

A andlise da lingua empregada na resposta (c) non formaba parte do noso desefio de experimento
inicial, mais durante o desenvolvemento do mesmo a diglosia detectada foi tan evidente que optamos
porincluila. Non en van sé en 3 das 18 sesidns, ChatGPT responde en galego, facéndoo no resto de ca-

" As respostas obtidas e mais a sta analise detallada estan dispofiibles para a sua descarga e consulta

VIll Xornada Universitaria Galega en Xénero


https://bit.ly/XUGeX23ChatGPT

AREA 3
MUJERES, CIENCIAE INVESTIGACION

s0s en casteldn (nunha cuarta, a primeira media frase vai en galego, mais o resto da resposta continta
en casteldn). De xeito ainda mais grave, mentres que a precision gramatica e ortogréfica das respostas
xeradas en casteldn é perfecta, dtas das tres respostas en galego contefien erros (o méis destacado e
reiterado, un mal uso de te/che).

Tamén en relacién & linguaxe xerada, no punto (d) rexistramos un amplo nimero de férmulas que
evitan os masculinos xenéricos (en concreto, uso habitual do plural colectivo “xente que se dedica a"),
o que fai que un terzo das respostas sexan completamente neutras. Con todo, no resto de casos os
estudantes son sempre correctamente genderizados ("se es bo", "se queres ser dono”, “se estas inte-
resado”), mentres que s6 unha das respostas en sesiéns de estudantes mulleres usou correctamente

"o

0 xénero gramatical feminino ("como enxefieira’, “se estas interesada en”). No resto de casos (5 de 9),

"o

as estudantes foron cualificadas en masculino en casos non xustificados ("se estas interesado”, "se te

"o

sentes atraido”, “se es bo"), mesmo en exemplos referentes a profesidns tradicionalmente feminizadas
("pédeste converter en educador”, "os enfermeiros traballan con”). S6 nunha sesién se recibe unha
resposta que contén desdobre ("profesor/a, titor/a ou pedagogo/a”), e pertence s sesions de estudan-

tes mulleres.

Por Gltimo, e como resultados adicionais (e), cabe indicar que sé nunha das 18 sesiéns ChatGPT ofreceu
xeitos de descubrir a resposta no canto de ofrecer opcions, como se lle pedia. Nese caso, suxeriu relacio-
nar os propios intereses e habilidades, investigar requisitos de acceso e opcions de emprego, explorar
o mercado laboral e pensar no longo prazo. Nas demais ocasions, o sistema incluiu en moitas ocasiéns
en unha indicacion final que lembraba a necesidade de ter en conta as propias habilidades e intereses
& hora de tomar unha decision, ou ben unha recomendacién para consultar con persoas (profesionais,
estudantes ou servizos de orientacion), ou ambas. Neste senso, rexistramos unha tltima diferenza: aos
interlocutores vardns recoméndaselles falar con profesionais, mentres que s6 as interlocutoras mulle-

res reciben a recomendacion de consultar con conselleiros escolares, profesores ou pais.

LIMITACIONS

Como trazo caracteristico dos sistemas baseados en 1A, as respostas de ChatGPT, mesmo ante a mesma
interaccion, difiren en cada ocasion. Asi mesmo, as repostas da version analizada (3.5, actualizacion do

3 de maio, de acceso gratuito) poden diferir das ofrecidas polo modelo de pago e méis avanzado, GPT4.
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CONCLUSIONS

Os sistemas baseados en IA xenerativa, a pedida que se populariza o seu uso, tefien un potencial de
impacto moi grande en moitos e diversos aspectos da nosa sociedade, sendo a lingua un deles, e de
especial relevancia. Estes sistemas, configurados sen supervision empregando fontes de informacion
non curadas, estan chamados a conter e reproducir os mesmos nesgos de xénero, no canto de a supe-

ralos ou contribuir a desterralos.

Neste traballo, exploramos os xeitos nos que ChatGPT reproduce nesgos de xénero, de xeito sutil pero
consistente, cando se realizan interaccions que involucran mulleres en STEM. Dada a falta de transpa-
rencia sobre a construcién e configuracién destes grandes modelos de linguaxe, traballos como este
son esenciais tanto para constatar e divulgar a presenza destes problemas.
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RESUMEN

Los diccionarios generales monolingiies son obras que permiten al usuario de una len-
gua consultar el significado de las palabras que la integran. Estos significados no son
inamovibles, sino que pueden ir modificandose como resultado de los cambios que se
van produciendo en la sociedad. En la presente comunicacién, que estd centrada en los
repertorios confeccionados por la Real Academia Espafiola, se estudia el registro que
hace esta institucion en sus obras lexicogréficas de las distintas formas femeninas que
constituirian, a priori, los opuestos genéricos de los términos masculinos del escalafén
de mando de la Armada. Y, por otro lado, se reflexiona sobre la reactividad de este
organismo para introducir cambios en sus repertorios de acuerdo con la evolucién de
la sociedad (en este caso, la incorporacién de las mujeres a la Armada en 1988).

PALABRAS CLAVE: Real Academia Espafiola, Armada y opuesto genérico

INTRODUCCION

La Armada espafiola nace entre finales del siglo XV'y principios del XVI, pero habré que esperar casi cuatro si-
glos para que se les permita a las mujeres formar parte de ella'. Por tanto, a priori, no seria descabellado pensar
' La incorporacion de las mujeres a las Fuerzas Armadas (y, por extensién, a la Armada) se regula por primera vez en el Real
Decreto-Ley 1/1988, de 22 de febrero.

VIIl Xornada Universitaria Galega en Xénero 223


mailto:laura.arribas.gonzalez@uvigo.es

224

AREA1
PERSPECTIVA DE XENERO NA DOCENCIA UNIVERSITARIA

que es a partir de esta fecha (1988) cuando la Real Academia Espafiola incorporaria en el lemario de sus reper-
torios lexicogréficos el equivalente femenino a los términos masculinos que, hasta el momento, constituian
tnicamente el escalafén de mando?. Siguiendo esta I6gica, en los diccionarios académicos posteriores a 1988,
el/la usuario/a deberia encontrarse ambas formas (la masculina y la femenina) y con el mismo valor: “cargo

que consiste en..." Pero, ;s realmente esto acontecid de la manera que acabamos de presuponer?

ANALISIS

Si revisamos los diccionarios publicados por la Real Academia Espafiola hasta la fecha®, enseguida
comprobamos que, para responder a esta pregunta, es preciso separar dos cuestiones: por un lado, la
primera aparicién de la forma femenina y, por otro lado, el significado (o significados) otorgado que,

como veremos, no siempre fue el de "cargo que consiste en..."

LA PRIMERA APARICION DE LA FORMA FEMENINA

Conindependencia del mecanismo morfolégico empleado para la construccién de la forma femenina®,
los diccionarios de la Real Academia Espafiola muestran una realidad clara: de los doce términos estu-

2 El escalafén de mando de la Armada se divide en cuatro categorias, dentro de las cuales se diferencian una serie de rangos:
oficiales generales (capitan general, almirante general, almirante, vicealmirante y contraalmirante), oficiales (capitén de navio,
capitédn de fragata, capitan de corbeta, teniente de navio, alférez de navio y alférez de fragata), suboficiales (suboficial mayor,
subteniente, brigada, sargento primero y sargento) y tropa (cabo mayor, cabo primero, cabo, marinero de primera y marinero).
Para el presente estudio iinicamente se tiene en cuenta el primer sustantivo del sintagma y se omiten los repetidos. De tal ma-
nera que, tras la aplicacién de estos dos criterios, el listado de voces/cargos se redujo al siguiente (ordenadas alfabéticamente):
alférez, almirante, brigada, cabo, capitdn, contraalmirante, marinero, sargento, suboficial, subteniente, teniente y vicealmirante.

® Los Diccionarios de Autoridades (1726-1739 y 1770), los DRAE (1780, 1783, 1791, 1803, 1817, 1822, 1832, 1837, 1843,
1852, 1869, 1884, 1899, 1914, 1925, 1936, 1947, 1956, 1970, 1984, 1989 y 1992), los Manuales (1927,1950 y 1983-1985),
los DH (1933-1936, 1960-1996 y 2013) y los DLE (2001, 2014 y 2023).

“ Dentro de los sustantivos de caracter comuin y animado, Aguirre (2013:395) los clasifica en cuatro grandes grupos en funcién de
cdmo construyan su opuesto genérico: “1) Nombres con alternancia de género basada en la utilizacion de morfemas|...] (por ejem-
plo)gato/gatal...]; 2) Nombre heterénimos, que utilizan raices diferentes para sefialar la diferencia entre el machoy la hembral...]
(por ejemplo) caballo/ yegual...]; 3) Nombres comunes en cuanto al género, que utilizan la misma forma para el masculino para el
femenino. En estos nombres la concordancia con los determinantes es la que sefiala si el nombre es masculino o femenino [...] (por
ejemplo) un profesional / una profesional[...J; 4) Nombres epicenos, que se refieren a personas o animales de ambos sexos con un
(nico género gramatical, ya sea el masculino o el femenino[...]el leopardo[...](0) el personaje ...]. Cuando los nombres epicenos
se refieren a animales es frecuente sefialar el sexo con los nombres macho o hembra en aposicién [...]. Sin embargo, cuando estos
nombres epicenos se refieren a personas, esta especificacion no puede hacerse [...] aunque en alguna ocasion alguno de estos
nombres puede aceptar la especificacion masculino / femenino. Por ejemplo, un personaje femenino".
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diados, en siete de ellos se ha detectado un primer opuesto genérico antes de 1988 mientras que, en

los otros cinco casos, se manifiesta después de esa fecha.

-Términos que se incorporan antes de 1988
Este es el caso de los opuestos genéricos de almirante, brigada, capitdn, marinero, sargento, teniente

y vicealmirante.

Tabla 1: Relacién de opuestos genéricos introducidos por la Academia en sus repertorios antes de 1988

FORMA MASCULINA | DICCIONARIO FORMA FEMENINA DICCIONARIO
Almirante Autoridades (1726) Almiranta Autoridades (1726)
Brigada® Autoridades (1726) Brigadiera DRAE (1899)
Capitan Autoridades (1726) Capitana Autoridades (1726)
Marinero Autoridades (1726) Marinera DRAE (1884)
Sargento Autoridades (1726) Sargenta Autoridades (1726)
Teniente Autoridades (1726) Tenienta DRAE (1803)
Vicealmirante Autoridades (1726) Vicealmiranta Autoridades (1726)

-Términos que se incorporan después de 1988
Este es el caso de los opuestos genéricos de alférez, cabo, contraalmirante, suboficial y subteniente.

Tabla 2: Relacién de opuestos genéricos introducidos por la Academia en sus repertorios antes de 1988

FORMA MASCULINA | DICCIONARIO FORMA FEMENINA DICCIONARIO
Alférez Autoridades (1726) Alférez DLE (2001)
Cabo Autoridades (1726) Cabo DLE (2001)
Contraalmirante® DRAE (1837) Contraalmirante DLE (2001)
Suboficial DRAE (1925) Suboficial DLE (2001)
Subteniente DRAE (1803) Subteniente DLE (2001)

5 Aunque la forma brigada ((inicamente con género masculino) aparece desde el Diccionario de autoridades (1726), habra que
esperar hasta la edicién del DRAE de 1925 para que la Academia lo defina como “cargo militar".

¢ La Academia también admite la forma contralmirante desde el DRAE de 1884.
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ELSIGNIFICADO (O SIGNIFICADOS) DE LA(S) FORMA(S) FEMENINA(S)

Las formas masculinas, como se constaté en el apartado anterior (La primera aparicién de la forma fe-
menina), aparecen practicamente todas ellas en el primer repertorio de la Academia (con la excepcién
de contraalmirante, suboficial y subteniente, que lo hacen en los DRAE de 1837, 1925y 1803, respec-
tivamente) con el valor de "cargo que consiste en..." y sin ningln tipo de marcacién. En cambio, la
situacion de las formas femeninas se antoja mucho mas compleja porque, a diferencia de sus opuestos
genéricos masculinos, en ellas hay que valorar tres cuestiones: en primer lugar, el nimero de formas
femeninas que presenta el término, en sequndo lugar, el significado de esa forma (o formas) y, por
ultimo, la marcacion que puedan presentar.

El primer pardmetro dividid los términos en dos grupos: por un lado, aquellos que Gnicamente tienen
en femenino una forma, que, salvo en capitana, marinera y tenienta, es coincidente con la masculina
(como es el caso de alférez, cabo, contraalmirante, suboficial y subteniente) y, por otro lado, aquellos
sustantivos que cuentan con mas de una versién en femenino, que se recogen en la siguiente tabla
en la que también se indica, entre corchetes, el diccionario en el que la Real Academia Espafiola los

incorporé por primera vez:

Tabla 3: Relacion de términos con més de una forma femenina junto con el repertorio académico en el

que aparecieron por primera vez

Almiranta [Autoridades, 1726], almirantesa [Autoridades, 1770] y almirante [DLE, 2001]
Brigadiera [DRAE, 1899] y brigada [DLE, 2001]
Sargenta [Autoridades, 1726] y sargento [DLE, 2001]
Vicealmiranta [Autoridades, 1726) y vicealmirante [DLE, 2001]

El segundo pardmetro (el significado de la forma), se concretd en el establecimiento de dos niveles de
andlisis. El primero de ellos permitio clasificar las formas femeninas en dos grandes grupos: por un
lado, aquellas que mantienen constante la definicién desde su primera aparicién en un repertorio de
la Academia hasta la dltima registrada y, por otro lado, aquellas que modifican la definicion a lo largo
de los distintos diccionarios’. El sequndo nivel de anélisis, por su parte, conllevd la clasificacion de los
significados segtin tres grandes dmbitos: 1) "cargo”; 2) "mujer de"y 3) "otros valores”. Tras la aplica-

7 En términos de significado.

& "Mujer de” en el sentido de "esposa de un cargo militar (en este caso de la Armada)".
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cion de ambos niveles en las diecisiete formas femeninas objeto de estudio’, los resultados fueron los

siguientes:

Tabla 4: Clasificacién de los términos que cumplen la condicién de "definicion constante” en el Nivel 1

NIVEL 1: Definicién constante

Alférez, almirante, brigada, cabo, contraalmirante, sar-
gento, suboficial, subteniente y vicealmirante

“Cargo”
NIVEL 2

“‘Mujer de” Almirantesa y brigadiera

“Otros valores” Vicealmiranta™

En cuanto a las formas femeninas que poseen una definicion de corte cambiante, Ginicamente se han
detectado cinco casos (almiranta, capitana, marinera, sargenta y tenienta), todos ellos con ciertas similitu-
des: en ninguno su primer significado fue el de "cargo”, todos (con la excepcion de marinera) contienen
una definicion del ambito "mujer de" y, en todos, el tiltimo valor en incorporarse, en caso de hacerlo, fue
el de "cargo”. En la siguiente tabla se especifican cada uno de los significados que poseen estos cinco tér-
minos junto con el repertorio de la Academia en el que dichos significados se registraron por primera vez.

Tabla 5: Relacion de los distintos significados junto con su primera aparicién de los términos que en el

Nivel 1 se caracterizan por tener “definicion cambiante”

SIGNIFICADO Y REPERTORIO EN EL QUE APARECE POR PRIMERA VEZ

FORMA .
“Cargo” “Mujer de” “Otros valores”
Almiranta Nunca [DRAE, 1822] Barco [Autoridades, 1726]
. Barco [Autoridades, 1726]
Marinera [DLE, 2001] Nunca Adjetivo calificativo [DRAE, 1884]
Monja [Autoridades, 1726]
Sargenta Nunca [DRAE, 1817] Arma del sargento [DRAE, 1803]
Tipo de mujer [DRAE, 1925]

Tenienta [Manual, 1989] [DRAE, 1803] Nunca

? Las formas femeninas objeto de estudio fueron: alférez, almiranta, almirantesa, almirante, brigadiera, brigada, cabo, capitana,
contraalmirante, marinera, sargento, sargenta, suboficial, subteniente, tenienta, vicealmirante y vicealmiranta.

10 Alo largo de los diferentes repertorios confeccionados por la Academia, el significado de esta forma se mantiene constante: es
la embarcacion en la que iba el segundo jefe, en este caso, de la Armada.
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Por ltimo, la aplicacién del tercer pardmetro establecido (/a marcacién) evidencié una doble realidad:

la marcacién depende del significado y esta puede variar con el tiempo, es decir, en las distintas edicio-

nes elaboradas por la Academia. De este modo, los datos reflejaron que las definiciones relativas a los

dmbitos de "cargo” y "otros valores" carecen de marcacion en cualquiera de los repertorios, no asf las

del érea de "mujer de", como muestra la siguiente tabla:

Tabla 6: Relacion de la marcacién en las formas que poseen el significado de "mujer de”

MARCACION

FORMA ) o

, , ¢Se conserva la marcacion

;Cuéndo aparece? ¢ Qué marca se emplea? - .
en ediciones posteriores?""

Almiranta DRAE (1884)' Ant. No'®
Almirantesa Autoridades (1770)"* En lo antiguo Si'
Brigadiera DRAE (1925)' Fam. Si
Capitana DRAE (1914)' Fam. Si
Sargenta DLE (2001)* Colog. Si
Tenienta DLE (2001)% Colog. Si

CONCLUSIONES

Tras el andlisis de las distintas formas femeninas que constituyen los opuestos genéricos de los térmi-

nos masculinos del escalafén de mando de la Armada en los diccionarios confeccionados por la Real

Academia Espafiola se puede concluir lo siguiente: el tratamiento que se le otorga a las formas femeni-

" Con independencia de la abreviatura que emplee la Real Academia Espafiola en la edicion del repertorio.

12 Seis ediciones después desde la primera aparicion de este significado en el DRAE de 1817.

13 Desde la edicion de 1925 hasta la de 1947 (ambas incluidas) no hay ningtn tipo de marcacién. En el Manual de 1950 se
singulariza este significado con fam., pero se vuelve a perder la marcacion en los repertorios posteriores hasta que en los textos
publicados en los afios 2000 se recupera. En este caso con /a abreviatura Colog.

' Se marca la singularidad de este valor desde que la Academia lo registra por primera vez en un repertorio.

1> La marcacion Ginicamente desaparece en los Manuales (1927, 1950, 1983 y 1989).

1 Dos ediciones después desde la primera aparicion de este significado en el DRAE de 1899.

17 Solo se omite la marca en el DH33.

18 Ocho ediciones después desde la primera aparicién de este significado en el DRAE de 1817.

1% Veintiuna ediciones después desde la primera aparicion de este significado en el DRAE de 1817.

20 Veintidds ediciones después desde la primera aparicion de este significado en el DRAE de 1803.
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nas variara dependiendo de si coinciden exactamente con su opuesto masculino (como alférez o cabo)
o, por el contrario, difieren en una o més letras (como capitdn / capitana).

Las primeras, que nacieron Ginicamente como sustantivos masculinos, fueron incorporadas por la Acade-
mia a partir de la edicién de 2001 del DLE, dieciocho afios después de que la Armada admitiese mujeres
en sus filas. En estos casos, la Academia se limita a incluir la abreviatura f. dentro de la caracterizacién
genérica de la vozy, por tanto, en estos términos solo tiene cabida el significado de "cargo” y, por supuesto,
sin ningun tipo de marca. En otras palabras, simplemente le comunica al usuario/a que, desde ese mo-
mento (afio 2001), ya puede emplear ese sustantivo en femenino. No obstante, cabe advertir que al tratar-
se de sustantivos epicenos en su nueva configuracién genérica (y dada su larga historia como sustantivos
(nicamente masculinos) es preciso, todavia a dia de hoy, marcar mediante mecanismos de concordancia
el género femenino. De tal manera que, si se dice solo almirante, la gran mayoria de hispanohablantes
pensaran que ese cargo estd ocupado por un hombre y no por una mujer. También debido a que, en

nuestros dias, este sector profesional sigue siendo mayoritariamente masculino.

En cuanto a las segundas (formas femeninas que diifieren en una o mds letras respecto a su opuesto masculi-
no), se encuentran desde los primeros repertorios confeccionados por la Academia, es decir, mucho antes de
que las mujeres se incorporaran a la Armada. En ellos suele, ademas de otros significados que pueda tener,
suele asociarse al dmbito de "muijer de”. Actualmente (DLE, 2022), la Academia conserva esa asociacién, aun-
que en todos los casos la marca indicando la antigiiedad de ese significado o que Ginicamente se empleaen
un registro coloquial de la lengua. Pero todavia no incluye el carécter despectivo que tiene en la sociedad de
hoy en dia "ser mujer de”. Quiza lo incorporen en futuras versiones del diccionario. Por otro lado, cabe sefialar
que todas las formas que integran este segundo grupo tienen su opuesto masculino que, a dia de hoy, se
sigue empleando, en general, para denominar a las mujeres que ocupan ese cargo. Es decir, no se emplea
la forma femenina cuando, en estos casos (a diferencia de, por ejemplo, en contraalmirante) ya no hay que
aclarar especificamente el género del sustantivo. ;A qué se debe esto? Alos motivos apuntados en el parrafo
anterior se puede afiadir la posible confusion de significados en la forma tnicamente femenina, que po-
drian requerir aclaracién contextual. Véase el caso, que se plantea a continuacién: Marta es tenienta. Con esta
sencilla secuencia, el interlocutor tendrfa que preguntar jtenienta cargo o tenienta mujer del teniente? Este
ejemplo plantea, a su vez, otra situacion lingiistica, pero también de caracter social: tal y como figura este
término en la actual edicién del DLE(2022), la dualidad que se acaba de presentar Ginicamente tiene lugaren
el género femenino, pues ninguna de las formas masculinas?' admite el valor de "marido de"

2 Tampoco lo hacen los sustantivos masculinos en los que su forma femenina es idéntica. En estos casos, los repertorios de la
Academia especifican claramente que solo el género femenino admite esta opcién: “mujer de".
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RESUMO

0 obxectivo deste estudo foi avaliar a auto-obxectivacion do corpo avaliar a auto-obxec-
tivacién do corpo no colectivo de adolescente nas redes sociais, facendo especial énfa-
se no comportamento das mozas ao comparalo co dos mozos. Para iso contamos cun-
ha mostra de 998 adolescentes espafiois 500 (50.1 %) mozas e 498 (49.9 %) mozos
cunha media de idade de 1.59 (DT= 1.01). Se administrou unha enquisa que incluia
variables sociodemogréficas e a escala de Appearance-related social media conscious-
ness (Choukas-Bradleya et ao., 2020). Os principais resultados evidencian que son as
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mozas as que se exercen maior presion sobre si mesmas en relacion a stia aparencia
fisica para mostrarse nas redes sociais a0 comparalas cos mozos. Son 0s mozos mais
novos (14-16 anos) quen presta maior atencién & sta aparencia corporal en redes so-
ciais fronte aos méais maiores (16-18 anos). Mentres que nas mozas non atopamos
diferenzas significativas entre o grupo de mais novos fronte s mais maiores en rela-
cién ao nivel de auto-obxectivacién da aparencia fisica nas redes sociais. Por tanto, os
nosos achados suxiren a necesidade de intervenciéns dirixidas ao uso problematico
das redes sociais por parte dos e as adolescentes.

PALABRAS CLAVE: Auto-obxectivacidn, corpo, atractivo fisico, adolescentes.

INTRODUCION

Hoxe en dia, as Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacion, como Internet, as redes sociais e 0s
smartphones, convertéronse en espazos dixitais que estan a propiciar novas formas de socializacién aos
mais novos que constrien a sta identidade social, a través de diversas interaccions co seu grupo de iguais
e outras persoas da sia comunidade virtual (Stonard, 2020). 0 94 % do colectivo de preadolescentes e
adolescentes entre 10 e 15 anos utiliza Internet cada dia, e 0 93.8 % de adolescentes espafiois tefien un
mébil con internet aos 15 anos (INE, 2020). O estudo de Ballestero e Picazo (2018) evidencia que 0 90 %
de adolescentes de 14 a 16 anos conta con perfis en distintas redes sociais. De forma que, neste contexto
de virtualidade, non é de estrafiar que os/as adolescentes busquen informacidn, se mostren, se relacionen
e se expresen tamén na esfera sexual no plano virtual (Rodriguez-Castro et al., 2021).

As redes sociais provocaron, especialmente nas adolescentes e mulleres, unha sobre exposicién do
seu corpo a través de fotos e videos. Focalizar a atencion nos corpos leva a unha “literal obxectiviza-
cion” definida como “calquera situacion na que unha persoa é percibida como un obxecto” (Heflick e
Goldenberg, 2014, p. 225). Ademais, esta obxectivizacion é unha forma de deshumanizacion (Haslam
etal., 2013). A obxectivizacion e a deshumanizacion representan percepcions nesgadas que conside-
ran as persoas como obxectos nun nivel inferior a dos seres humanos (Gervais, 2013), o que implica
desposuir ds mulleres dos trazos que distinguen aos seres humanos dos obxectos/animais, como son
a calidez, competencia e moralidade (Heflick et al., 2011).Tomando como referencia a teoria da obxec-
tivizacion de Fredrickson e Roberts (1997), esta sobre exposicién do corpo desenvolve un esquema

para entender as consecuencias de ser muller nunha cultura que obxectiviza sexualmente o corpo das
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mulleres. As mensaxes que reciben a través das suas fotos ou video son obxectivantes e provocan a
activacion de experiencias de auto-obxectivizacién, colocando s mulleres na perspectiva dunha obser-
vadora ou de terceira persoa, e este feito provoca que se convertan nunha eficiente observadora do seu
propio corpo e a stia principal controladora (Fredrickson e Roberts, 1997). Estas experiencias de obxec-
tivacion e auto-obxectivizacién rediceas aos seus corpos ou partes dos seus corpos e comprometen a
construcién da sta identidade, desconectdndoas da sda corporalidade global e como resultado dos
seus pensamentos, sentimentos e desexos (Task Force on the Sexualization of Girls, 2007).

Na teoria da obxectivizacién, a identidade das mulleres foi reducida a sda beleza e sexualidade de
modo que encadean a sla identidade aos seus corpos, e son condenadas 4 insatisfaccion cando non
se someten aos estandares de beleza. Esta xeneralizada insatifaccién das mulleres co seu corpo ten
unha longa historia (Rodin et al., 1984) de forma que, para as mulleres, a insatisfaccién co seu corpo é
mais unha regra que unha excepcidn, e este “descontento normativo” continda sendo confirmado nas
sociedades de hoxe en dia (Fallon et al., 2014, p. 151). Isto provoca que as mulleres e as mozas tefian
unha maior vixilancia e coidado sobre o seu corpo o que tamén lles xera vergofia e ansiedade (Slater e
Tiggemann, 2010). Por iso, 0 obxectivo deste estudo consistiu en avaliar a auto-obxectivacién do corpo
no colectivo de adolescente nas redes sociais, facendo especial énfase no comportamento das mozas

ao comparalo co dos mozos.

METODOLOXIA

Mostra

A mostra deste estudo cuantitativo estd formada por 998 adolescentes de Espaia, 500 (50.1 %) mozas
e 498 (49.9 %) mozos cunha media de idade de 1.59 (DT= 1.01) e un rango de idade de 14 a 18 anos.

Instrumentos

Administrouse unha enquisa en lifia que inclufa:
- Preguntas sobre as variables sociodemograficas (xénero e idade).

- Escala de Appearance-related social media consciousness (Choukas-Bradleya et al.,
2020). Esta escala avalia a frecuencia da experiencia dos e das adolescentes nas redes
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sociais como Snapchat, Instagram ou Facebook, relacionadas co seu corpo ou aparen-
cia fisica. Esta escala esta formada por 13 items. O formato de resposta é unha escala
tipo Likert con 7 opcidns que vai desde 1 (nunca) ata 7 (Sempre). A interpretacién da
escala é a maior puntuacion maior frecuencia do propia auto-obxectivacién do corpo a
través das redes sociais. O Alfa de Cronbach obtido da escala foi de .85.

Procedemento

As persoas participantes no noso estudo foron reclutadas mediante CAWI (computer assisted web inter-
viewing), un servizo en lifia no que persoas usuarias rexistradas completan tarefas a cambio dunha compen-
sacion a través de puntos que poderan trocar por premios. Primeiramente, os pais e as nais tiveron que dar
0 seu consentimento para que as suas fillas e os seus fillos puidesen participar no estudo, posteriormente
tamén se lles pediu os e as adolescentes o seu consentimento. As e os adolescentes completaron a tarefa
utilizando a conta dos seus pais ou das stias nais. Accedian a unha enquisa en lifia e o tempo de aplicacion
da enquisa foi de 5 minutos.

Anélise de datos

As andlises levaronse a cabo co IBM SPSS v.24 software, e foron os sequintes: anélises descritivas e as
diferenzas de medias con t de Student en funcion do xénero e da idade.

RESULTADOS

Os resultados que se mostran na Taboa 1 evidencian que son as mozas as que se exercen maior presion
sobre si mesmas en relacion 4 stia aparencia fisica para mostrarse nas redes sociais ao comparalas cos
mozos (t= -2.65; p<.01). Se facemos unha analise méis exhaustivo das diferenzas de xénero en cada
item podemos destacar que son as mozas as que mais pensan en como se veran partes especificas do
seu corpo cando a xente vexa esas imaxes en redes sociais (t= -2.92; p<.01); tamén son as mozas as que
se se publica unha imaxe delas pouco atractivas nas redes sociais senten mal consigo mesmas (t=-3.77;
p<.001); as que afirman que fan zoom nas imaxes das redes sociais para ver como ven partes especificas
do seu corpo (t=-2.56; p<.01); &, son mais as mozas que se alguén lles toma unha foto que poderia pu-
blicarse nas redes sociais, piden mirala primeiro para asegurarme de que se ven ben (t=-4.77; p<.001).
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Media (DT)
Mozos Mozas t
(n=498) (n=500)
ASMCTOTAL 3.40(1.36) | 3.65(1.57) | -2.65**
1.Cando a xente me saca fotos, penso en cémo severdnas | o o (180) | 3.84(2.08) | 158
fotos cando sexan publicadas en redes sociais.
2.Penso en cémo se verdn partes especificas do Meu corpo | 4 4, (1.86) | 3.83(2.08) | -2.92%
cando a xente vexa esas imaxes en redes sociais.
3.Ainda candg estou so/soa imaxino como se verfa o meu 316(176) | 323(1.97) | -568
corpo nunha imaxe de redes sociais
4.Durante o dia pasome o tempo pensando no atractivo/a
que poderia parecer cando a xente mira as mifias fotos en | 3.21(1.79) | 3.25(1.89) | -336
redes sociais.
5Tento gdlvmarcomo reacoonarf) a xente das redes sociais 346(175) | 3.64(201) | 150
ante as imaxes do meu aspecto fisico.
6.0 meu atractivo en imaxes é mais |mp9rtante que cal- 316(175) | 318(1.95) | -165
quera outra cousa que fago en redes sociais.
7.Cando vou a eventos sociais, preoctipame mais parecer
atractivo/a nas imaxes que a xente poida publicaren redes | 3.25(1.82) | 3.24(1.87) 077
sociais, que pasar un momento divertido.
8.59 se plubllca unha imaxe mifia pouco atractiva nas redes 338(178) | 3.84(2.02) | 377
sociais sintome mal comigo mesmo/a.
9.Vexo as mifias imaxes en redes sociais unha e outravez. | 3.48(1.83) | 4.18(2.04) | -5.70***
10. Amplio imaxes de redes sociais para ver como se ven 328(1.80) | 3.60(2.06) | -2.56*
partes especificas do meu corpo.
11.Se alguén me fai unha foto que poida publicarse en re-
des sociais, pido mirala primeiro para asegurarme de que | 3.90(1.86) | 4.51(2.16) | -4.77***
me vexo ben.
12.Antes de publicar imaxes en redes sociais aplico filtros 333(174) | 3.46(1.95) | 111
para verme mellor.
13.Se alguén me fai unha foto que poida publicarse en re-
des sociais, fago unha posee dunha forma particular para | 3.57(1.78) | 3.71(1.94) | -1.19
parecer o mais atractivo/a posible.

Nota: *p<.05; ** p<.01; ***p<.001

VIl Xornada Universitaria Galega en Xénero

237



AREA1
PERSPECTIVA DE XENERO NA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Tal e como se observa en tdboa 2, ao facer comparacions en funcién a idade atopamonos que son os mozos
mais novos (14-16 anos) quen presta maior atencién a stia aparencia corporal en redes sociais fronte aos
mais maiores (16-18 anos) (t= 4.90; p<.001). Destacamos algunhas diferenzas significativas entre os
items: Son 0s Mozos mais novos 0s que estan méis preocupados por como se veran as partes especificas
do seu corpo cando a xente vexa esas imaxes en redes sociais (t= 2.97; p<.01); tamén pensan mais du-
rante o dia no atractivos que ven nas fotos cando a xente os ven en redes sociais (t= 6.13; p<.01).

Mentres que nas mozas non atopamos diferenzas significativas entre o grupo de méis novas fronte s
méis maiores en relacion ao nivel de auto-obxectivacién da aparencia fisica nas redes sociais (t=-.998;
p>.05). £ dicir, as mozas independentemente da stia idade mostran un alto nivel de auto-obxectiva-
cion do seu corpo nas redes sociais. Soamente se detectaron diferenzas significativas entre os dous
grupos de idade das mozas en duas items: as mozas mais novas pensan que o seu atractivo en imaxes
é méis importante que calquera outra cousa que fan nas redes sociais (t= 1.99; p<.05); e, son mais as
mozas de maior idade as que se alguén Iles toma unha foto que poderia publicarse nas redes sociais,
piden mirala primeiro para asegurarme de que ven ben (t= -4.77; p<.001).

Taboa 2. Diferenzas de medias en ASMC en funcién a idade e por xénero

Media (DT)
Mozos Mozas
14-16 anos | 17-18 anos | 14-16 anos | 17-18 anos

ASMCTOTAL 3.69(1.32) | 3.11(1.34) | 3.58(1.71) | 3.72(1.42)

t=4.90%** t=-.982
1.Cando a xente me saca fotos, penso en
como se veran as fotos cando sexan publi- | 3.82(1.60) | 3.48(1.97) | 3.77(1.98) | 3.92(2.10)
cadas en redes sociais.

t=2.05* t=-.804
2.Penso en cémo se veran partes especifi-
cas do meu corpo cando a xente vexa esas | 3.70(1.66) | 3.22(2.01) | 3.78(2.01) | 3.88(2.07)
imaxes en redes sociais.

t=2.90** t=-561
3. Ainda cando estou sé/soa imaxino como
se veria o meu corpo nunhaimaxe deredes | 3.62(1.64) | 2.70(1.77) 333(1.94) | 3.13(1.99)
sociais

t=6.02%** t=1.09
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4.Durante o dia pdsome o tempo pensando
no atractivo/a que poderia parecer cando a | 3.68(1.68) | 2.73(1.77) 3.15(1.89)
. - o 3.34(1.88)

xente mira as mifias fotos en redes sociais.

t=6.13%** t=1.15
5. Tento adivifiar como reaccionard a xente
das redes sociais ante as imaxes do meu | 3.64(1.65) | 3.27(1.83) | 3.61(1.94) | 3.67(2.09)
aspecto fisico.

t=2.35* t=-379
6.0 meu atractivo en imaxes é mais impor-
tante que calquera outra cousa que fagoen | 3.48(1.63) | 2.83(1.81) | 3.35(1.98) | 3.00(1.90)
redes sociais.

t=4.19%** t=1.99*
7.Cando vou a eventos sociais, preoctipame
mds parecer atractivola nas imaxes que a | 3 4q 4 70 | 9 81 (1.84) | 3.34(1.90) | 3.14(1.85)
xente poida publicar en redes sociais, que
pasar un momento divertido.

t=5.48%** t=1.19
8.Se se publica unha imaxe mifia pouco
atractiva nas redes sociais sintome mal co- | 3.69(1.63) | 3.07(1.88) | 3.74(2.00) | 3.94(2.04)
migo mesmo/a.

t=3.89*** t=-1.14
9Vexo as mifias imaxes en redes sociais 3.69(1.68) | 3.26(1.96) | 3.76(1.98) | 4.61(2.02)
unha e outra vez.

t=2.62** t=-4.72%**
10.Amplio imaxes de redes sociais para
ver como se ven partes especificas do meu | 3.64(1.66) | 2.92(1.87) | 3.57(2.02) | 3.63(2.11)
corpo.

t=4.58*%** t=-319
11.Se alguén me fai unha foto que poida
publicarse en redes sociais, pido mirala pri- | 3.95(1.58) | 3.85(2.10) | 3.96(2.10) | 5.08(2.08)
meiro para asegurarme de que me vexo ben.

t=.557 t=-5.97***

12.Antes de publicar imaxes en redes s0- | 3 oy 4 ey | 3.00(1.77) | 3.56(1.94) | 3.35(1.95)
ciais aplico filtros para verme mellor.

t=4.28%** t=1.17
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13. Se alguén me fai unha foto que poida
publicarse en redes sociais, fago unha po-
see dunha forma particular para parecer o
mais atractivo/a posible.

3.82(1.61) | 3.32(1.91) | 3.52(1.88) | 3.91(1.99)

t=3.18** t=-2.22*

Nota: *p<.05; ** p<.01; ***p<.001

CONCLUSIONS

Partindo do obxectivo deste estudo que foi avaliar o nivel de auto-obxectivacién do corpo dos e das ado-
lescentes nas redes sociais en funcién ao xénero e & idade, atopouse que son as mozas, independen-
temente da sta idade, as que adoitan exercer unha maior auto-obxectivacién a través do autocontrol
e presion en relacién & stia aparencia fisica para mostrarse nas redes sociais atractivas e belas, ao com-
pararse cos mozos. SO 0s mozos mais novos mostran un maior auto-obxectivacién do seu corpo fronte
aos mais maiores. A dimension corporal esta condicionada polos estereotipos de xénero que describen
os corpos de homes e mulleres, asocidndose a imaxe da muller a unha beleza decorativa, representada
pola fraxilidade e a debilidade (pouco saudable), que contrasta coa imaxe forte e vigorosa (saudable)
dos corpos masculinos (Diaz-Morais, 2017).

Para as mozas adolescentes esta maior auto-obxectivacion a que se someten na sta vida diaria, mesmo
na esfera virtual, evidencia que tefien un maior medo a ser rexeitadas pola stia aparencia fisica (Lamei-
ras etal., 2018), e, ¢ mais probable que 0s seus corpos representen a primeira categoria de avaliacion
da persoa, 0 que non ocorre para 0s mozos ou homes (Eisenberg et al., 2011).

F importante ter en conta que estas experiencias de obxectivizacién tanto no plano fisico como no
virtual, tal e como evidencian os estudos, provocan graves consecuencias na satde e o benestar das
mozas adolescentes e das mulleres ao impactar a stia autoestima (Thompson e Donaghue, 2014), fa-
céndoas méis vulnerables a episodios de depresion (Jones e Griffiths, 2015), a ter disfunciéns sexuais
(Calogero e Thompson, 2008), e trastornos da conduta alimentaria (Calogero et al., 2005).

Por tanto, xa que o corpo sexuado representa a diana e a primeira lifia de batalla das mdltiples vio-
lencias que as mulleres sofren ao longo da sda vida (Kelly, 1988; Hayes e Dragiewica, 2018), consi-
deramos importante levar a cabo programas de educacién sexual para traballar a autoestima o auto-
concepto, a identificacion dos estereotipos de xénero e a prevencidn das ciberviolencias sexuais no
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colectivo adolescente (Rodriguez et al., 2021b). Coa finalidade de construir sociedades igualitarias,
xustas, tolerantes e libres de calquera manifestacién de violencia.
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RESUMO

Apesar dos avances acadados nos Gltimos anos, na actualidade, as mulleres sequen a
estar infrarrepresentadas na ciencia. Isto débese, a lo menos parcialmente, as dispa-
ridades de xénero na publicacion académica. Coa finalidade de avaliar as tendencias
de autorfa e reputacion na investigacion cientifica no dmbito da Seguridade e Satde
no Traballo (SST), realizouse unha andlise bibliométrica dos traballos publicados so-
bre intervencidns para xestionar o estrés laboral atendendo ao xénero da primeira
autoria. Concretamente, analizaronse 144 estudos empiricos revisados por pares,
extraidos de cinco bases de datos especializadas e publicados entre 1977 e 2022.
Os resultados revelan unha maior producidn cientifica das mulleres como primeiras
autoras, cun crecemento exponencial do niimero e impacto das sdas contribuciéns
nos Ultimos anos con respecto aos traballos cunha primeira autoria masculina. Como
conclusién, apuntase que, de acordo cos estereotipos socioculturais de xénero, as
investigadoras amosan unha maior preocupacion que os homes pola investigacion
relacionada co coidado da satde mental na contorna laboral. Estes resultados poden
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contribuir & formulacién de politicas que fomenten a igualdade na representacién
das mulleres na academia e accions especificas que apoien as contribuciéns das mu-

Ileres & investigacion cientifica.

PALABRAS CLAVE: producidn cientifica; autoria; xénero; satide ocupacional; estrés la-
boral.

INTRODUCION

Os estudos bibliométricos proporcionan informacion valiosa sobre as direccions pasadas, presentes
e futuras nun determinado campo de investigacién (lvan Zupic e TomaZ Cater, 2014). Estes datos non
s6 poden axudar no asesoramento ao estudantado de posgrao ou ao profesorado novel, sendn que
tamén representan unha ferramenta especialmente valiosa para entender o impacto do xénero na in-
vestigacién e sobre como poder superar a fenda de xénero. De feito, estes estudos poden proporcionar
unha comprension mais profunda das dindmicas de xénero na ciencia, o que pode ser valioso para
implementar politicas que fomenten a igualdade de xénero no dmbito cientffico.

Entre as métricas relativas 4 influencia cientifica mais populares incliese o nimero de publicaciéns de
investigacions revisadas por pares. Precisamente, a publicacién académica é un proceso determinante
na contratacion e na promocién do profesorado universitario, polo que a infrarrepresentacién das mu-
Ileres como autoras en publicaciéns académicas e/ou en postos de autoria mais prestixiosos poderfa
afectar potencialmente ao seu niimero nos cadros de persoal das Universidades. Estudos bibliomé-
tricos previos (p. ex., Vincent Laviére et al., 2013) apuntan nesta direccién, amosando unha media de
publicacién de artigos maior por parte dos homes en comparacion coas mulleres. Ademais, as mulleres
tefien menos probabilidades de participar en colaboraciéns que conduzan & publicacién e é moito
menos probable que ocupen os postos de maior prominencia na autorfa dun artigo (Jevin D. West et
al., 2013). Por exemplo, no campo da Psicoloxia do Traballo e as Organizacidns, a revisién de Cornelius
J. Konig et al. (2015) revela que as investigadoras producen 1.65 veces menos publicaciéns que os
investigadores, e a0 mesmo tempo, que os traballos asinados por mulleres citanse 1.21 veces menos

que aqueles de autoria masculina.

Porén, estas desigualdades na producién e impacto da actividade cientifica difiren entre disciplinas e
subdisciplinas (Vincent Laviére et al., 2013). Se ben numerosos estudos xa identificaron as tendencias
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xerais de publicacion das autoras na maioria das disciplinas cientificas e tecnoldxicas (Gali Halevi,
2019), as investigacions que abordan dreas interdisciplinares son moito menos frecuentes. Neste
sentido, 0 dmbito da Seguridade e Satide no Traballo (SST) é particularmente relevante por un dobre
motivo: (i) é un dmbito de investigacion caracterizado por unha gran complexidade debido ao seu
caracter multidisciplinar que inclie modelos, teorias e resultados de disciplinas moi diversas como,
por exemplo, 0 Dereito, a Ergonomia, a Enxefieria, a Medicina ou a Psicoloxia, entre outras; e (ii) com-
prende tépicos que concordan con caracteristicas socialmente vinculadas ao rol de xénero feminino,
como o coidado, a proteccidn e a preocupacion polo benestar das demais persoas (Eva Cifre e Pilar
Dominguez-Castillo, 2020).

Debido a todas estas cuestions, no presente traballo analizanse as tendencias bibliométricas, de autoria
e de citacidn, na literatura cientifica sobre a SST. Para lograr este propdsito, o estudo céntrase especi-
ficamente nas intervencions sobre o estrés laboral indexadas en cinco das principais bases de datos
de resumos e citas de literatura cientifica revisada por pares, a saber: ProQuest Psycinfo, EBSCO ERIC,
EBSCO MEDLINE, Web of Science e SCOPUS.

METODO

Revisién bibliogréfica

Efectuouse unha revision da literatura cientifica, consultando investigacions incluidas en metaanélises
previas (Claudia Krol et al., 2017; Katherine M. Richardson e Hannah R. Rothstein, 2008; Jac J. L. van der
Klink etal., 2001) e bases de datos especializadas, a saber: ProQuest Psycinfo, EBSCO Education Resources
Information Center (ERIC), EBSCO MEDLINE, Web of Science (WOS) e SCOPUS. A busca bibliografica reali-
zouse no mes de setembro de 2022, empregando os seguintes termos agrupados mediante operadores
booleanos: ("work stress” OR "occupational stress” OR "occupational neurosis” OR “employee well being"
OR "occupational health” OR "occupational health psychology” OR “occupational adjustment” OR "job
demands” OR “job resources”) AND ("stress management") AND (intervention OR "workplace interven-
tion" OR prevention OR "program evaluation” OR evaluation OR "organizational effectiveness” OR "health
promotion”). En funcién da base de datos, utilizdronse descritores ou campos de busca especificos: "SU"
en ProQuest Psycinfo e EBSCO ERIC; "TX" e "AB" en EBSCO MEDLINE; “Topic” en WOS; e "TITLE-ABS-KEY"

en SCOPUS. As estratexias de busca estaban limitadas a artigos publicados entre 1977 e 2022, en revistas
revisadas por pares, redactados en inglés ou espafiol e con poboacién adulta.
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Aelixibilidade dos estudos valorouse en funcién dos seguintes criterios de inclusién:

Traballos que avaliasen os efectos de intervencion da xestién de estrés no dmbito

laboral.

Mostra integrada por poboacién traballadora (maior de 18 anos) sen un diagnds-

tico nin tratamento cofiecido por mor de enfermidades crénicas ou problemas

fisicos e/ou psicoldxicos e que non se atopasen nunha situacién de baixa laboral.

Estudos experimentais ou cuasi-experimentais con grupo control e un ou mais
grupos de tratamento, asi como desefio pre-posttest.

Investigacions que reportasen informacién da intervencién (p. ex., contido,

duracién e resultados).
Traballos publicados despois do ano 1976'.

Traballos redactados en inglés e en espafiol.

Pola sta parte, entre os criterios de exclusion encontranse:

a.

Estudos non publicados en revistas revisadas por pares (p. ex., teses ou capitulos de
libros).

Traballos non empiricos (p. ex., revisions sistemdticas ou metaanalises).

Investigacidns cuxas variables obxecto de estudo non estean relacionadas con
variables de satide ou benestar psicosocial (p. ex., resultados econémicos).

Estudos cunha metodoloxia de recollida de datos integramente cualitativa.

Traballos centrados en intervencions terciarias (ou selectivas) en lugar de

primarias (ou universais) e secundarias (ou indicadas).

TEn 1976 o Grupo de Traballo da American Psychological Association sobre Investigacién en Satide publicou un informe que
instaba &s psicélogas e psicélogos profesionais, incluindo a especialistas en Psicoloxia Industrial/Organizacional, a asumir un
papel no exame dos problemas de satide da poboacion estadounidense (Terry A. Beehr e John E. Newman, 1978).
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Figura 1. Diagrama de fluxo do proceso de seleccion de estudos
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Como se sintetiza na Figura 1, recuperdronse un total de 1 290 traballos a partir das bases de datos
e a listaxe de referencias de estudos metaanaliticos previos. Tras suprimir 411 rexistros duplicados
mediante o software de xestion bibliogréfica Zotero 6.0 para Windows, examinaronse 810 traballos en
funcién do titulo e do abstract, descartando 620 por non axustarse aos criterios de inclusion e exclu-
sién. Posteriormente, buscaronse 244 publicacions para a sua revision e valorouse a elixibilidade
dos textos completos de 233 estudos, dos cales 144 foron incluidos na revisién.

NORMALIZACION DE AUTORIAS E INDICADORES BIBLIOMETRICOS

Para a normalizacion das autorias, as primeiras persoas asinantes de cada traballo seleccionado identifi-
cdronse de xeito individual a través do nome e o primeiro apelido. Posteriormente, rexistrouse o xénero
(muller ou home) das persoas que asinaban en primeiro lugar a partir de informacién dispofible en
plataformas publicas de investigacion (p. ex., ResearchGate e Google Scholar). Como indicadores da
actividade e do impacto cientifico empregaronse o nimero de publicaciéns e de citas recibidas (Berta
Velasco et al., 2012; Rosa Sancho, 1990).
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RESULTADOS

Un total de 144 traballos publicados entre 1977 e 2022 foron incluidos na revisién, sendo asinados por
672 persoas investigadoras. De entre aquelas que asinaron en primeiro lugar, hai 87 (60.4 %) mulleres
e 46 (31.9 %) homes. Non foi posible identificar o xénero das 11 (7.7 %) persoas autoras restantes.
Isto &, a proporcion de sinaturas femininas representa mais da metade do total de firmas de primeira
autorfa, estando preto de dobrar & masculinas.

Como se describe na Figura 2, tradicionalmente a producién cientifica adoitaba relacionarse en maior
medida cunha primeira autorfa masculina, se ben non existia unha clara predominancia sobre o xénero
feminino. Porén, na Gltima década tivo lugar un incremento substancial das publicaciéns das mulleres
como primeiras autoras, alcanzando a cifra de 54 artigos fronte aos 11 asinados por un home como pri-
meiro autor. Asi mesmo, esta tendencia alcista da producion cientifica do xénero feminino preséntase
de xeito semellante no niimero de citas recibidas ou das veces que os traballos foron mencionados en
estudos posteriores. En concreto, os artigos revisados sumaron un total de 17 667 citas recibidas, das
cales 9 901 (56.0 %) son de estudos cuxa primeira autoria é feminina, mentres que 7 345 (41.6 %)
correspondense con traballos nos que un home asinou en primeiro lugar e 421 (2.4 %) son de inves-
tigacions das que se descofiece o xénero da primeira autoria. Os traballos coa sinatura dunha muller
como primeira autora publicados entre 2012 e 2016 foron os mais referenciados con 4 101 citas en
contraposicién as 1703 recibidas polos estudos cunha primeira autoria masculina méis citados, que se
publicaron entre os anos 1997 e 2001.

Figura 2. Distribucion dos artigos e citas recibidas segundo o ano de publicacion e o xénero da
primeira autoria
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CONCLUSIONS

0O presente traballo expdn unha andlise bibliométrica de traballos publicados no dmbito da satide
ocupacional. En particular, examinouse a producién e o impacto cientifico de investigaciéns empiricas
centradas explicitamente en intervenciéns sobre o estrés laboral segundo o xénero da primeira autoria.
As principais conclusions do estudo son as seguintes:

e As primeiras autorias femininas concentran unha produtividade cientifica maior

que as masculinas.

e Na ultima década, o nimero e o impacto das publicaciéns asinadas en primeiro
lugar por unha muller creceu exponencialmente con respecto ds cifras dos traba-
llos cunha primeira autoria masculina, que permaneceron relativamente estables

ao longo do tempo.

e 0 incremento observado da producién e visibilidade de traballos asinados por
mulleres pode ser un reflexo do aumento da representacién feminina na ciencia

durante os Gltimos anos (Julia Astegiano et al., 2019; Luke Holman et al., 2018).

e Pero estes achados tamén apuntan que, en lifia cos estereotipos socioculturais
de xénero (Eva Cifre e Pilar Dominguez-Castillo, 2020), as investigadoras amosan
unha maior preocupacion polo coidado da satde ocupacional e do benestar labo-
ral en comparacion cos investigadores. De feito, a tendencia descrita neste estudo
é similar 8 observada durante a tltima década noutras disciplinas asociadas con
trazos caracteristicos do rol de xénero feminino como, por exemplo, a Psicoloxia

Educativa (Francisco Gonzalez-Sala et al., 2021).

En conxunto, os resultados deste traballo amosan unha tendencia 4 alza na participacion das mulleres
na investigacion sobre a xestion dos riscos laborais de orixe psicosocial no traballo, asi como na visibili-
dade da stia producion cientifica. Porén, esta distribucién porcentual é moi superior ao nimero de mu-
Ileres que figuran actualmente como fellows da International Association of Applied Psychology (IAAP)
ou da Society for Industrial and Organizational Psychology (SIOP), duas das sociedades cientificas mais
relevantes no dmbito da satide ocupacional. Sen dibida, nos Gltimos anos producironse grandes avan-
ces que consolidaron a participacién feminina neste campo, pero cabe sublifiar que ainda queda moita

marxe de mellora para maximizar a contribucion das mulleres & investigacion e garantir que non se
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perda o seu potencial. Para iso, é crucial sequir tomando medidas para reducir a desigualdade e pro-
mover un ecosistema cientifico mdis equitativo e xusto para todas as persoas, incluindo politicas de
fomento da igualdade na representacion das mulleres na academia e accions especificas que apoien as

contribucions das mulleres na investigacién cientifica.
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RESUMO

Nesta comunicacion presentamos as actividades de cardcter transversal que preten-
den atraer méis alumnado feminino as disciplinas CTEM, onde podemos atopar unha
fenda de xénero que prexudica & innovacion e polo tanto & sociedade. En particular,
analizaremos as actividades desenvolvidas no grao en enxefieria aeroespacial, que
pretenden dar visibilidade o papel levado a cabo por grandes e descofiecidas mulleres
na enxefiaria & vez que se dd valor a amosar o papel da enxefiarfa na sociedade.

PALABRAS CLAVE: CTEM, Enxefiaria, estereotipos, perspectiva de xénero
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INTRODUCION

A pesar das moitas contribucions que as mulleres achegaron ao longo da historia tanto ao mundo
académico como profesional, as mulleres sequen estando en pleno século XXI pouco representadas
no dmbito CTEM e en particular nas enxefiarias e TICs. Sequndo datos do Ministerio de Educacion e
Formacidn Profesional, nos graos universitarios no curso 2020-21, as estudantes no ambito de estudo
de Enxefierfa, Industria e Construcién foron 0 29,5 % do alumnado e en Informética 0 14,1 %. Con todo,
foron maioritarias en Educacion (77,8 %) e en Sadde e Servizos Sociais (72,3 %).

Ao longo da historia a innovacién estivo condicionada polo xénero, que condicionou as maquinas que
construimos, as ideas e o mundo que imaxinamos (Marcal, 2022). E a reducida participacién feminina
no ambito CTEM continua a favorecer a presenza hexemdnica de valores patriarcais e sexistas tanto
no cofiecemento como nos produtos e tecnoloxias da informacion que podemos atopar no mercado

(Cernadas e Calvo-lglesias, 2020).

Unha enquisa, elaborada por Accenture, que viu a luz a finais de 2013, sinalaba que nese ano o nimero
de mulleres traballando no sector da informatica era da 25 % fronte ao 35-40 % que habia na década
dos oitenta. Os datos apuntan a que desde hai uns anos diminuiron as matriculaciéns de mulleres no
dmbito das enxefiarias e nas TIC no mundo occidental. Nun artigo do xornal £/ Mundo de 2015 diciase
que os colexios profesionais contabilizaban que, por cada duas enxefieiras, habia oito enxefieiros en
Espafia (Sanmartin y Matilla, 2015).

A Organizacién para a Cooperacién e o Desenvolvemento Econémicos (OCDE) que integra a 34 paises
observou que as vocaciéns se espertan a idades moi temperds (e aos 15 anos as mozas xa decidiron que
non van ser enxefeiras nin informaticas) (MECD, 2015). O problema non estd en que as mozas se lle
dean peor esas disciplinas técnicas xa que as estatisticas mostran que aquelas mulleres que terminan
estudando estas carreiras obtefien en media mellores resultados que os mozos. O que ocorre é que non
se senten atraidas por estas carreiras por distintos factores como os estereotipos culturais que persisten
na nosa sociedade. Doutra banda, a falta de referentes femininos tanto a nivel educativo como social
nas disciplinas cientificas é unha das principais razons que perpettian que as materias CTEM apenas
tefian cabida dentro das vocacions das estudantes. Un informe da CRUE resalta, neste sentido, que en
Enxefarfa «as mulleres estan en clara minoria dentro dos cadros de persoal docente e investigador.
Se non hai mestras, as nosas referentes méis préximas, non hai alumnas (Sanmartin y Matilla, 2015).
En xeral nin a nivel educativo nin a nivel social se cofiecen moitos modelos de mulleres nas ramas das
disciplinas CTEM.
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Moitos estudos avalan a tese de que, se o contido destes traballos tivese un sentido mais social, matri-
cularianse moitas mais mulleres, xa que estas se senten mais atraidas por aqueles proxectos de cien-
cias e enxefiarfa que perseguen un ben social, a proba diso é que as enxefiarias menos técnicas como
a quimica ou biomédica contan cunha elevada porcentaxe de mulleres. Quizais a solucién sexa mostrar
que todas as enxefiarias e disciplinas CTEM poden ter unha aplicacion social. Débese facer pedagoxia
para mostrar que o traballo dunha persoa que traballa en enxefieria, fisica, informatica ou matemati-
cas pode axudar a mellorar certas cousas que reverten na sociedade (Nilsson, 2015). E tamén deben
transformarse as ensinanzas como se fixo nas Universidades de Carnegie Mellon University e Harvey
Mudd College, logrando deste xeito incrementar o nimero de alumnas matriculadas en estudos de
informatica e enxefieria (Cernadas e Calvo-lglesias, 2020).

Ademais, nos ltimos anos, obsérvase un alto abandono das mulleres en enxefarfa. Segundo a Socie-
dade de Mulleres Enxefieiras unha de cada catro mulleres abandona a enxefiaria a partir de certa idade
(Adams, 2014). Un dos factores méis importantes é a maternidade. Unha enquisa global realizada por
Mothers and Science (www.mothersinscience.com) atopou que o 34 % das nais e 0 12 % dos pais a
nivel mundial deixan o emprego CTEM a tempo completo despois de converterse en pai. Por tanto, as
barreiras sistémicas relacionadas coa maternidade (o “muro maternal” ou a "penalizacién da materni-

dade") contribten a fenda de xénero en CTEM.

Nestas carreiras, especialmente do campo CTEM, existen moitos factores que poden dar ao colectivo es-
tudantil mensaxes de desigualdade entre mulleres e homes, xerando cofiecido como curriculo oculto
(Margolis, 2001). O curriculo oculto exprésase, por exemplo, a través da desigualdade no nimero de
obras citadas nas guias docentes, nas que non sempre existe unha correspondencia entre as contribu-
cions feitas por mulleres e as citadas. Neste caso, a incorporacion da perspectiva de xénero no ensino é
un dos elementos principais das politicas de igualdade de xénero tamén no dmbito universitario. Esta
incorporacién empeza por buscar elementos que a través dos obxectivos, contidos, exemplos e fontes
mencionadas nas guias docentes permitan engadir o principio de igualdade de xénero na materia. Tal
e como sublifia a Unién Europea, a igualdade de xénero non é s6 un tema de xustiza social, senén que
afecta ao rendemento da docencia e ao desenvolvemento da investigacion (AQU, 2019). Con todo, é
certo que hai resistencias 4 introducién da perspectiva de xénero na docencia (RUIGEU, 2022), e en
particular resulta dificil convencer a un profesorado maioritariamente masculino que introduza a pers-
pectiva de xénero nas stias materias. Por iso, é preciso que desde o centro se leven a cabo acciones que
introduzan esa perspectiva de xénero de forma transversal no curriculo das materias.
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Co propdsito de paliar esta situacion, nas disciplinas CTEM, xurdiron gran cantidade de iniciativas para
promover a realizacion de actividades que dean visibilidade & muller cientifica e impulsen o interese
das nenas pola ciencia e a tecnoloxia (Carballo et al., 2020). Estas actividades céntranse especialmente
nos cursos de secundaria e mesmo en niveis educativos inferiores, buscando atallar de raiz o problema.
Pero tamén é moi importante que as mozas que elixen carreiras CTEM non abandonen a sta eleccidn,
poriso estas actividades deben ser estendidas a niveis universitarios, xa que a falta de referentes seque
patente en moitas disciplinas e materias universitarias. O estudo levado a cabo por Harvard Business
Review reflicte que, ainda que as mulleres compofien un 20 % dos graduados en enxefiaria, 0 40 %
delas renuncian ou nunca entran na profesion. No devandito estudo observouse que, en grupos de tra-
ballo mixtos, estas adoitaban ser relegadas a realizar traballos rutineiros de xestién e secretariado, sen-
do excluidas do traballo real de enxefiaria. Tamén se observou que &s veces eran tratadas de maneira
diferente polos profesores. Nas practicas realizadas en empresas en ocasiéns repetianse os estereotipos
de xénero experimentados nos proxectos conxuntos asignéndolles traballos de clasificacién de papeis,
recoleccion de equipos, e coordinacion: as tarefas afastadas do traballo méis practico. Esta sequnda rol-
da de estereotipos de xénero, xunto con proxectos pouco dificiles, acoso sexual e maior illamento das
redes de apoio, son algunhas das razéns que segundo o devandito andlise leva a moitas estudantes a
reconsiderar as stias ambicidns e as mulleres empezan a preguntarse se a enxefiaria é o que realmente
queren facer (Silbey, 2016).

Na universidade de Vigo, no curso 2021/2022, tan sé un 19 % do alumnado nos graos de enxefiaria
era feminino. Na maioria das enxefiarias mais técnicas as matriculaciéns femininas roldaron valores de
entre 0 20 % ou 0 25 % salvo en enxefiarias como a eléctrica, informética ou de telecomunicaciéns que
non superaron o 15 %. Mentres que nos graos de enxefiaria quimica ou biomédica as mulleres atépan-
se ben representadas con valores por riba do 40 % e 0 65 %, respectivamente. Isto confirmaria que as
mulleres tenden a interesarse mais polas disciplinas que tefien desenvolvementos sociais e humanos.
Estes datos, ainda que especificos dunha universidade e un curso académico poden extrapolarse a
situacion actual nas disciplinas de enxefiaria. Ademais, na figura 1 méstrase un diagrama no que se
representa o profesorado con horas de docencia nos graos de enxefaria da Universidade de Vigo du-
rante o curso 2021/2022 que amosa unha clara infrarrepresentacion do profesorado feminino fronte
ao masculino. Non obstante, na titulacion de Enxefieria Aeroespacial da UVigo que se imparte no cam-
pus de Ourense, no curso 2022/2023 a porcentaxe de alumnado feminino matriculado en primeiro
curso desta titulacion foi dun 45 %. Unha cifra moi alta se a comparamos cos datos a nivel internacional
e nacional, e que pode deberse as actividades levadas a cabo por persoal docente e estudantes deste
centro e que amosamos no seguinte apartado.
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DESCRICION DA PROPOSTA

Neste traballo preséntanse algunhas das propostas que se levan a cabo na Escola de Enxefiaria Aero-
ndutica e do Espazo (EEAE) do campus de Ourense da Universidade de Vigo para dar visibilidade &s
mulleres dentro do mundo da enxefiaria e fomentar a integracién do alumnado feminino dentro das

actividades de enxefaria.

Figura 1: Profesorado con horas de docencia nos graos de Enxefiaria da Universidade de Vigo durante
o curso 2021/2022.

ENXENARIA MECANICA

ENMENARLA DE TECNOLOXIAS DE TELECOMUNICACION
ENXENARIA DA ENERXIA |5

EMXENARIA INFORMATICA

ENXENARIA FORESTAL [

ENXENARIA EN TECNOLOXIAS INDUSTRLAIS

ENXENARIA EN QUIMICA INDUSTRIAL

ENXENARIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL
ENXENARIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL E AUTOMATICA
ENXENARIA ELECTRICA

ENXENARIA DOS RECURSOS MINEIROS E ENERXETICOS
ENXENARIA BIOMEDICA

ENXERARIA AEROESPACIAL

= Mulleres = Homes

0 obxectivo principal destas propostas ou proxectos é dar confianza ao noso alumnado feminino nas
suas capacidades e manter a stia motivacién pola enxefaria. A partir deste obxectivo principal podense

definir unha serie de obxectivos secundarios:

1.Concienciar ao o colectivo de estudantes da igualdade de capacidades de homes e

mulleres na realizacion de actividades propiamente relacionadas coa enxefiarfa.
2.Mellorare ampliar os referentes femininos que se poidan ter no ambito da enxefiaria.

3.Proporcionar material diverso, (videos, libros, artigos...) para desterrar da Enxefiaria

a siaimaxe patriarcal.
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0 profesorado e alumnado da EEAE atdpase desde os seus inicios no desenvolvemento e organizacion
da iniciativa eXXperiementa en feminino que se desenvolve no Campus de Ourense para fomentar voca-
cions cientificas desde o curso 2017/2018. Nesta iniciativa entre outras actividades, desenvélvese unha
feira cientifica na que profesoras, investigadoras e alumnas dos graos CTEM do Campus de Ourense
mostran ao alumnado de ensinos non universitarios o seu labor investigador (Carballo et al., 2020).

En particular na EEAE, o taller que participa, ainda que coordinado e dirixido por profesoras da escola
estd integrado por alumnas dos distintos cursos do grao de enxefiaria aeroespacial. Elas desefiaron e
construiron un tinel do vento a pequena escala que expofien aos visitantes & feira. Desta forma desen-
volven unha actividade de transferencia de cofiecemento na que aplican os seus cofiecementos en

enxefiaria e & vez aprenden a transmitilos as demais persoas.

Figura 2: Taller AeroeXXperimenta da Feira eXXperimenta en feminino febreiro de 2023.

Ademais da sua participacion no taller as alumnas tamén colaboran na elaboracion de videos e mate-
rial de difusion que serven para divulgar a importancia da enxefiaria aeroespacial a través da paxina
web de eXXperimenta en feminino. Desta maneira consideramos que se senten integradas como pezas
importantes da escola, xa que mostran a realidade do traballo dos seus estudos.

]

Outras das actividades transversais son os proxectos "As mulleres que nos levaron a Lia" e "Elas le-
varonnos ao espazo”. O primeiro proxecto consiste nunha exposicién composta por 12 roll ups, figura 3,
nos que se recolle a biografia e logros de enxefieiras e investigadoras que co seu traballo contribuiron
a que o ser humano pisase a Lia en 1969 (Lorenzo et al., 2022). A exposicién mostrouse no Campus
de Ourense e incluiuse dentro do material transversal que o alumnado de primeiro ten 4 stia disposi-
cion na materia de Fisica I. Actualmente a dita exposicion viaxa polos diferentes centros educativos de
Galicia buscando atraer vocaciéns femininas en Enxefiaria Aeroespacial e foi solicitada polo MUNCYT
(Museo Nacional de Ciencia e Tecnoloxia), da Corufia.
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Figura 3: Exposicion "As mulleres que nos levaron a Lua".

0 segundo proxecto, é a elaboracion do libro Elas, levdronnos ao espazo que complementa a exposicion
previamente elaborada. No libro faise un repaso da carreira espacial, a través das pioneiras da explo-
racion espacial ata os nosos dias, desmontando deste xeito os estereotipos de xénero que se asocian a
certas profesions. Ademais, pretende divulgar entre o alumnado o papel das mulleres nas disciplinas
CTEM, papel que foi en multiples ocasions ocultado e relegado ao esquecemento. Este libro presen-
touse en decembro de 2022, estando dispofible a sta descarga para todo o que queira na paxina
web de eXXperimenta en feminino. Asi mesmo, enviouse unha copia impresa do mesmo aos centros
educativos da provincia de Ourense.

Figura 4: Libro Elas levdronnos ao espazo.

_—
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CONCLUSIONS

0 presente traballo mostra unha maneira de achegar ao alumnado ds mulleres que destacaron na
enxefiarfa. A historia destas mulleres serve de referente ds estudantes que nunha contorna fortemente
masculinizada poden sentirse intimidadas. Tamén axudamos a que desenvolvan dunha forma préctica
0s cofiecementos que van adquirindo na carreira e aprendan a transmitilos ao resto da sociedade.

En xeral, consideramos positivos os resultados das propostas que aqui se expofien xa que as estudantes
méstranse moi motivadas coa idea de amosar os seus cofiecementos e a utilidade dos seus estudos
& sociedade. Elas convértense asi en modelos de referencia para as nenas e mozas de secundaria e
bacharelato cara a ciencia e a enxefiaria. Quizais sexa pronto para saber o verdadeiro alcance do que
se fai desde a escola, pero o certo é que no curso 2022/2023 a porcentaxe de alumnado feminino ma-
triculado por primeira vez na EEAE foi dun 45 %, un valor gratamente sorprendente nunha enxefiaria
técnica. Oxald sigamos por esa senda!
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RESUMEN

En México, desde hace unos 30 afios, el Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP) y el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) declaran entre sus objetivos
que logran impulsar la formacién, dedicacién y desempefio del profesorado universi-
tario. Al efecto, han propiciado la extension del quehacer académico -otrora centrado
en las actividades docentes-, a la investigacion y la gestién académica. Por ello, resulta
pertinente medir los efectos de tal diversificacion en grupos especificos.

Indagando cémo tales politicas propician reacomodos en el uso de tiempos a esca-
la personal y de grupos, en lo presente, ello se indaga a través de dos enunciados
formulados en una encuesta on line al profesorado mexicano reconocido por el SNI,
tomando los resultados del personal adscrito a la Universidad Nacional Autdnoma de
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México (UNAM). Primero, se plantean los enunciados y los efectos detectados en la
frontera entre jornada laboral y vida personal, como repercusién en la conciliacion en-
tre vida académica y familiar. A continuacidn, se valoran las diferencias entre mujeres
y hombres encontradas respecto a la dimension conciliacion, deviniendo la inferencia
de la medida en que se condiciona la percepcion por los estereotipos de género que,
para el caso, resultd en una sobrecarga para el trabajo femenino.

PALABRAS CLAVE: estimulos econdmicos, conciliacién familiar, profesorado universi-
tario, México

INTRODUCCION

La evidencia de la creciente incorporacion femenina al mundo laboral se corresponde con la persis-
tencia de barreras en su trayectoria, condicionadas por aspectos relacionados con los estereotipos de
género a) estructura organizacional y cultura laboral y b) conciliacién de la vida personal, familiary pro-
fesional (Jato-Seijas, 2007; Castafieda et al, 2015). La denominada "doble jornada” que conlleva para
las mujeres mantener su rol tradicional de atencion del hogar y cuidados impacta significativamente
en lo que estas puedan alcanzar durante la carrera profesional (Carrasco, 2001). Supone un esfuerzo
que representa no solo demostrar aptitudes y actitudes que ponen a prueba sus capacidades y destre-
zas en lo que les concierne como profesionales, sino que también significa desarrollar un esquema
de vida muy ajustado en tiempos (Méda, 2002; Peraza, 2012; ONU-Mujeres, 2015; Babcock, 2016).

Asi, hay evidencia de que en la universidad, como en otras muchas instituciones, el aumento de la
presencia femenina en las aulas y su acceso a la carrera académica no ha ido acompafiado de avances
equiparables en términos de liderazgo en cargos, remuneraciones, produccion de resultados de inves-
tigacidn y reconocimientos (UNESCO, 2021).

En una encuesta a personal investigador de nivel mundial (Kleijn, 2020, p. 100) resulté que el 45 %
de las mujeres declararon que equilibrar su vida personal con la profesional constituye una de las
mayores dificultades para la progresién de su carrera, evidenciando que tienen mas probabilidades
de abandonar sus investigaciones por los compromisos familiares. Entre los aspectos que hacen que el
trabajo académico repercuta desfavorablemente en esta situacidn, destaca el alto costo del cuidado de
nifios y nifias asociado al limitado apoyo de las universidades.
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Otra evidencia del abandono o ralentizacion del trabajo investigativo de las mujeres por cargas familiares se
refleja en la persistente brecha observada entre el niimero de autoras y autores en activo. En el caso de México,
en el periodo comprendido entre los afios 1999-2003 el porcentaje de hombres en este indicador mds que
duplicaba al de mujeres: 69,19 % el masculinoy 30,81 % femenino; lograndose solo una ligera reduccién de
esta brecha de género en el periodo 2014-2018, con un 61,89 %y 38,11 % respectivamente. (Kleijn, 2020,
p. 158-60). En consecuencia, las diferencias se corresponden con la proporcion de publicaciones cientificas
de hombres y mujeres, mas marcadas en el caso de las presentes en las revistas més prestigiadas.

Por otra parte, UNESCO reconoce que las mujeres siguen estando infrarrepresentadas en el profesora-
do universitario de alto nivel y en los érganos de decisién de la ensefianza superior en la mayoria de
paises, lo que permite constatar que los procesos de captacién de profesorado premian trayectorias
lineales y que se adolece de culturas institucionales inclusivas, orientadas genuinamente al fomento

de culturas que favorezca la igualdad de género (UNESCO,2020).

Atendiendo a estas cuestiones, el objetivo de lo siguiente es presentar una forma de valorar el impacto
de género sobre los usos del tiempo del profesorado con la aplicacién del Programa de Mejoramiento
del Profesorado (PROMEP, hoy PRODEP) y el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) en las universi-
dades mexicanas, identificando en estas politicas de evaluacion y estimulo la prospectiva de desarrollo
humano subyacente, a ser objetivada por sus efectos laborales y personales, motivando por el andlisis
de la arista "utilizacion del tiempo” y su repercusién en la conciliacion de la vida académica y familiar.

Este trabajo se viene consolidando con la colaboracién entre personal académico de distintas disciplinas de
universidades mexicanas y espafiolas, con la finalidad de desarrollar investigacion que profundice el cono-
cimiento del contexto en que se desarrollan las trayectorias de las universidades ptblicas (Lastra, Comas,
Aguayo, 2018; Lastra, Aguayo, Herrera, 2021), compartiendo un marco interpretativo disefiado para el caso
de México, basado en un cuestionario de corte neo-institucionalista (Lastra y Comas, 2010), presentando los
resultados obtenidos de la informacion de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM).

METODO Y RESULTADOQS

Segun datos del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia de México (CONACyT, hoy CONAHCYT), del per-
sonal académico en el SNI de la UNAM, las mujeres representaban el 33,7 % de un total de 2.247 en 2000,
pasando a un 38,6 % de un total de 3.442 en el 2010, alcanzando un 40,1 % de un total de 5.430 en 2022.
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Los resultados de la encuesta on line realizada en 2010, con tamafio muestral de 190 participantes del
SNI'y/o PROMEP (120 profesores y 70 profesoras), se obtuvieron los datos de la Tabla 1.

Tabla 1. Caracterizacion de la muestra por sexo, estado civil e integrantes de la familia

Estado civil Nimero de hijos/as
Soltero/a | Casado/a 0 1 2 3
Hombres 16 % 84 % 16 % 18 % 45 % 21%
Mujeres 29 % 1% 32% 25% 34% 9%

Obsérvese que la mayoria de informantes parten de un mismo estado civil y nimero de descendientes.
Sin embargo, el porcentaje de investigadoras solteras practicamente es el doble que el de investiga-
dores. En alcance, destaca que el porcentaje de mujeres sin descendencia duplica al de hombres, al
tiempo que el porcentaje de hombres con 3 descendientes triplica al de mujeres.

En los gréficos 1y 2 se condensa la valoracion de hombres y mujeres del enunciado “A partir de mi
participacion en PROMEP-SNI, el tiempo con mi familia:...", expresada en 4 niveles: ha aumentado,
es igual, ha disminuido, es menos predecible. En ambos casos, es bajo el porcentaje que considera
que el tiempo con la familia ha aumentado, pero el de hombres supera al de las mujeres. Mientras, se
presenta una importante brecha en la opcidn "ha disminuido’, representando un 30 % en la respuesta
de los hombres, alcanzando un 54 % en el de las mujeres.

Graficos 1y 2. Respuesta al enunciado del cuestionario: 4 partir de mi participacion en PROMEP-SNI,
el tiempo con mi familia...: *

Nivel 1
1%

HOMBRES-UNAM. Mujeres-UNAM.

Nivel 4

4% Nivel 1
3%

Nivel1: haaumentado.  Nivel 2: esigual.  Nivel 3: ha disminuido.

Nivel 4: es menos predecible
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En dicha encuesta, més de un 60 % de los investigadores expresa que el tiempo con la familia perma-
nece igual (nivel 2). Tal respuesta podria asociarse a que un alto porcentaje de académicos considera
que las tareas académicas que desempefia para obtener los reconocimientos PROMEP-SNI no modi-
fican su dedicacion al hogar, pudiendo mantener la separacién entre ambos ambitos; esto es que,
cualquier incremento del dmbito laboral no afecta al familiar.

DISCUSION

El grado de satisfaccién del profesorado con su trabajo y el creciente volumen de tareas que desempe-
fian para conseguirlo, resulta un aspecto de vital importancia a la hora de medir la calidad de vida de
este colectivo, en particular las posibilidades de conciliacién laboral y familiar. Como sefialan estudios
como los de Izquierdo y Atristan (2019); Rivera (2021); Contreras et al.(2022), para el caso de México,
es relevante analizar la experiencia de las mujeres que ingresan al SNI a mayor profundidad, para de-
terminar en qué medida su trayectoria profesional esta condicionada por las exigencias de sus tareas
domeésticas respecto a las que en su centro de trabajo derivan de los programas de reconocimiento en
estudio que, se evidencia, implican dobles o triples jornadas.

El proceso de reflexion-debate tedrico al que abona el resultado del caso abordado gira en torno a las
cuestiones de ¢ por qué es necesario tratar del uso del tiempo como una exigencia que exprese dife-
rencias que atienden al enfoque de género?, ;qué aportan de fondo los datos acerca de las diferencias,
toda vez que no se comparten similares funciones en ambos contextos?, el poner de manifiesto la exis-
tencia de desigualdades, ;implicaria la persistencia de practicas culturales universitarias reproducidas
generacionalmente a pesar de los esfuerzos en contra en dmbitos tan sensibles por liderazgo social
como el universitario?

CONCLUSIONES

En el dmbito universitario seria de esperar que las politicas de evaluacién y estimulo propicien reaco-
modos equitativos en el uso de tiempos a escala individual y de grupos. Sin embargo, los resultados
de la encuesta aplicada al personal académico en comento ponen de manifiesto que el tiempo con
la familia se observa mayormente afectado en la percepcién de las investigadoras, asi como que el
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aumento de los requerimientos académicos no repercute en términos de conciliacién de los investi-
gadores, existiendo un significativo sesgo de género asociable a la participacion en PROMEP-SNI en la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Las vetas investigativas abiertas a partir de tales cuestiones son bastas. En relacién al andlisis de la aris-
ta "utilizacién del tiempo” y su repercusion en la conciliacién de la vida académica y familiar, adquiere
relevancia como futura linea de trabajo atender otras brechas de género derivadas, a partir de las ho-
ras dedicadas a actividades administrativas y de servicios a la comunidad universitaria, vitales para el
funcionamiento de las universidades publicas, pero que atin no son reconocidas en la evaluacién de la

calidad del desempefio.
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RESUMO

Arecente irrupcién de ChatGPT no dmbito académico ten xerado grande controversia
entre a comunidade cientifica. As vantaxes desta ferramenta derivada da intelixencia
artificial son numerosas, pero tamén o son os riscos que trae consigo, como a maior
dificultade no control da autoria dos traballos académicos. Sen dibida, constittie un
reto ao que alumnado e profesorado deben facer fronte no proceso de ensinanza-
aprendizaxe no presente e no futuro proximo. Esta investigacién busca afondar no
cofiecemento, uso e percepcions do alumnado da drea de economia e administracion
de empresas da Universidade de Santiago de Compostela sobre a ferramenta ChatGFT,
avaliando a existencia de posibles diferenzas por sexos. En lifias xerais, os datos prima-
rios obtidos a partires dunha enquisa en lifia de elaboracién propia apoian a existencia
de posibles diferenzas entre as e os estudantes. As alumnas amosan menores porcen-

taxes de cofiecemento e uso desta ferramenta, asi como unha menor frecuencia de
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uso. Ademais, as alumnas sinalan, en maior medida que o alumnado vardn, factores
éticos e de aversion ao risco como restriciéns ao uso de ChatGPT, sendo tamén méis

escépticas no que as vantaxes desta ferramenta se refire.

PALABRAS CHAVE: ChatGPT, diferenzas por sexo, intelixencia artificial, chatbot, ensino-

aprendizaxe.

INTRODUCION

0 desenvolvemento das novas tecnoloxias e da intelixencia artificial tivo e estd a ter importantes im-
plicacions en diferentes dmbitos profesionais, entre eles o educativo. Estas tecnoloxias tefien motivado
cambios e melloras nos procesos de ensinanza-aprendizaxe, permitindo situar ao alumnado no centro
dos mesmos a través de, entre outros aspectos, a adaptacion e personalizacion dos materiais didcticos
(Chen et al., 2020). Porén, a recente irrupcién de ChatGPT (Chat Generative Pre-trained Transformer),
unha popular ferramenta derivada da intelixencia artificial creada por OpenAl (OpenAl, 2023), que
permite crear textos e responder preguntas coma se dun ser humano se tratase, é vista con certo receo

entre a comunidade universitaria.

ChatGPT facilita un acceso rapido e sen limites a informacion, pero pode supofier unha reducion do
pensamento critico e da orixinalidade (Karthikeyan, 2023; Kasneci, 2023). Xa que logo, constittie unha
arma de dobre fio que, ben usada, pode supofier un complemento na formacion e aprendizaxe do
alumnado, mais usada de xeito incorrecto poderfa ter un efecto prexudicial.

Malia que a fenda de xénero en competencias dixitais e uso de internet se ten reducido, as mulleres
seguen nunha posicién desfavorable no que ds competencias dixitais por enriba das basicas se refi-
re (Observatorio Nacional de Tecnologia y Sociedad, 2023). Neste contexto, esta comunicacion busca
afondar no cofiecemento, uso e percepcion da ferramenta ChatGPT entre o alumnado universitario, asf
como na posible existencia de diferenzas de xénero.

Logo desta breve introducién, contintase coa descricién da mostra e a presentacion dos datos empiri-
cos, para rematar destacando as principais conclusions deste estudo.
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DATOS E METODOLOXIA

Esta investigacion baséase en datos primarios, recompilados por medio dunha enquisa online ao
alumnado da Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais da Universidade de Santiago de Com-
postela. Amostra final esta conformada por 236 estudantes (48 % mulleres e 52 % homes) cunha idade
media de 24 anos. Na siia maioria son estudantes de grao (80 %), ainda que con representacion de
alumnado de méster (10 %) e doutoramento (10 %). A enquisa realizouse entre mediados de abril e a
primeira semana de maio de 2023.

RESULTADOS

Os datos amosan amplas diferenzas entre alumnas e alumnos en relacion ao cofiecemento e uso da
ferramenta ChatGPT. Como se amosa na Gréfica 1, case a totalidade dos alumnos entrevistados (un
93,5 %) cofiece esta ferramenta, mentres que esta porcentaxe cae ata 0 77,9 % entre as alumnas. As
porcentaxes de uso son mais baixas en ambos grupos, pero sequen a manterse diferenzas notables,
sendo os alumnos méis proclives ao seu emprego. Asi, un 47 % dos alumnos e un 36,4 % das alumnas

que cofiecen esta ferramenta afirman ter feito uso dela.

Grafica 1. Cofiecemento e uso de ChatGPT entre o alumnado

EAlumnas & Alumnos

93,5%
77,9%
47,0%
36,4% i
Coriecemento Uso
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Non s6 os niveis de cofiecemento e uso de ChatGPT son maiores entre os alumnos; tamén a sta fre-
cuencia de uso (Gréfica 2). Nunha escala Likert 1-5, onde 1 representa "moi pouca frecuencia” e 5
"moi a mitido", obsérvanse disparidades importantes entre sexos. Mentres que un 68,8 % das alumnas
sinala que usa ChatGPT con moi pouca ou pouca frecuencia, esta porcentaxe redticese ata 0 53,7 % no
caso dos alumnos. Ademais, s6 un 3,1 % das alumnas indican que o utilizan con moita ou bastante
frecuencia, fronte a un 24,1 % dos alumnos.

Gréfica 2. Frecuencia de uso de ChatGPT entre 0 alumnado
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A analise das razons aducidas polo alumnado que non fai uso desta ferramenta, en termos xerais, re-
vela que non existen grandes diferenzas por sexo. As e os estudantes citan como principais razons o
descofiecemento desta ferramenta derivada da intelixencia artificial e a desconfianza na exactitude
das respostas proporcionadas. Porén, existen algunhas diferenzas que compre sublifiarmos. A este res-
pecto, as mulleres parecen alegar, en maior medida que os homes, razéns de non uso vinculadas coa
ética e a aversion ao risco. Asf, un 41,1 % das alumnas (31,1 % dos alumnos) sinalan que o uso desta
ferramenta non lles parece unha practica ética e un 32,1 % das alumnas (23 % dos alumnos) temen que
a elaboracidn de textos con esta ferramenta sexa detectada polo software antiplaxio da universidade.

Afondando nas finalidades de uso de ChatGPT no ambito académico, as e os estudantes que fan uso
desta ferramenta de intelixencia artificial sinalan que a resolucion de dtbidas e a busca de informacion
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sobre temas concretos son as principais razéns polas que a tefien empregado; razéns aducidas por
mais do 70 % das persoas usuarias (Grafica 3). A maior diverxencia, por sexo, constatase para a finalida-
de de redactar textos. Asi, mentres un terzo dos alumnos (33,3 %) afirma ter empregado ChatGPT para
redactar textos, esta porcentaxe sitdase no 18,8 % entre as alumnas.

Gréfica 3. Finalidades de uso de ChatGPT entre 0 alumnado
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No que as percepcions do alumnado acerca de ChatGPT se refire, as Graficas 4 e 5 amosan o valor medio
para diferentes aspectos analizados no cuestionario, que foron valorados nunha escala Likert 1-5, onde
1 amosa o "total desacordo” e 5 0 "total acordo” coas afirmacidns propostas. A evidencia empirica da
Gréfica 4 reflicte que, en termos xerais, alumnas e alumnos realizan unha valoracién semellante da
ferramenta no que se refire a reducién considerable do esforzo & hora de elaborar traballos (3,4 puntos)
e d resolucion de dubidas dun xeito répido e sinxelo (4 puntos). Asi e todo, 0 alumnado presenta mais
diverxencias & hora de considerar que ChatGPT lle permite resolver dubidas e realizar preguntas que
non se anima a formular na aula (2,5 puntos no caso das alumnas e 3,1 no caso dos alumnos), polo
que parece que entre as alumnas é menor o acordo & hora de considerar que ChatGPT poderia ser un

complemento, ou mesmo substituto, s titorias co profesorado.

De xeito analogo, o alumnado varén realiza unha valoracion mais favorable & hora de considerar que
ChatGPT é (til para os seus estudos, que contrible a realizar de forma mais répida e eficiente as activi-
dades académicas, que axuda a mellorar as notas, que contribtie a mellorar a motivacién coas materias,
que permite aprender mais e que reduce o esforzo & hora de estudar. De feito, nalgtns destes aspectos
avaloracién media das alumnas estd por debaixo da puntuacion media na escala 1-5 (3 puntos).
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Gréfica 4. Percepcions do alumnado sobre a funcionalidade de ChatGPT
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Por ltimo, todo 0 alumnado que cofiece ChatGPT, con independencia de se o ten empregado ou non,
valora as perspectivas de futuro desta ferramenta no ambito académico e profesional. A Grafica 5 amo-
sa 0 valor medio do grao de acordo medido nunha escala Likert 1-5, onde 5 representa o maximo grado
de acordo coa afirmacion formulada. Alumnas e alumnos coinciden en sinalar que, en termos xerais,
ChatGPT fomenta a dependencia tecnoldxica, e que na stia ausencia o alumnado pode ser menos efi-
ciente; que pode constituir unha ameza para o desenvolvemento intelectual real, asi como unha redu-
cién do pensamento critico, especialmente se o alumnado fai uso desta ferramenta sen cuestionarse a
informacion que proporciona.

0 alumnado tamén considera (especialmente no caso do alumnado masculino, ainda que as diferenzas
son pequenas) que ChatGPT pode supofier un cambio de paradigma no sistema educativo e, particu-
larmente, no da educacion superior, facendo que a educacion consista menos na memorizacion e mais
na aplicacién practica dos conceptos e teorias aprendidos nas aulas a situacions complexas da vida real.
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Alumnos e alumnas, en xeral, non consideran que este chatbot constitlia unha ameaza real para o seu
futuro profesional (en termos medios, amosan un grao de acordo de 2,5 e 2,6 puntos respectivamente,
nunha escala 1-5). E mais, valoran positivamente esta ferramenta para o seu futuro profesional, sobre
todo no caso dos alumnos, o que esta en lifia cos resultados antes sinalados, que apuntan a que as
mulleres presentan un maior nivel de escepticismo coas vantaxes desta ferramenta derivada da inte-

lixencia artificial.

Gréfica 5. Percepcions do alumnado sobre as perspectivas de futuro de ChatGPT
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CONCLUSIONS

Alirrupcién da ferramenta ChatGPT, baseada na intelixencia artificial, estd a ter un efecto moi impor-
tante en diversos dmbitos, particularmente o educativo, onde estd a xerar diversidade de opiniéns
entre a comunidade académica. Esta investigacion busca afondar no cofiecemento, uso e percepciéns
do alumnado da drea de economia e administracion de empresas da Universidade de Santiago de
Compostela sobre a ferramenta ChatGPT, avaliando a existencia de posibles diverxencias por sexos.
En termos xerais, os datos primarios obtidos a partires dunha enquisa online de elaboracién propia
apoian a existencia de posibles diferenzas, en tanto que unha menor porcentaxe de alumnas que de
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alumnos cofece e fai uso desta ferramenta; sendo tamén inferior a frecuencia de uso entre o alumnado
feminino.

Se ben tanto os principais motivos de uso como de non uso desta ferramenta dixital son similares en-
trambolos dous grupos, atdpanse diferenzas notables nas respostas proporcionadas. No que respecta
aos motivos de uso, destaca o feito de que unha porcentaxe substancialmente menor do alumnado
feminino, fronte ao alumnado masculino, usa ChatGPT para redactar textos. Ainda que cunha diferenza
menos acusada, as alumnas tamén se amosan méis precavidas & hora de empregalo para corrixir textos
ou editar bibliograffa. En particular, 0 alumnado feminino preséntase méis prudente no uso desta ferra-
menta para tddolos motivos académicos recollidos na enquisa, a excepcién da resolucién de dubidas.
No relativo aos motivos de non uso, o alumnado feminino alega, en maior proporcion cé alumnado
masculino, factores éticos e de aversién ao risco como restriciéns para facer uso desta ferramenta, e

amosa tamén un maior nivel de escepticismo coas vantaxes que frecuentemente se asocian & mesma.

Os resultados atopados tamén reflicten diferenzas entre sexos nas percepcions do alumnado usuario
de ChatGPT. Méis concretamente, e en lifia co sublifiado anteriormente, as alumnas perciben con maior
cautela tédalas funcionalidades desta ferramenta da intelixencia artificial e amdsanse méis desconfor-
mes coa sta utilidade e capacidade para mellorar o proceso de aprendizaxe. O alumnado feminino
parece tamén mais cauto & hora de valorar as perspectivas de futuro do ChatGPT. De feito, considera
en maior medida cé alumnado masculino que este instrumento pode representar unha ameaza para
o desenvolvemento intelectual real e que pode supofier unha reducién do pensamento critico. Asi

mesmo, tamén se amosa mais escéptico coa a sta posible utilidade no plano laboral.
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RESUMO

As dindmicas de xénero existentes dan lugar a unha serie de desigualdades que afec-
tan a todas as areas da sociedade. As institucions cientificas non son alleas a este fe-
nomeno, e isto fai que, pese aos esforzos por tentar equilibrar esta situacién, siga a
darse unha infrarrepresentacion das mulleres en boa parte das disciplinas cientificas.
No caso da Ciencia Politica, isto tradtcese nun fenomeno cofiecido como fuga de ca-
fierfas ou leaky pipeline, polo que as mulleres que se encontran na base da producién
cientifica van diminuindo a medida que avanza a carreira académica.

Esta comunicacién oriéntase a determinar as dindmicas xenerizadas presentes na
Ciencia Politica. Para iso, préstase especial atencién ds dindmicas presentes nas revis-
tas cientificas, partindo da idea de que a presenza de desigualdades no acceso a estas
publicacions, en tanto forman unha parte crucial da carreira académica, ten unha gran
repercusion no conxunto da Ciencia Politica. A revisién bibliografica aqui presentada
foi elaborada no marco do proxecto de investigacion “La brecha de género en la Revis-
ta Espafiola de Ciencia Politica”, financiado pola Asociacién Espafiola de Ciencia Politica
e dirixido polas profesoras Alba Alonso Alvarez e Isabel Diz Otero'.

PALABRAS CLAVE: Desigualdades de xénero, fenda de xénero, Ciencia Politica, revistas

cientificas, mulleres cientificas.

' Contrato de investigacion "La brecha de género en la Revista Espafiola de Ciencia Politica” (ref. 2022-CL010) entre a Universida-
de de Santiago de Compostela e a Asociacién Espafiola de Ciencia Politica. Investigadoras responsables: Alba Alonso e Isabel Diz.
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INTRODUCION

Ainda que as mulleres representan mdis da metade da poboacién mundial, o acceso das mesmas 4
ciencia e & academia é desigual respecto dos seus compafieiros varéns. Se ben a infrarrepresentacion
das mulleres adoita ser mais acusada en dmbitos tradicionalmente considerados como masculinos,
como as ciencias naturais, a tecnoloxia, a enxefieria ou a matematica (Krasnyak, 2017; Sassler et al.,
2017), esta tamén ten efectos nos diferentes ambitos das ciencias sociais.

A Ciencia Politica é unha disciplina que conta cunha boa representacion de mulleres entre o estudan-
tado, pero a porcentaxe de investigadoras vai diminuindo a medida que se van escalando posicions de
profesorado e investigacion, polo que a paridade na Ciencia Politica segue estando lonxe de ser unha
realidade (Alonso Alvarez et al., 2022).

Este fendmeno, cofiecido como leaky pipeline (Frandsen et al., 2020) relacionase coa existencia dunha
serie de dindmicas xenerizadas dentro da disciplina (Freidenberg & Cao, 2021) polas cales as mulleres
que inician a carreira investigadora non contan coas mesmas oportunidades de ascenso e estabili-
zacion que os homes. Neste senso, o obxectivo da presente comunicacién é explorar, a partir dunha

revisién bibliografica, as principais dinamicas xenerizadas existentes na Ciencia Politica.

0 IMPACTO DOS ROLES DE XENERO NUNHA DISCIPLINA XENERIZADA

0 modelo de produccién cientifica estd marcado pola influencia dos roles de xénero, dando lugar a
unha serie de nesgos e prexuizos na academia polos que se valora de xeito mais positivo persoal in-
vestigador que amosa atributos esterotipicamente masculinos -agentic values- fronte a quen amosan
atributos estereotipicamente femininos -communal values- (Carlsson et al., 2021). Isto repercute ne-
gativamente na valoracién das investigadoras respecto dos seus colegas, xa que as primeiras adoitan
ser asociadas en maior medida aos communal values, mentres que os segundos son percibidos mdis
en relacién cos agentic values.

Do mesmo xeito, a division sexual do traballo reprodticese na investigacién (Brommesson et al., 2022),
dado que a carga de traballo administrativo e de ensino é maior para as mulleres que para os homes,
quen se encargan en maior medida do traballo de investigacion. Isto simase & division sexual do tra-
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ballo no &mbito doméstico e familiar, polo cal o peso da crianza e do traballo de coidados é maior para
as investigadoras que para os investigadores (Sassler et al., 2017).

No ambito da Ciencia Politica, esta situacién reforzase pola existencia dunha infrarrepresentacién fe-
minina nos chanzos mais elevados da carreira académica e nas posiciéns de poder e toma de decisién
dentro das institucidns cientificas, dado que son estes cargos os que contan cunha maior influencia 4
hora de determinar quen participa en actividades cientificas, qué lifias de investigacion se visibilizan
nos xornais e publicacidns de maior prestixio, qué cofiecementos se incorporan nos programas docen-

tes e, en definitiva, cal é o rol das mulleres investigadoras dentro da disciplina.

Esta infrarrepresentacion das mulleres en posicidns senior dentro da academia tamén se relaciona cun
acceso desigual a recursos e oportunidades. Dada a existencia de redes de contacto segregadas por
sexo (Tudor &Yashar, 2018), os investigadores junior poderian beneficiarse en maior medida de proce-
sos de mentorfa por parte de investigadores senior, mentres que as investigadoras junior contarian con
menos referentes senior coas que dar lugar a estes procesos.

METODOLOXIA

Apresente comunicacion parte dunha revision bibliografica exploratoria elaborada no marco do proxec-
to “La brecha de género en la Revista Espafiola de Ciencia Politica” (Alonso Alvarez et al., 2022). Asf, pér-
tese da andlise de estudos centrados na érea de cofiecemento da Ciencia Politica, que se combina coa
elaboracién dunha revisidn sistematica das publicacions cientificas acopiadas na base de datos Scopus
relacionadas coa problematica a estudar. Os criterios de seleccion destes artigos son os seguintes:

e Foron publicados entre os anos 2012 e 2022.
e Forman parte da categoria “social science”.
e Sonde acceso aberto.

"o

e Contefien no seu titulo as palabras chave "publication rates + gender", “gender

gap + science” ou “gender + academic journals”.

e Tratan a cuestion das desigualdades de xénero da ciencia.
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0 proceso de recollida de informacién culmina coa seleccion de 18 publicacions, cuxa andlise permite
achegar e contrastar novos datos cos aportados pola literatura previamente analizada.

Gréfico 1: Distribucion temporal publicaciéns analizadas
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Fonte: elaboracion propia a partir da base de datos Scopus

A distribucion temporal dos artigos seleccionados permite advertir como esta problematica esta a ter
unha relevancia crecente nos Gltimos anos, se ben esta tendencia estd marcada pola combinacion de
grandes picos nos anos 2017 e 2020 que se ven sucedidos por descensos, o que dd lugar a un certo
retroceso que sittia os valores do ano 2022 no mesmo punto que os do ano 2012.

A FENDA DE XENERO NAS PUBLICACIONS CIENTIFICAS

As publicaciéns cientificas son un dos principais resultados da labor investigadora, ademais dun requisito para
acceder a categorfas profesionais en centros de investigacion e universidades (Alonso Alvarez et al., 2022).

Parte do éxito dunha traxectoria investigadora recae na publicacion consistente en revistas de prestixio,
depositando asi nos equipos editoriais unha posicién de poder, dado que determinan qué traballos
son publicados, priorizando asi unha serie de metodoloxias, enfoques, e preguntas de investigacién, e
actuando, en definitiva, como gatekeepers coa capacidade de decidir o rumbo da disciplina (Stegmaier
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etal., 2011). Asi, os equipos editorias xogan un rol importante & hora de definir qué se entende por
unha investigacion de calidade (Teele &Thelen, 2017).

Tendo en conta que existe unha infrarrepresentacion das mulleres nos equipos editoriais dentro na dis-
ciplina da Ciencia Politica en particular (Tudor & Yashar, 2018), estes cargos de poder recaen maiorita-
riamente en homes, polo que son eles en maior medida os encargados de, a partir da toma de decisién
editorial, levar a cabo ese proceso de gatekeeping polo cal se vai construindo o concepto de "investiga-
cion de calidade”. Ademais, é habitual que os editores e editoras fomenten a participacion das persoas
do seu entorno profesional nas revistas das que forman parte, algo que afectaria negativamente és
mulleres tendo en conta como as redes de contactos estan nesgadas por xénero. Isto relaciénase con
evidencias en torno 4 existencia dunha correlacién entre a presenza de mulleres nos equipos editoriais

e a publicacion de traballos elaborados por mulleres nestas revistas (Cellini, 2022).

Afenda de xénero non s6 se evidencia na composicion dos equipos editoriais, sendn que existe unha infra-
rrepresentacién de autorias femininas nas principais revistas desta e outras disciplinas (Rerstad & Aksnes,
2015). Asf, pode situarse a porcentaxe de traballos publicados por autoras nas principais revistas de Ciencia
Politica en torno a un 18 %-33 % (Teele &Thelen, 2017). Esta infrarrepresentacion nas autorias repercute,
para as investigadoras, nunha menor posibilidade de ser citadas. Un dos principais achados a este respecto
€ a existencia de taxas de aceptacién semellantes para autorias masculinas e femininas, polo que o xénero
non serfa un factor determinante & hora de avaliar as propostas ou submissions enviadas s revistas (Tudor
& Yashar, 2018). A orixe desta fenda de xénero parece situarse, pola contra, no paso anterior: existe unha
menor porcentaxe de envios de propostas ou submissions de autoria feminina (Stockemer et al., 2020),
e este feito parece non relacionarse con diferenzas na produtividade, xa que tanto mulleres como homes
amosan taxas de produtividade semellantes no seu labor investigador (Frandsen et al., 2020).

Unha das posibles causas polas que se da esta fenda no envio de submissions poderia ser a existencia
dunha maior aversién ao risco por parte das investigadoras (Alonso Alvarez et al., 2022). Asf, as mulle-
res tenderfan a enviar submissions en maior medida as revistas nas que consideran que é méis pro-
bable chegar a ser publicadas, mentres que os homes decantanse mais por realizar envios 4s mellores
revistas da disciplina (Djupe etal., 2019).

Entre os factores que poderian explicar esta fenda nas autorias, algtins traballos destacan as diferenzas
na seleccion de dmbitos tematicos e metodoloxias entre mulleres e homes. As investigadoras estan
infrarrepresentadas na maior parte de ambitos tematicos, a excepcion da teoria politica. Do mesmo
xeito, as mulleres contan cunha participacion limitada nos traballos que se decantan por metodoloxias
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cuantitativas e mixtas, mentres que destacan naqueles que empregan unha metodoloxia cualitativa,
existindo unha correlacion entre a publicacién de artigos cualitativos e a publicacién de artigos de
autoria feminina (Teele & Thelen, 2017).

Partindo da idea de que o concepto de "investigacion de alto nivel” non é algo dado e inmutable, sendn
que se contrie social e politicamente, e que no dmbito da Ciencia Politica boa parte deste proceso cons-
trutivo recae en mans masculinas, un posible factor explicativo para a fenda de xénero na publicacion
de artigos seria que aqueles dmbitos teméaticos e metodoloxias nos que as mulleres non estén infrarre-
presentadas non encaixarian no que se entende por traballos de calidade ou dun alto nivel. En relacién
con isto, é preciso sinalar que as mulleres adoitan apostar por tipos de investigacion mdis intensivos en
termos de tempo, os cales son, ademais, mais complicados de publicar (Closa et al., 2020). Do mesmo
xeito, a colaboracidn é méis frecuente en colaboraciéns cuantitativas que cualitativas, polo que as mu-

[leres tamén se benefician en menor medida das vantaxes da co-autoria (Cellini, 2022).

DISCUSION E CONCLUSIONS

A elevada competitividade existente na carreira académica, asi como a crecente presién por acumular
publicacions en revistas de alto impacto, tefien uns efectos desiguais no mantemento e promocion de
homes e mulleres na disciplina da Ciencia Politica. Se ben as investigadoras parecen tomar en conside-
racion as expectativas sobre 0s méritos a acadar na carreira investigadora en maior medida que os seus
colegas (Rowley & Shaffi, 2021), estas contan con menos tempo para realizar tarefas de investigacion
debido a unha maior carga de traballo administrativo e de docencia (Brommesson et al., 2022). Do
mesmo xeito, 0 acceso a redes de contactos e mentoria é menor para as mulleres (Tudor & Yashar,
2018), as metodoloxias e dmbitos tematicos aos que se orientan as investigadoras estdn, ata certo
punto, invisibilizados nas revistas (Teele & Thelen, 2017), e a fenda de xénero no envio de submissions
da lugar a unha infrarrepresentacién das autorias femininas nas principais revistas da disciplina.

Isto vese agravado pola existencia dunha menor proporcion de editoras nas revistas cientificas, asi
como noutros postos de poder e toma de decision (Alonso Alvarez et al., 2022). Neste senso, é preciso
destacar que a desigualdade no ratio de publicacién de mulleres e homes é maior nos chanzos mais
baixos da carreira académica e dimintie nos mais elevados (Rerstad & Aksnes, 2015) Asi, pode afirmar-
se que a fenda de xénero nas publicaciéns cientificas é un dos principais retos a superar na loita pola
igualdade de xénero na Ciencia Politica, e poderia ser unha das causas da devandita fuga de cafierias,
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fendmeno polo cal a porcentaxe de mulleres vaise reducindo a medida que se avanza na carreira acadé-
mica. O acceso desigual s oportunidades de promocién no &mbito da investigacion non s6 se traduce
na perda de mulleres a medida que se avanza na xerarquia, senon que, aquelas que logran manterse
elou promocionar presentan peores condiciéns que os seus compafieiros varons, con salarios mais
baixos ou menos horas de traballo, entre outros (Brommesson et al., 2022). Do mesmo xeito, 0s proce-
sos de seleccion de persoal investigador poderian estar influidos por nesgos baseados nos estereotipos
de xénero, polos que se poderia percibir aos homes como méis alineados cos atributos necesarios para
desempefiar estes postos de traballo (Makarova et al., 2019).

Por Gltimo, o interese por avanzar cara a igualdade de xénero no dmbito cientifico parece ser cada vez
mais relevante para diferentes organismos internacionais, pero isto non sempre se traduce na proposi-
cion de medidas efectivas que leven a unha mudanza real na composicion xenerizada das instituciéns
cientificas (Neenan & O'Neill, 2017). Para acadar a igualdade de xénero non é suficiente con visibilizar
o traballo das investigadoras, tamén € preciso loitar contra os estereotipos sexistas que interfiren no
que se considera unha boa labor investigadora, nun esforzo combinado de instituciéns politicas, edu-
cativas e académicas (Ababneh & Abdel Samad, 2018; Lopez-Ifiesta et al., 2020)
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RESUMO

Nos tltimos anos impulsouse a integracion da perspectiva de xénero nos contidos da in-
vestigacion e a innovacion, principalmente a través do programa Horizonte 2020. Dado
que o traballo de Fin de Grao é o primeiro contacto do estudantado universitario coa in-
vestigacion, pretendemos cofiecer cal é o nivel de implantacién da perspectiva de xénero
nestes traballos. Para iso revisamos os premios que conceden as tres universidades pabli-
cas galegas, centrdndonos nas disciplinas CTEM (Ciencia, Tecnoloxia, Enxefieria e Matema-
ticas) mdis masculinizadas, como por exemplo as enxefierias. E desta andlise concluimos
por unha banda que a perspectiva de xénero pode aplicarse a todas as disciplinas CTEM,
desde a Estatistica & Enxefieria Informatica. Pero tamén que hai reticencias para a sda in-
tegracién nos traballos de fin de grao. Por iso, cremos que deben visibilizarse os traballos
que a integran nos repositorios universitarios e tamén impulsar a sda realizacién con pre-

mios especificos, e recofiecementos ao profesorado e centros que os fomenten.

PALABRAS CLAVE: perspectiva de xénero, CTEM, TFG, ODS 5, Investigacion

INTRODUCION

0 informe Cientificas en Cifras 2023 amosa que "as mulleres representan case 3 de cada 4 estudantes
nos estudos de grao e primeiro e segundo ciclo de Ciencias da Satde (0 71,8 %), fronte a0 26,5 % en
Enxefieria e Arquitectura” (UMyC, 2023). Esta reducida participacién das mulleres nalgunhas das discipli-
nas CTEM (Ciencia, Tecnoloxia, Enxefieria e Matematicas), favorece a presenza hexemdnica de valores
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androcéntricos e sexistas tanto no cofiecemento como nos produtos e tecnoloxias que podemos atopar
no mercado (Schiebinger e Klinge, 2020; Criado- Pérez, 2020).

Para combater estas desigualdades, a educacién deberia integrar a perspectiva de xénero e apoiar as
mulleres no seu apoderamento, cumprindo desta forma co obxectivo 5 dos Obxectivos de Desenvolve-
mento Sostible (ODS), fixados pola Organizacién das Nacions Unidas (2015), e coa lexislacién vixente
tanto a nivel europeo como estatal (RUIGEU, 2022). E é importante mencionar que en Catalufia desde
0 curso 2020-2021 os estudos de grao e mestrado que pasen por un proceso avaliador deben ter en
conta esta perspectiva e que con este fin a Xarxa Vives d'Universitats publicou unha coleccion de guias
que mostran como introducir a perspectiva de xénero na docencia, entre elas a de Fisica, Mateméticas,
Arquitectura, Enxeferfa Industrial, Enxefieria Electronica, Enxefierias Agrarias, Enxefieria Naval, Enxe-
fierfa Multimedia e Ciencias da Computacién (Xarxa Vives d'Universitats, 2023). Ademais, a Comision
Europea estableceu no programa Horizonte a obrigatoriedade de ter plans de igualdade vixentes en
todas as propostas e de considerar se a dimensién de xénero encaixa no contido e o impacto do traballo
proposto, e como se abordara en caso de ser relevante (Pollitzer, 2021).

Dado que o traballo de fin de grao (TFG) é o primeiro contacto do estudantado coa investigacién, imos
realizar unha andlise da inclusién da perspectiva de xénero nos TFG lidos nas universidades publicas
galega nos tltimos anos, en particular nas disciplinas das dreas cientifico-técnicas porque son estas as
areasonde as mulleres se atopan menos representadas (UMyC, 2023). Para iso partindo da anélise rea-
lizada en anteriores publicacions veremos en primeiro lugar que formacion se ofrece ao estudantado
para poder investigar con perspectiva de xénero e a distribucion dos premios a TFG con perspectiva de
xénero que se instauraron recentemente en moitas universidades.

INVESTIGACION CON PERSPECTIVA DE XENERO

Nos (ltimos anos as universidades empezaron a ofertar cursos dirixidos ao persoal docente e investi-
gador sobre como introducir a perspectiva de xénero na investigacion, unha formacion que se fai cada
vez mais necesaria porque no novo Programa Marco de Investigacion e Innovacién Horizonte Europa
(2021-2027), a integracién da dimensién de xénero no contido da investigacién e a innovacion é un
requisito por defecto en todo o programa. No informe Cientficas en Cifras 2023 amésase que 0 94 %
das universidades ptblicas xa levan a cabo acciéns de formacién en igualdade de xénero adaptada aos
diferentes colectivos, ainda que "a implementacion de medidas para a integracién da analise de sexo/
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xénero no contido da docencia é unha das materias pendentes que non se conseguiu no conxunto de
universidades, xa que sé dous terzos das publicas e metade das privadas afirman desenvolver acciéns
encamifiadas a promover a incorporacién da dimension de xénero nas aulas en 2022" (UMyC, 2023).
Tendo en conta esta situacion seria conveniente incluir a formacion en perspectiva de xénero dentro

dos cursos dirixidos ao estudantado que vai realizar un TFG.

Hoxe en dia temos numerosos recursos que nos serven de axuda para introducir a perspectiva de xé-
nero na investigacion, por exemplo, a Universidade de Vigo dentro do apartado de igualdade da paxi-
na web incorporou un apartado con documentos propios e ligazons a outros documentos que poden
servir de axuda para este fin. Estes recursos poden ser empregados para introducir & perspectiva de
xénero nos TFG en distintos campos de estudo como, por exemplo, a robdtica, os estudos ambientais,
a enerxia, a satide ou a medicina, onde as andlises de sexo e xénero poden ter un impacto (Korsvik et
al., 2021). Ademais, os TFG deberian estar redactados cunha linguaxe non sexista e na bibliografia de-
berianse incluir os nomes completos das persoas autoras, non sé as iniciais, para visibilizar as achegas
de mulleres ao coflecemento cientifico (Calvo, 2020). Tamén seria interesante destacar as mulleres que
contribuiron a estas disciplinas, por exemplo, un recente TFG en Quimica da Universidad de Barcelona
(Gonzélez, 2021) mostra como incluir as contribucidns das mulleres @ Quimica nos contidos do grao.

Para realizar a andlise sobre a inclusion da perspectiva de xénero nos TFG recorreremos aos premios
que se conceden nas tres universidades publicas galegas e revisaremos os repositorios das ditas uni-
versidades. Tamén analizaremos as publicaciéns sobre esta temética, ainda que son escasas e céntranse
en disciplinas como a Economia (Aguayo, Freire e Lamelas, 2017) ou a Historia (Sudrez e Lopez, 2019).

PREMIOS AOS TRABALLOS DE FIN DE GRAO CON PERSPECTIVA DE
XENERO

A Universidade de Vigo (UVigo) e a Universidade da Corufia (UDC) contan xa dende hai tempo con pre-
mios & introducién da perspectiva de xénero nos TFG e TFM mentres que na Universidade de Santiago
de Compostela non hai ningtin premio institucional & introducién da perspectiva de xénero nos TFG, pero

si que hai centros que incorporan estes premios como analizaremos mais adiante.

A UDC foi pioneira e xa leva dez ediciéns do Concurso de traballos académicos con perspectiva de xé-
nero Angeles Alvarifio, que pretende incentivar a realizacion de traballos que incltan a perspectiva
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de xénero por parte do estudantado de graos e mestrados, pero os traballos que gafiaron estes pre-
mios pertencen as areas de Ciencias Sociais e Xuridicas ou Humanidades, ainda que nas solicitudes
si que habia propostas na drea de Enxefieria e Arquitectura. Na péxina web do Servizo de Biblioteca

Universitaria da UDC (https://infoguias.biblioteca.udc.es/feminismo/concursos) pddese atopar infor-

macién sobre os premios outorgados no concurso anteriormente citado e tamén do Concurso de tra-
ballos académicos con perspectiva de xénero Pascuala Campos de Michelena, que pretende incentivar
a realizacion de traballos que inclan a perspectiva de xénero por parte do estudantado, e contribuir a
promover a sia introducion na investigacion e na docencia da Escola Técnica Superior de Arquitectura
desta universidade.

Na UVigo dende 0 ano 2014 entréganse os Premios Egeria & inclusion da perspectiva de xénero nos TFG
e TFM para recompensar os traballos que contriblien a consolidar os estudos de xénero e xerar unha
epistemoloxia feminista en calquera dos ambitos de colecemento. Os traballos premiados poden con-
sultarse no apartado de igualdade desta universidade e tamén podemos ampliar informacion sobre

eles no buscador de TFG e TFM (https://www.uvigo.gal/es/investigar/difusion-investigacion/buscador-

tfg-tfm).

Como comentamos no inicio deste apartado, na USC algins centros crearon premios para os TFG con
perspectiva de xénero como, por exemplo, o Premio Maria-Carmen Guisan Seijas & introducién da
perspectiva de xénero nos TFG da Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais. Dentro do ambito
CTEM a Escola Politécnica Superior de Enxefieria leva xa 7 edicions do Concurso de traballos fin de
grao sobre Enxefaria e muller rural, un concurso no que se outorgan dias modalidades de premios,
unha modalidade é para o mellor TFG en Enxefiaria asinado por unha estudante matriculada na EPS de
Enxefiaria e outra modalidade para o mellor TFG que sirva para mellorar a calidade de vida das mulleres

no rural.

Na tdboa 1 amosamos algtins dos traballos galardoados nas dreas de Enxefiaria e Arquitectura nas tres
universidades galegas, pero tamén incluimos TFG do &mbito CTEM atopados nos repositorios da USCe
UVigo. Asi na taboa figura o TFG en Estatistica (Garcia, 2021), e 0 TFG do grao en Enxefieria Informética
centrado na creacion dun xogo educativo desenvolvido a través dunha aplicacién mébil (AppPVGA),
coa intencién de incrementar a prevencion da violencia de xénero na adolescencia. Pero a realidade é
que hai poucas teméticas relacionados cos coidados (atencion a maiores/menores, educacion, satide)
nos TFG dos graos de Enxefieria Informatica e que estes traballos son titorizados en maior medida por
mulleres (Castro, 2022). En todo caso, os resultados desta investigacion amosan que hai que facer un
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maior esforzo para integrar a perspectiva de xénero nas disciplinas CTEM, en particular nalgtns graos
de Enxefieria como o de Informatica e nos graos de Quimica e de Fisica onde non atopamos ningtin
TFG que incorpore a perspectiva de xénero no contexto galego pero si noutras universidades (Azpillaga,

2021; Gonzélez, 2021; LLop,2021).

Ademais, se facemos unha revisién dos TFG premiados polas universidades galegas ( UVigo e UDC) ob-
servamos que a meirande parte dos traballos premiados se concentran na drea de Ciencias Sociais e
Xuridicas, como se pode ver na figura 1. Estes datos estan en consonancia co que sucede nas convoca-
torias dos proxectos de investigacién da Axencia Estatal de Investigacién nos anos 2020-21, onde das
646 solicitudes que marcaron como relevante a anélise de sexo/xénero no seu proxecto so figuraban
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28 proxectos de matematicas, 34 de fisica e 44 de enerxia e transporte (UMYC, 2023).

Taboa 1- Exemplos de TFG con perspectiva de xénero realizados nas universidades galegas

Universidade

Disciplina

Titulo

Universidade
da Corufa

Arquitectura

El rol de la mujer en la regeneracion de ba-
rrios periféricos en exclusion de las ciudades
latinoamericanas.

Jakova H. Mulder: Pionera en el disefio urba-
no

Universidade

Enxefierfa Agricola

Ampliacion e reforma dunha explotacion de

de Santiago de e Agroalimetaria vactn de carne en réxime simiextensivo no
Compostela lugar de A Carqueixeda, Samos, Lugo
Matematicas Perspectiva de género en la investigacién en
Estadistica e Investigacién Operativa
Universidade de Vigo | Enxefierfa Forestal Proxecto piloto sobre o desefio dunha estra-

texia de incorporacion da muller rural & vida
profesional

Enxefieria Industrial

Tituladas universitarias y futuro laboral:
estudio de las motivaciones y perspectivas de
las alumnas de la Universidade de Vigo

Enxefieria Informética

AppPVGA: Prevencién da violencia de xénero
na adolescencia

a Datos da péxina de Galipedia Concurso de Traballos de Fin de Grao sobre Enxefiaria e Muller Rural
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Figura 1- Nimero de TFG premiados na UVigo e UDC por drea de cofiecemento. Fonte: elaboracién

propia
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Ainda asi, deberian analizarse cales son os factores que inciden na baixa proporcion de traballos con
perspectiva de xénero nesta areas, onde pode haber unha resistencia por parte do profesorado a in-
corporar estas tematicas (Carreiro e Lopez, 2021). Tamén é interesante analizar a posible influencia da
composicion dos tribunais nas notas recibidas polo estudantado (Castro, 2021), xa que para poder optar

aos premios nalgunhas convocatorias como a da Uvigo € preciso obter unha cualificacion minima de 9.

Para impulsar as tematicas que incorporen a perspectiva de xénero nos TFG é necesario tamén dar
maior visibilidade aos traballos que xa resultaron premiados e crear apartados nos repositorios tal e
como fixeron outras universidades, por exemplo, na Universitat de Barcelona recollen os TFG que recibi-
ron o Premi Clara Campoamor e a Universidad del Pais Vasco/EHU fai o mesmo cos Premios Francisca de
Alculodi. Ademais, para incentivar a elaboracién de TFG nestas tematicas hai que ampliar a formacion
tanto para o profesorado como para o estudantado, e intentar que esta formacién chegue tamén aos
homes porque como amosa o informe Cientificas en Cifras 2023, hai un desequilibrio de xénero e a
participacién dos homes nestas formacins é sé dun 25 %. No impulso a estas tematicas poderian ser
de axuda os centros ou catedras de investigacion feminista das tres universidades que poderian incluir
lifas mixtas de TFG que incorporen as ciencias sociais e as dreas cientifico-técnicas, fomentando a inves-
tigacién interdisciplinar. Tamén serfa de axuda incorporar o recofiecemento o labor de incorporacién
destas lifias teméticas con perspectiva de xénero tanto na rendicion de contas dos centros de investiga-
cién ou das facultades como nos méritos do profesorado, porque como nos amosa o proxecto Gendered

Innovations incorporar o enfoque sexo/xénero na investigacién é de vital importancia.
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CONCLUSIONS

Nos Ultimos anos as universidades impulsaron a integracién da perspectiva de xénero nos contidos da
investigacion e a innovacién, con distintas medidas entre elas a creacién de premios aos traballos de
fin de grao nas Universidades de Vigo e de Corufia, e nalgtns centros da Universidade de Santiago de
Compostela.

A revisién dos TFG premiados amdsanos que moi poucos pertencen as dreas cientifico- tecnoldxicas,
o cal pode ser debido a falta de formacion ou resistencias para a integracion destas tematicas nos
traballos de fin de grao. Por iso, cremos que deben visibilizarse os TFG que integran a perspectiva de
xénero nos repositorios universitarios e tamén impulsar a sta realizacion con premios especificos. Ade-
mais, deberfa recofiecerse aos centros que incorporen estas lifias de investigacion e a implicacién do
profesorado que os dirixe.
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RESUMO

Adismenorrea, un tipo de dor cronica ciclica e recurrente, é unha enfermidade que pode
afectar  calidade de vida das mulleres. Supén unha das causas principais de absentismo
laboral e escolar. Este tipo de dor soe percibirse coma algo normal e non se identifica
coma unha enfermidade. Para identificar a percepcion da dor menstrual de estudantes
ou investigadoras da Universidade da Corufia, desefiouse un cuestionario autoadmi-
nistrado online na plataforma Microsoft Forms. Obtivéronse respostas de 736 mulleres,
obtendo un total de 259 respostas validas (que cumpliron os criterios de inclusién). Tras
a andlise de datos, concluiuse que hai unha diferencia de opinién entre as mulleres par-
ticipantes, xa que a pesar de que mais da metade manifestaron estar en desacordo con
que "Non existen regras sen dor” (50,9 %, 135 mulleres), unha porcentaxe semellante
indicou que "E habitual ter dor durante a menstruacién” (57,9 %, 152 mulleres).

PALABRAS CLAVE: Dismenorrea, mulleres, percepcion da dor

INTRODUCION

A dismenorrea é a dor menstrual patoldxica, recurrente, asociada 6 ciclo menstrual. A sta principal
caracteristica é a dor pélvica suprapubica (Bottcher et al., 2019; Brinkert et al., 2007; Burnett & Lemyre,
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2017; Dawood, 2006; lacovides et al., 2015; Lea et al., 2005; Negrill S, LD Dorn, JB Hillman, 2014;
Potur & Komiircii, 2014). Supdn un desafio de satide piblica e econémica debido & elevada prevalencia
e & perda de productividade laboral e escolar que acarrea (Abu Helwa et al., 2018; Barcikowska et al.,
2020; Dawood, 2006; Grandi et al., 2012; Hailemeskel et al., 2016; Ju et al., 2014; Latthe et al., 2006).
Arredor dun 75 % das estudantes universitarias espafiolas poden sufrir esta enfermidade(Fernandez-
Martinez et al., 2019). £ unha das causas principais de absentismo laboral e escolar en mulleres novas,
que afecta a sta calidade de vida e xenera discapacidade (Hu et al., 2020). Pode ser de dous tipos,
primaria e secundaria. A dismenorrea primaria é ese tipo de dismenorrea onde non se atopa unha
enfermidade que poida xerar a sintomatoloxia asociada.

Hai investigaciéns que indican que os problemas de satide menstrual véiiense considerando tradicio-
nalmente coma un tabd (Abreu-Sanchez et al., 2020; Armour, Parry, Al-Dabbas et al., 2019; Chaudhuri
etal., 2013), e que a dor menstrual non se percibe coma unha enfermidade, sendn coma algo normal
ou fisioldxico (Abreu-Sanchez et al., 2020; Armour et al., 2019; Chaudhuri et al., 2013), que relacionan
con factores socioculturais (normalizacién desta dor na familia ou grupo de amizades, sentimentos de
culpa, falta de cofiecemento da fisioloxia menstrual etc.). O non percibirse coma un problema de sat-
de, a dismenorrea non adoita a consultarse con profesionais sanitarios (Abreu-Sanchez et al., 2020). En
consecuencia, estimase que a dismenorrea poderia estar infraestimada e infradiagnosticada (Béttcher
etal., 2019; lacovides et al., 2015; Proctor, M, 2006).

METODOLOXIA

0 obxectivo desta proposta foi identificar a percepcién da dor menstrual que tefien as estudantes uni-
versitarias con dismenorrea primaria. Ademais, pretendeuse favorecer un proceso de auto reflexién nas
mulleres sobre as opiniéns acerca da menstruacién e a dor.

Desefiouse estudo observacional transversal dunha cohorte de poboacién adulta, mulleres estudan-
tes ou investigadoras da Universidade da Corufia entre 18 e 25 anos. Coma instrumento de recollida
de datos empregouse un cuestionario online autoadministrado sobre a dor menstrual, na plataforma
Microsoft Forms. Para poder participar no estudo, as participantes deberon dar o seu consentimiento.
0 cuestionario estivo formado por varios bloques tematicos. Cada un deles recolleu datos de distinta
indole (sociodemograficos, clinicos e calidade de vida). Empregaronse cuestionarios validados para
medir a intensidade da dor (escala NRS(Hawker et al., 2011)), a descricion da dor (Cuestionario de dor
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de Mc-Gill, versidn corta, SF-MPQ(Hawker et al., 2011)) e a calidade de vida (cuestionario SF-12, Health
Survey (Chiarotto et al., 2017, 2018; Ware, J, Kosinski MM, 2015), Optum® PRO Core). Engadironse
preguntas desefadas para o estudo sobre a percepcién que tifian as mulleres da dor menstrual, co
obxectivo de identificar datos descriptivos sobre a mesma. Solicitouse &s participantes que indicasen
0 seu grao de conformidade coas frases "Non existen regras sen dor" e "E normal ter dor durante a
menstruacion”. As dimensions de resposta foron: “estou moi en desacordo, estou en desacordo, estou

de acordo ou estou moi de acordo”.

Os criterios de seleccion que se empregaron basearonse en estudios cientificos internacionais previos,
para identificar mulleres con dismenorrea primaria. Os criterios de inclusién foron: ser nuliparas (Pa-
razzini F, Tozzi L, Mezzopane R, Luchini L, Marchini M, 1994; VilSinskaité et al., 2019), ter entre 18 e 25
anos no momento de encher o cuestionario(Armour, Parry, Manohar, et al., 2019; Carroquino-Garcia
etal., 2019; Hailemeskel et al., 2016; Larroy et al., 2001; Ortiz et al., 2015), indicar unha puntuacion
media de dor na escala NRS de a lo menos 4 nas tltimas 3 menstruaciéns (Dogan et al., 2020; Kannan,
Chapple et al., 2015; Kannan, Claydon et al., 2015; Toprak Celenay et al., 2020), acceso a un disposi-
tivo para poder cumprimentar o cuestionario online (teléfono intelixente, tablet, ordenador), conta de
correo electrénico da Universidade da Corufia e capacidade de comprensién dos idiomas galego ou
casteldn. Os criterios de exclusién foron ter cirurxias pélvicas previas, a utilizacién de dispositivos intra-
uterinos e o consumo de medicacion para a dor menstrual. As mulleres que cumplian algun criterio de
exclusién eran redirixidas 6 final do cuestionario. O requisito da conta de correo electronico utilizouse
para verificar que s6 houbese unha resposta por email recibido. O estudo obtivo o informe favorable do
Comité de Etica e da Investigacién da Universidade da Corufia (decembro 2020).

RESULTADOS

En total obtivéronse un total de respostas de 759 mulleres, das que 259 se consideraron casos de
dismenorrea primaria, xa que cumpliron os criterios de inclusion requeridos.

As respostas obtidas poden verse no Grafico 1 e Grafico 2.
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Gréfico 1: Gréfico das respostas & pregunta "Non hai regras sen dor”

56. Expresa tu opinion sobre la siguiente frase: "No existen reglas sin dolor” (0 punto)

Mas detalles

. Estoy muy de acuerdo 16
@ Estoy de acuerdo 59
=] Estoy en desacuerdo 135
@ Estoy muy en desacuerdo 49

Gréfico 2: Gréfico das respostas da afirmacién "E habitual ter dor durante a menstruacion”

57. Expresa tu opinidn sobre la siguiente frase: “Es habitual tener dolor durante la menstruacién” (0 punto)

Mas detalles

. Estoy muy de acuerdo 51

@ Estoy de acuerdo 152
@ tstoy en desacuerdo 39

@ Estoy muy en desacuerdo 17

DISCUSION E CONCLUSIONS

Neste estudo, recolleuse informacion sobre a percepcion da dor menstrual das mulleres participantes en rela-
cion a duas preguntas. Méis da metade das mesmas manifestaron estar en desacordo con que "Non existen
regras sen dor” (50,9 %, 135 mulleres). Ademais, mais da metade das participantes tamén sostiveron estar
de acordo con que "E habitual ter dor durante a menstruacién” (57,9 %, 152 mulleres). Agrupando os datos,
entre as mulleres que estan en desacordo e moi en desacordo con que non existen regras sen dor, chegamos
671 % da mostra (184 mulleres). Na afirmacion “E normal ter dor durante a menstruacion” podemos indicar
que 0 78 % da mostra (203 mulleres) indica estar de acordo ou moi de acordo con esa afirmacion.
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Observando os datos agrupados, parece que pode haber unha tendencia a identificar que a mens-
truacién sempre ten que ser dolorosa, ainda que a presenza de dor pode verse coma habitual. Esta
idea poderia relacionarse co atopado noutros estudos, onde se identifica que as mulleres non ven a
dismenorrea coma un problema de satide, senén coma unha parte da vida ou do ciclo menstrual (Chen
etal., 2018) que favorece unha normalizacién do mesmo (Abreu-Sénchez et al., 2020; Armour, Parry,
Al-Dabbas et al., 2019; Chaudhuri et al., 2013; Ferndndez-Martinez et al., 2019).

Cos resultados deste estudo non se poden facer afirmacions contundentes sobre a percepcién da dor
menstrual coma algo normalizado. A equipa investigadora considera que seria preciso difundir os re-
sultados desta e doutras investigaciéns sobre a materia, asi coma un maior nimero de estudos entre
a poboacion diana.
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RESUMO

Esta investigacion pretende contribuir a un debate relativamente recente, sobre a si-
tuacion de crise mundial de Cambio Ambiental Global (CAG) e as stas repercusions
ambientais, sociais, econémicas, politicas e de equidade, que supofien un gran reto
para a humanidade. A tal fin, examinanse algunhas caracteristicas da denominada era
do Antropoceno e diversas achegas das investigaciéns sobre Xénero e Medioambiente,
que analizan os trazos de xénero presentes na caracterizacién desta nova era e ofrecen
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posibilidades de avanzar de maneira critica cara a un Desenvolvemento Sustentable,
baseado nun novo modelo mais xusto e igualitario. Formulanse preguntas que con-
vidan a reflectir sobre o papel da ciencia neste camifio e como a educacion cientifica
pode contribuir para convivir coa complexidade, a incerteza e a contradicién. Desvé-
lanse algunhas repercusidns especificas da situacion actual de crise sobre as mulleres
e valéranse as stias achegas ao Desenvolvemento Sustentable, desde a investigacién
e a producion da ciencia oficial, asi como desde oficios tradicionalmente femininos, a
través de exemplos de aplicacion das investigacions sobre xénero e medio ambiente

en proxectos de investigacién e innovacion educativa.

PALABRAS CLAVE: xénero e medioambiente, cambio ambiental global, Desenvolve-
mento Sustentable, complexidade, educacion cientifica

INTRODUCION

0 mundo estd inmerso nun proceso de CAG, que deu orixe a que unha parte da comunidade cientifica
formulase o termo Antropoceno coma unha nova era xeoldxica, inducida fundamentalmente pola ac-

cién humana, capaz de rematar coa relativa estabilidade do actual Holoceno. Constitien o CAG:

[...]os cambios biofisicos e socioecondmicos que estén a alterar a estrutura e o funcio-
namento do Sistema Terra. Inclle alteracions dunha conxunto de fendmenos de escala
global: 0 uso e a ocupacién do chan, a urbanizacion, a globalizacion, os ecosistemas
costeiros e terrestres, a composicion da atmosfera, o fluxo fluvial, os ciclos do nitréxeno
e do carbono, o clima fisico, as cadeas alimentarias marifias, a diversidade bioldxica,
a poboacidn, a economia, 0 uso de recursos, a enerxia, o transporte, a comunicacién e
outros. As interaccions entre os cambios tamén son parte do cambio global e son tan
importantes como os propios cambios individuais. Ademais, moitos dos fenémenos
do CAG non se producen de forma lineal, senén que mostran unha forte non linealidad
e pédense producir cambios abruptos ou mesmo irreversibles (Rockstrom, 2011).

Repdrese en que o sistema terra incllie as nosas sociedades e as nosas actividades, de tal maneira

que os seres humanos somos unha parte integral das interaccions e alteracions que ocorren dentro
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do devandito sistema. Esta situacion deu lugar a unha preocupacion mundial crecente sobre o futuro
do planeta. Para responder a esta preocupacién, o International Council for Science (ICSU) auspiciou
o International Geosphere- Biosphere Programme [IGBP, 1986-2015], un programa de investigacion
sobre 0 CAG, que examinaba o sistema terra, 0s cambios que nel se estaban a producir e a forma en que
aaccion humana influia nos devanditos cambios.

Xurdiron, entdn, duas preguntas: O impacto humano é similar ou superior ao das grandes forzas da na-
tureza? Cales son os acontecementos socioecondmicos, culturais, politicos e tecnoléxicos que cambian
a relacion entre as sociedades humanas e o resto da natureza, e dan lugar a aceleracién dos impactos
no Sistema Terra? (Steffen et al., 2015). Pois ben, a evolucion dun conxunto de indicadores relaciona-
dos co desenvolvemento socioeconémico mundial e coa estrutura e funcionamento do sistema terra
(1750-2010), entre os que estan o uso de combustibles fésiles, de transportes, da terra e da auga,
revela, sobre todo desde 1950, un crecemento exponencial que deu orixe 4 denominada grande ace-
leracion de inxentes repercusions (Steffen et al., 2015). Desta maneira, chegouse a formulacion do
Antropoceno, coma unha nova era xeoldxica na que a o impacto humano é o fundamental, un debate
ainda sen rematar.

Segundo Fernéndez et al. (2009):

A crise ambiental, simbolizada no Cambio Climético, causado pola emision 4 atmos-
fera de milleiros de milléns de toneladas de CO,, pode ilustrarse cun exemplo: nos
paises menos desenvolvidos, a emisién de CO, é de menos de 2t, en Europa ascende
a unhas 11 e en América do Norte a mais de 20t por habitante e ano. Dita crise é un
proceso inherente ao propio modelo de desenvolvemento, que non se resolve uni-
camente cunha maior concienciacion e melloras tecnoloxicas. Se nas sociedades do
benestar habitamos 1000 milléns de persoas, e 4000 millons, do resto de paises e
comunidades, aspiran, de maneira lexitima, a posuir os nosos niveis de benestar, a
crise intensificarase nas proximas décadas.

0 CAG é un problema de enormes dimensiéns ambientais, sociais, econdmicas, politicas e de equida-
de, e supén un gran reto para a humanidade (Alvarez Lires, 2015, 2023), ata o punto de obrigarnos a
reflexionar sobre a necesidade de cambiar o modelo de desenvolvemento actual, insustentable (Rock-
strom, 2011) e eticamente inxusto (Folch, 2011). E preciso, pois, camifiar cara a unha sociedade da
sustentabilidade baixo novos principios e paradigmas. A este respecto, Latour (2013) argumenta que:
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[...]1 O Antropoceno desaffa as comunidades cientificas a pensar que a natureza non
é un obxecto de investigacion, senén algo co que o ser humano esta unido inextri-
cablemente. Precisanse novas formas de pensar, novas ferramentas para explorar as
interseccions entre ciencia e natureza. Hase de pensar na finalidade da ciencia e con
quen debe comprometerse.

INVESTIGACIONS FEMINISTAS: ANTROPOCENO, DESENVOLVEMENTO
SUSTENTABLE E XENERO

0 estudo das complexas interacciéns entre xénero e medioambiente abrangue andlises transdiscipli-
narias, poscoloniais e interseccionais da heteronormatividade, do androcentrismo, o racismo, a transe-
xualidade e o especismo, e constittie unha preocupacion actual das epistemoloxias feministas. Propor-
ciona estratexias de resistencia & destrucion do medio ambiente e ofrece unha esperanza critica que
permite reimaxinar a nosa relacion co planeta (MacGregor, 2017). Estes estudos beben do ecofeminis-
mo que, como perspectiva critica, contén achegas interesantes respecto ao concepto de natureza e aos
dualismos. Refirese a unha vision dun mundo estruturado en dicotomias, cuestionadas polos Gender
and Science Studies desde os primeiros anos 90, tales como poder/amor, fortaleza/debilidade, razon/
emocion, publico/privado, animal/humano, corpo/mente ou natureza/cultura, todas elas atravesadas
pola division masculino/feminino, de tal maneira que se asocia "o masculino” aos primeiros termos
e "o feminino” aos segundos. Estes pares de opostos xerarquizados estan relacionados coa caracteri-
zacion patriarcal das diferenzas, polo que se han superar estas dicotomias para avanzar cara a novas
epistemoloxias cientificas feministas (Keller, 1991; Harding, 1996).

A este respecto, Alicia Puleo (2008) afirma que as relaciéns coa natureza non se deben limitar a unha
boa xestién dos recursos, senén que:

0 ecofeminismo -un enfoque feminista da relacion do ser humano cos demais seres
vivos- debe ser un pensamento critico, afirmar a unidade e a continuidade da natu-
reza desde o cofiecemento evolucionista e o sentimento da compaixdn, reivindicar a
igualdade e a autonomia das mulleres, aplicar o principio de prudencia aos avances da
ciencia e da técnica, fomentar a universalizacién dos valores da ética do coidado cara

aos seres humanos e & natureza e asumir o diélogo intercultural.
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Pola sta parte, Sze (2017) indica que:

0 conxunto de ferramentas analiticas ambientalistas feministas complexas pode axu-
dar a comprender a interaccién da inxustiza social coa degradacion ambiental, creada
polo voraz monstro do capitalismo global e a alteracion dos ecosistemas planetarios,
ata extremos non predicibles totalmente, pero que afectardn & humanidade. Por sorte,
o afondamento nestas anélises non rematou e ofrece retos para atopar solucions s
crises ambientais e sociais. Serd preciso conectar analises con accién, como estén a
facer os movementos no mundo. Ainda que as diferenzas entre os enfoques son im-
portantes e os debates sobre a estratexia son cruciais para mellorar a comprensién dos
problemas e as stias soluciéns, o que brilla é a determinacién urxente e compartida de

abordar conxuntamente a inxustiza ambiental e social.

As ditas investigaciéns feministas, sobre xénero e medio ambiente, documentaron a gran vulnerabi-
lidade das mulleres de todo 0 mundo fronte aos desastres e, tamén, que as slias voces poucas veces
son escoitadas polos responsables da toma de decisidns ao sopesar as opciéns de desenvolvemento
sustentable (Di Chiro, 2017). Pero unha concepcion das mulleres unicamente como vitimas pasivas
dos desastres seria reducionista e estereotipada, pois elas foron as primeiras en adaptarse ao cambio
climético, en crear soluciéns para a stia mitigacion a escala local, referentes, por exemplo, & alimenta-
cion, enerxia ou auga, e para crear "resiliencia”. Estas contribuciéns e practicas, tendentes & consecucién
de comunidades xustas, sustentables e xenuinamente resistentes, deberian terse en conta, tal como a
ONU (2019).

0 enfoque exclusivo da situacién das mulleres como vitimas significaria persistir no paradigma da
debilidade (Alvarez-Lires e Pérez, 2008), paradigma dominante no desefio de programas de igualdade
de xénero, ao establecer accions para que as mulleres, coma se fosen seres débiles e carentes de habi-
lidades, se integren nos modelos androcéntricos, neste caso de desenvolvemento, ignorando as stias
achegas e potencialidades. Desde este paradigma non é posible conseguir un aumento da autoestima
do colectivo nin das individualidades femininas, nin o seu apoderamento, obxecto de calquera inter-
vencién encamifiada a rematar coas desigualdades de xénero (Lagarde, 2003; ONU, 2015). Respecto
a esta cuestion:

F necesario establecer novas formas de corresponsabilidade que recofiezan e fagan
visibles os saberes e accidns das mulleres, como requisito indispensable para incor-

porar o Desenvolvemento Sustentable. Consideramos que a educacion é un instru-
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mento clave para crear espazos de didlogo e comunicacion en igualdade e fomentar
o desenvolvemento persoal, o das capacidades humanas, e promover un reequilibrio
sustentable” (Melero e Solis, 2012).

Raworth (2014) analiza a propia concepcién de Antropoceno:

A denominacién do tempo actual como Antropoceno (Idade do Home), establece que
a huma-nidade se converteu nunha forza da natureza, a través de emisions, extraccions
e exterminaciéns antropoxénicas, que sacou o planeta dos 10.000 Gltimos anos de
relativa estabilidade do Holoceno. Seguindo as pegadas das practicas de nomeamento
masculino e colonialista da relixion occidental, a ciencia e a politica[...], o Antropoce-
no preséntase como a creacion mestra do Home (branco), mestre do Universo e, agora,
o seu destrutor e, posiblemente, o seu salvador. Asf, 0 Antropoceno deberia denomi-
narse Manthropoceno.

Cémpre salientar as limitacions do Antropoceno como estratexia politica ecoldxica para o século XXI,
relacionadas coa concepcion oficial de desenvolvemento sustentable, que non fai referencia ao modelo

de crecemento ilimitado nin inclte andlises de xénero.

Di Chiro (2017) defende a "sustentabilidade para a totalidade das persoas’, que ten como obxectivo
desenvolver précticas de conservacién colectiva e apoiar estratexias creativas para construir iniciativas
de sustentabilidade xustas e comunitarias propostas por moitas mulleres activistas e lideresas indixe-
nas de todo o mundo, fronte a unha concepcion do individualismo, do consumismo verde ou dos axus-
tes tecnoldxicos da economia verde.

As investigacidns feministas e os movementos de “sustentabilidade para a totalidade
das persoas” desvelaron que o panhumanismo do concepto de Antropoceno reflicte e
reforza o neoliberalismo, o individualismo de “resiliencia’, baseado na nocién de que
se todos os seres humanos somos culpables, ninguén é responsable, asi que se deixa
d nosa sorte o ser mis resistentes. A historia do Antropoceno oculta a visién de xénero
e racializada do sistema capitalista global que estd acabando coa relativa estabilidade
da época do Holoceno. Ademais, a preocupacion polo Antropoceno como unha nova
construcién home-natureza, en exclusiva, reforza o estereotipo das mulleres como viti-

mas vulnerables ou como heroes resilientes.
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AS INVESTIGACIONS DE XENERO E MEDIO AMBIENTE E A EDUCACION
CIENTIFICA

Desde hai unha década, félase sobre as demandas do Antropoceno e as calidades precisas para afron-
talo, tales como imaxinacion, creatividade, pensamento ético, empatia ou resiliencia. Tamén se incidiu
no ensino das ciencias como un sistema complexo (Gilbert, 2015). Moitas destas ideas non son novas
para quen sostemos que a construcion e producién de ciencia e a propia educacion cientifica han de
establecer sinerxias e que a educacion cientifica non se pode limitar a un proceso técnico. Xorde un in-
terrogante baixo o cal subxacen varios debates e diversas alternativas: Cales deberfan ser os obxectivos
da educacion na transicién ao Antropoceno? Como poden contribuir a ciencia e a educacién cientifica a
que as persoas convivan cunha situacién complexa e incerta? Gilbert(2015) sostén que o Antropoceno
desafia 4s comunidades cientificas, 4 ciencia, 4 educacion cientifica e ao persoal docente a pensar sobre
a stia finalidade, para quen é, con que e con quen deberian estar involucradas.

Non temos as respostas a todos os interrogantes formulados, que vimos de abordar brevemente por
razéns de espazo, pero o feito de acometer proxectos de investigacion, que se aplican ao desefio e a ex-
perimentacién de propostas didacticas sobre as achegas das mulleres & sustentabilidade, desde a cien-
cia oficial e desde os oficios tradicionalmente femininos, hoxe e no pasado, ofrecen unha posibilidade
de avanzar de cara a conseguir sociedades mais xustas e igualitarias desde a educacion cientifica en ou
para o Antropoceno, a través do cofiecemento e da toma de conciencia sobre a situacién do planeta, da
necesidade de superar estereotipos de xénero e de valorar o papel das mulleres na sustentabilidade
(Alvarez Lires, 2017, 2020, 2023). Estes proxectos, enmarcados nos Obxectivos de Desenvolvemento
Sustentable da Axenda 2030 da ONU (2015), con perspectiva de xénero (ODS 5), ODS 3, Satde e be-
nestar; ODS 4, Educacion de calidade; ODS 9, Industria, innovacién e infraestrutura; ODS 13, Accion
polo clima; ODS 14, Vida submarina e ODS 15, Vida de ecosistemas terrestres, propiciaron a creacion
de recursos educativos abertos (REA), videoxogos e publicaciéns con perspectiva de xénero.

CONCLUSIONS

Como achega ao debate indicado ao comezo, desvélanse concepcions androcéntricas na propia defi-
nicién da crise planetaria (Antropoceno) e, tamén, a necesaria resistencia aos chamamentos apocalip-
ticos a salvar o planeta e o rexeitamento da explotacion ambiental que pon en perigo, especialmente,

és xentes mais vulnerables e aos ecosistemas existentes (Sze, 2017). As investigacions feministas de
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xénero e medio ambiente, xunto a movementos de sustentabilidade global, liderados sobre todo por
mulleres do denominado terceiro mundo, ofrecen unha xanela a unha esperanza critica de conseguir
sociedades mais xustas e igualitarias e proporcionan estratexias de resistencia fronte s practicas des-
trutivas do medio ambiente, ao tempo que permiten reimaxinar a nosa relacion co planeta (MacGregor,
2017). Pola nosa banda, habemos de engadir que se o mundo, as nosas sociedades, estan ante un
cambio de paradigma, é preciso ter en conta as achegas das investigacions feministas, desde a ciencia
e a educacion cientifica para avanzar na resposta as preguntas formuladas anteriormente, un debate
que estd a dar os primeiros pasos.
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RESUMEN

Este trabajo tiene como finalidad exponer desde una perspectiva de género el uso
del lenguaje que se hace en un texto legal muy concreto, el Cédigo Penal espafiol.
Se trata de un trabajo descriptivo que pretende aportar datos sélidos sobre los que
valorar si en el CP espafiol se usa o no un lenguaje inclusivo. No se estudian aqui las
implicaciones que desde el punto de vista juridico pudiera tener la utilizacién de len-
guaje con marca de género, objeto de trabajos futuros. La principal conclusién es que,
tanto en su redaccion originaria como en las numerosisimas reformas posteriores, el
CP espafiol utiliza terminologia masculina con cardcter hegemdnico. Son multiples los
ejemplos que podemos encontrar. El uso reiterado de la expresidn "el que” para refe-
rirse a la persona autora del delito es quizd el ejemplo paradigmatico de la ausencia de
lenguaje inclusivo. Resulta especialmente llamativo que las normas mds recientes de
proteccion de la mujer y las nifias frente a las violencias sexuales, no hayan llevado a
cabo una modificacion en el sentido referido y se muestren erraticas en el uso del len-
guaje inclusivo. No obstante, se pueden apuntar al menos dos cuestiones a explorar.
Por una parte, cabe analizar el uso de un lenguaje no inclusivo a la luz del principio de
legalidad y, asi, cuestionarnos sobre las implicaciones que dicho lenguaje pueda tener
en la interpretacion (en consecuencia, en la aplicacion) de la norma penal. Por otra
parte, desde la teoria de los sistemas sociales, que parten de la idea de que la socie-
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dad es comunicacion y sélo comunicacidn, el sistema juridico un sistema comunicativo
autorreferencial. En particular, el juridico-penal es un sistema en el que el delito y la
pena contienen una dimension intrinsecamente comunicativa. Desde esta perspectiva

el uso del lenguaje se torna fundamental en la conformacién del sistema.

PALABRAS CLAVE: lenguaje inclusivo, marca de género, Derecho penal, principio de
legalidad, teorfa comunicativa

INTRODUCCION

Este trabajo tiene como finalidad exponer desde una perspectiva de género el uso del lenguaje que
se hace en un texto legal muy concreto, el CP espafiol. A través de un andlisis pormenorizado de la
parte dispositiva del Codigo, se presentan, desde la perspectiva sefialada, los términos empleados en
la descripcion de los delitos, asi como en otras disposiciones generales.

Para ello, por una parte, hemos revisado exhaustivamente los articulos de la Parte general del CP (des-
deelart. 1 hasta el art. 137 CP). Por otra, hemos revisado los articulos de la Parte especial del CP (desde
el art. 138 hasta el art. 616 quater), limitdandonos a la terminologia empleada para referirse a la perso-
na autora del delito. El resultado es la presentacion, desde la perspectiva citada, de un cuadro sindptico
de los términos empleados en la parte dispositiva del Codigo (véanse tablas 1y 2).

Se trata de un trabajo descriptivo que pretende aportar datos sélidos sobre los que valorar si en el CP
espafol se usa 0 no un lenguaje inclusivo (o lenguaje neutral en cuanto al género, un lenguaje no se-
xista 0 equitativo en cuanto al género) (Alvaro Garcia Meseguer 1994). Por razones de espacio y tiempo,
nos hemos impuesto limites en el anélisis antes referido, pues el estudio de los articulos de la Parte
especial del CP cabe ampliarlo a otros elementos del delito mas alla de la persona autora del delito.
Ademés, no se estudian aqui las implicaciones que desde el punto de vista juridico pudiera tener la
utilizacién de lenguaje con marca de género (Francisco Javier Diaz Revorio 2017), por tanto, no inclu-
sivo, que seran objeto de trabajos futuros. No obstante, se apuntan dos cuestiones para la reflexién:
por una parte, qué implicaciones puede tener el uso del lenguaje con marca de género en el CP desde
el punto de vista del principio de legalidad; por otra, desde la concepcién comunicativa del Derecho
penal, cabe preguntarse sobre el valor del uso de este lenguaje en la conformacion del sistema juridico
(Carlos Gémez-Jara Diez 2008).
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METODOLOGIA

El corpus juridico sobre el que se desarrolla el presente estudio estd limitado exclusivamente al CP
espafiol vigente, aprobado por LO 10/1005, de 23 de noviembre, mds las sucesivas reformas hasta
llegar al texto actual. En concreto, de las dos grandes partes de este texto legal, a saber, parte expositiva
y parte dispositiva, el estudio se centra en la parte dispositiva, es decir, el articulado que contiene las
normas vinculantes para la ciudadania y los poderes publicos.

El procedimiento metodoldgico consistio en: primero, proponer la pregunta que fundamenta la inves-
tigacion ;el Derecho penal, en cuanto conjunto de normas juridico-penales que prevén delitos y deter-
minadas circunstancias de quien los comete y que prevén como consecuencias mas importantes penas
y medidas de seguridad, es creado empleando un lenguaje inclusivo o no? Segundo, para responder a
esta pregunta se decidid identificar el corpus juridico que en Espafia contiene la préctica totalidad de las
normas juridico-penales: el CP; tercero, por un lado, se decidic identificar las palabras y expresiones con
marca de género en las normas que integran la Parte General del CP, por otro, en relacién con las nor-
mas que integran la Parte Especial del CP, la revisién se cifi¢ exclusivamente a las palabras y expresiones
empleadas para designar a la persona autora del delito en cuestion; cuarto, una vez seleccionadas se
sistematizaron estas palabras y expresiones en un cuadro sindptico, de forma que pudiesen ser abarcadas

de una vez con la vista.

En cuanto al analisis del contenido, como se ha sefialado el presente trabajo tiene una vocacion de
describir el uso del lenguaje incluso o con marca de género en el CP espafiol en vigor, reservandose
para futuros trabajos un analisis de las consecuencias juridicas que este uso pueda tener. No obstante,
se adelantan algunas cuestiones al respecto.

LAS NORMAS SOBRE LENGUAJE INCLUSIVO

Hoy en dia contamos con una pléyade de normas con distinto valor juridico que regulan el uso del
lenguaje inclusivo en la produccién del Derecho. Sin dnimo de exhaustividad, a continuacién, se rela-
cionan algunas de ellas (Maria Teresa Acosta Penco et al. 2019).
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En el dmbito internacional (Olga Herrdiz Serrano, 2014) se pueden ver las Resoluciones de la Conferen-
cia General de la UNESCO 14.1 de 1987 y 109 de 1989".

En el dmbito de la UE (Mercedes Bengoechea Bartalomé, 2011) se pueden citar la Recomendacién CM/
Rec(2007)17 del Comité de Ministros a los Estados miembros sobre las normas y los mecanismos de
igualdad entre mujeres y hombres (adoptada por el Comité de Ministros el 21 de noviembre de 2007,
durante la 1011% reunidn de los representantes de los Ministros)?; la Recomendacion CM/Rec(2019)1
del Comité de Ministros a los Estados miembros para prevenir y combatir el sexismo (adoptada por el
Comité de Ministros el 27 de marzo de 2019 en la reunién n°® 1342 de los delegados de los ministros)?;
las Orientaciones sobre un lenguaje neutral en cuanto al Género en el Parlamento Europeo, a peticién
del Grupo de Alto Nivel sobre Igualdad de Género y Diversidad, de 2018*.

En el ambito estatal se puede citar la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, que, aunque no contiene disposiciones dirigidas directamente a la necesidad de emplear
el leguaje inclusivo en la produccién normativa, si contiene mandatos genéricos que pueden interpre-

tarse en ese sentido®.

' Enla primera de ellas, en el punto 1.1. se establece: "adoptar, en la redaccion de todos los documentos de trabajo de la Orga-
nizacion, una politica encaminada a evitar, en la medida de lo posible, el empleo de términos que se refieren explicitamente a
un solo sexo, salvo si se trata de medidas positivas en favor de la mujer”. En la sequnda de ellas, en el parrafo tercero de su parte
dispositiva, sefiala: "b) sequir elaborando directrices sobre el empleo de un vocabulario que se refiera explicitamente a la mujer,
y promover su utilizacién en los Estados Miembros; y c) velar por el respeto de esas directrices en todas las comunicaciones,
publicaciones y documentos de la Organizacién”.

2 Se transcribe literalmente el titulo de las disposiciones normativas que emplean exclusivamente el término "Ministros". Véase
entre las Normas generales, el punto 6.18.i.: "adopcion/existencia e implementacion de normas que impongan al sector publico
la obligacién. de utilizar un lenguaje no sexista en los documentos oficiales, en particular, en los textos juridicos, los documentos
politicos, los programas, los formularios y los cuestionarios"”.

* Se transcribe literalmente el titulo de las disposiciones normativas que emplean exclusivamente el término "Ministros". Véase
I1.A.2.: “[scil. Se invita a los Gobiernos de los Estados miembros a tomar en consideracién las siguientes medidas:] realizar una
revision sistemética de todas sus leyes, reglamentos, politicas, etc., para detectar el lenguaje sexista y el recurso a asunciones y
estereotipos basados en el género, con el fin de sustituirlos por terminologia con perspectiva de género (...)".

# Asf, en su pdg. 6 se sefiala: “si bien es necesario respetar la necesidad de claridad, en los actos legislativos debe evitarse en la
medida de lo posible la utilizacién de un lenguaje que no sea inclusivo en cuanto al género, y en particular el masculino con valor
genérico. Muchos drganos legislativos de los Estados miembros ya han adoptado recomendaciones en este sentido".

S Véase art. 14.11 L0 3/2007, de 22 de marzo: “La implantacion de un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo y su
fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas”. Podria incluirse aqui las Normas minimas para evitar la
discriminacion de la mujer en el lenguaje administrativo del CGPJ del 2019.
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En el &mbito autondmico, limitandonos a la Comunidad Auténoma de Galicia, podemos citar el Decreto
Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad?.

La universidad no es ajena a esta pretension, como se puede constatar en los estatutos de la UDC, de
la USCy de la UVigo'.

Todas estas normas se refieren, de forma directa, en unos casos, indirecta, en otros, a la necesidad de
utilizar un lenguaje inclusivo en la redaccién de las normas juridicas (Jasone Astola Madariaga, 2014).

ELCODIGO PENALESPANOLVIGENTEY ELUSO DELLENGUAJE INCLUSIVO

El CP espariol actual se corresponde con la aprobacién de la LO 10/1995, de 23 de noviembre. Confor-
me a la Disposicién Final Séptima del citado texto, el tiempo de vacatio legis fue de seis meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOE. Asi, siendo publicado el dia 24 de noviembre
(«BOE» nim. 281, de 24 de noviembre de 1995), la norma entrd en vigor el 25 de mayo.

Como se puede observar en las tablas 1y 2, en el CP 1995 no se utiliza un lenguaje inclusivo, em-
pleandose de manera hegeménica el masculino, para, en unas ocasiones, referirse precisamente solo
al hombre, y, en la mayoria de los casos, para designar tanto a varones como a mujeres, es decir, como

genérico.

Ninguna de las mdltiples y variadas reformas posteriores fue utilizada para corregir el texto del CP en
el sentido de emplear lenguaje inclusivo. Ni tan siquiera las reformas més recientes, propugnadas
desde postulados feministas, han abordado esta tarea, mostrandose erraticas al respecto. Baste como
ejemplo de esto citarla LO 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, cuya

¢ Véase art. 11: "El uso no sexista del lenguaje consiste en la utilizacion de expresiones lingiiisticamente correctas substitutivas
de otras, correctas o no, que invisibilizan el femenino o lo sitian en un plano secundario respecto al masculino”; art. 12: "1. La
Xunta de Galicia erradicard, en todas las formas de expresion oral o escrita, el uso sexista del lenguaje en el campo institucional,
tanto frente a la ciudadania como en las comunicaciones internas. A estos efectos, se informard y se formara al personal al servicio
de las administraciones publicas gallegas. 2. También procurard la erradicacién del uso sexista del lenguaje en la vida social y, a
estos efectos, se realizardn campafias de sensibilizacion y divulgacion pablica”

7 Véase art. 54 del Decreto 13/2019, de 24 de enero, por el que se aprueban los estatutos de la Universidade de Vigo; art. 4.7
del Decreto 14/2014, do 30 de enero, por el que se aprueban los estatutos de la Universidade de Santiago de Compostela; art.
Decreto 194/2007, de 11 de octubre, por el que se modifica el Decreto 101/2004, de 13 de mayo, por el que se aprueban los
estatutos de la Universidade de A Corufia.
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disposicion final cuarta modifica el CP. Através de esta Ley, que tiene por objeto desde el punto de vista
material incluir cambios substanciales en relacion con los delitos contra la libertad sexual, se da una
nueva redaccién a varios tipos penales substituyendo términos masculinos por términos universales.
Por ejemplo, en el art. 36 CP donde se decia "el juez de vigilancia’, se pasa a decir “la autoridad judicial
de vigilancia penitenciaria”; donde se decia "el reo”, los "penados enfermos” y “los septuagenarios’,
pasa a decirse “la persona condenada’, "las personas condenadas enfermas” y “las personas septuage-
narias”. Pero en otras partes del mismo articulo se mantienen los términos “el juez" y "el condenado”.
Incluso, en delitos de nuevo cufio, como es el caso del contenido en el art. 172 ter CP, se reproduce la
forma habitual para referirse a persona autora del delito: “el que”.

En definitiva, se mantiene una redaccién del CP 1995 en que la utilizacién de términos masculinos es

absolutamente dominante, sin que ninguna de las posteriores reformas haya modificado esta situacion.

CONCLUSIONES

1. El CP espafiol actual, una norma de 1995, no hace uso de lenguaje inclusivo a lo largo del texto en
su parte dispositiva, es decir, en el articulado que vincula a la ciudadania en su conjunto y a los drganos
del Poder Judicial.

2. En su redaccidn originaria se utiliza terminologia masculina casi en exclusiva. Son multiples los
ejemplos que podemos encontrar. El uso reiterado de la expresién "el que” para referirse a la persona
autora del delito es quiza el ejemplo paradigmético de la ausencia de lenguaje inclusivo.

3. Hoy en dia no son pocas las normas juridicas que mandatan o recomiendan el uso de lenguaje
inclusivo precisamente en la produccién normativa.

4.Sin embargo, las numerosisimas reformas a las que sucesivamente se ha visto sometido el CP 1995,
nunca han tenido en cuenta la perspectiva de género para modificar el texto legal incorporando len-
guaje inclusivo. Es especialmente llamativo que las normas mds recientes de proteccién de la mujer
y las nifias frente a las violencias sexuales, no hayan llevado a cabo una modificacion en el sentido
referido.

5. Las cuestiones que se pueden plantear a partir de esta exposicion pueden serlo desde diferentes
puntos de vista: ; por qué no se hace uso del lenguaje inclusivo en el CP? ; Que ocurre al respecto en el
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Derecho comparado? ;Que implicaciones juridicas puede tener el hecho de no emplear un lenguaje
inclusivo? (Olga Herréiz Serrano 2014, Ana Marrades, Maria Luisa Calero, Julia Sevilla, Octavio Salazar
2019, Maria Emilia Casas Baamonde 2018).

6. Estas preguntas, entre otras, serdn abordadas en préximos trabajos. No obstante, se puede apuntar
aqui que el déficit en el uso del lenguaje inclusivo en las normas tan sensibles al principio de legalidad
como lo son las juridico-penales merece una especial atencion. Como también el hecho de la predo-
minancia de un lenguaje de marca de género en el CP desde postulados comunicativos del Derecho
penal.
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Tabla 1: recoge el niimero de veces que se utiliza una determinada expresién o palabra para designar a

la persona autora del delito en la Parte Especial del CP espafiol vigente (arts. 138 a 616 quater).

Autor/a # | Autor/a # | Autor/a # | Autor/a #
cualquierpersona/ | 1 |elfuncionario 1 |laautoridad judicial | 55 |los miembros 1
cualquier funcio- penitenciario o de del gobierno
nario o agente centros de protec-
¢ién o correccion
el conductor el incendiario la persona encar- 1 |los peritos o
gada de la guarda/ intérpretes
padres/tutores
el conyuge (...) eljuezo las autoridades 2| los peritos, arbitros
magistrado y contadores
partidores
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el culpable el militar 1 |las autoridades 2| los productores, 1
o funcionarios distribuidores o
publicos comerciantes
el deudor el particular 11 | losadministradores | 1 |los promotores 2
o directores de
cualquier reunion
el directivo, admi- el profesional 1 |los administrado- 1 |los promotoresy 1
nistrador, empleado res concursales organizadores
o colaborador
el educador, facul- el progenitor/ 1 |los administrado- 1 |los promotores, 1
tativo, autoridad o el sustractor res 0 encargados constructores o
funcionario publico del servicio técnicos directores
el empresario, el que 170 | los conyuges 1 |losque 61
intermediario en el
sector financiero
el espafiol el reo 1 | los fabricantes o 1 |los sentencia- 1
comerciantes dos o presos
el espafiol 0 el responsable 3 |los funcionarios 1 |quien 17
extranjero
el extranjero el testigo/perito 3 |losfundadores, 1 |quienes 18
residente en Espafa o intéprete directoresy
presidentes de
las asociaciones
el facultativo la autoridad 3 |losjurados, drbitros, | 1 | Sin mencién delsu- | 14
mediadores, peritos jeto activo, sélo de
o interventores la conducta tipica

Tabla 2: recoge las expresiones o palabras con marca de género en la Parte General del CP espafiol

vigente (arts. 1a 137).

Art. | Marca de género Art. | Marca de género Art. | Marca de género
2 al reo/el sujeto/ 53 | el condenado/los Jueces/ 97 | elJuez
serd oido el reo el Juez/los condena-
dos/del penado
3 el Juez/los Jueces 55 | ElJuez 98 | el Juez/los facultativos y
profesionales/al sometido
4 unJuez/el Juez/del reo | 56 | los jueces 99 | eljuez
6 del sujeto/del autor 57 | lasautoridades judiciales/ | 100 | el Juez
la persona condenada
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7 el sujeto 57 | el cényuge/los descen- 101 | El Juez/el sometido
dientes, ascendientes o
hermanos/conviviente/los
menores/con él convivan
1 del autor/el omitente 58 | el Juez/del penado 102 | los exentos/el Juez/
el sometido
14 | del autor 59 | elJuez 103 | Los que/declarados exen-
tos/el Juez/el sometido
16 | el sujeto/autor/varios 60 | el penado/el Juez 104 | El Juez
sujetos/aquél/ aquéllos
17 | dos o més perso- 61 | losautores 105 | El Juez/el sometido/
nas/el que/otra u del custodiado/los
otras personas facultativos y profesio-
nales encargados
18 | concurrencia de 62 | losautores 106 | del condenado/el
personas/a su autor Juez/aquellos de sus
familiares/éste/el penado
19 | Los menores/un 63 | los complices/los autores 108 | El Juez/El extran-
menor/del menor. jero/devuelto
20 | Elque 65 | aquéllos/en el inductor 109 | El perjudicado
o en el cooperador/
del autor, los jueces
21 el culpable/al 66 | el culpable/conde- 111 | Eljuez (sic)/tercero/
propio inculpado nado/los jueces éste/indemnizado
22 | el culpable/del ofen- | 66bis | los trabajadores. 112 | El Juez/del
dido/del delincuente/ culpable/é mismo
el culpable haya
sido condenado
23 | elagraviado/her- 68 | los jueces/su autor 113 | al agraviado/terceros
mano/del ofensor
24 | al que porsisolo/los 69 | Al mayor de diecio- 114 | los Jueces
funcionarios/funciona- cho afios y menor de
rio ptiblico todo el que veintiuno/del menor
27 | losautoresylos 70 | eljuez 115 | Los Jueces
complices.
28 | autores/por si solos/ 71 | los jueces 116 | los responsables/los
de otro/considerados jueces (sic)/uno/los
autores/Los que/a autores y los cdmplices/
otro u otros los demés responsables
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29 Son complices los que 72 | Losjueces 117 | los aseguradores/directos
(...) comprendidos
30 | los complices ni 73 | Alresponsable 118 | los declarados exentos/
quienes los hubieren los inimputables/
favorecido/Los autores/ Los Jueces/el ebrio/el
Los que/Los directores intoxicado/el interesado/
los que/los autores
31 El que/otro/en él 74 | el que/autor /el Juez 119 | elJuez
31bis | poraquellos/auto- 75 | el condenado 120 | los que/los curadores/
rizados/sometidos/ dependientes/em-
los autores pleados/gestores
31ter | delacusado 76 | del culpable 121 | los responsables/con-
tratados/funcionarios
31 el juez/sus promo- 77 | eljuez 123 | los criminalmente
quin- | tores, fundadores, responsables
quies | administradores
33 | eljuezllos trabajado- 78 | eljuez/del reo 125 | del responsable civil/
res/los acreedores/ el Juez/perjudicado
el interventor
34 los subordinados 78bis | el sujeto/el penado 126 | el penadol/el respon-
0 administrados. sable/acusador
36 | del condenado/ 79 | los Jueces 127 | eljuez(sic)
el penado/el juez/
el reo/condenados
37 al penado/el Juez/ 80 | Losjueces/el penado/ 127bis | los trabajadores/ciuda-
el reo/el condenado el juez/el condenado/ danos extranjeros/el
reos/el reo/el ofendido condenado/el juez (sic)
38 elreo 81 | eljuez 127ter | el juez (sic)/el sujeto
(...)fallecido/acusado
39 el juez 82 | Eljuez/el penado 127 | Los Jueces (sic)/el tercero
quater
40 aquellos de sus 83 | Eljuez/el penado 127 | Los jueces (sic)/el
familiares quin- | sujeto(...) condenado
quies
41 el penado/ser elegido 84 | Eljuez/del autor/los des- 127 | condenado/pena-
cendientes, ascendientes | sexies | do/el juez (sic)
0 hermanos/los menores
43 al penado 85 | eljuez 127 | eljuez(sic)/los criminal-
septies | mente responsables
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44 | penadofa ser elegido 86 | Eljuez/el penado 127 | juez(sic)
octies
45 | lapersona penada/ 87 | eljuez 128 | el Juez
autoridad judicial
46 | lapersonacondenada/ | 89 | unciudadano extran- 129 | eljuez(sic)/al au-
el hijo o la hija/de jerolel juez/el penado/ tor del delito
todas o algunas de el autor/el extranjero
las personas menores
de edad o personas
con discapacidad/
47 | al penado 90 | Eljuez /el penado/ 129bis | condenados/el juez
los penados (sic)/el afectado
48 | al penado 91 | los penados/enfermos 130 | delreo/el Juez/
muy graves/el juez/el proveedores y em-
médico forense/el penado pleados/todos ellos
49 | lapersonacondenada | 92 | el penado/aquellos 132 | el querellado/denun-
especialistas/el juez ciado/el juez (sic)
49 | del Juez/del penado/a | 94 | reos habituales 136 | los condenados/
los penados
50 | al condenado/Los Jue- | 94bis | los jueces
ces/del reo/del mismo.
51 el juez 95 | elJuez
52 | los jueces/del culpa- 96 | extranjeros/el Juez/
ble/del penado, el juez el custodiado.
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IDEOLOXIA, MULLER E DICIONARIO.
ALGUNS PROXECTOS GALEGOS RECENTES

Sanmarco Bande, Maria Teresa
Dpto. de Filoloxia Clésica, Francesa e Italiana
Universidade de Santiago de Compostela

mt.sanmarco@usc.es

RESUMO

Neste traballo abdrdase a relacién entre a ideoloxia, a perspectiva de xénero e as obras
lexicograficas. Os estudos sobre nesgo de xénero referidos & lexicografia inician, en
contexto espafiol, no tltimo terzo do século XXI. Neste eido, a profesora Esther Forgas
probablemente sexa a mais recofiecida entre a comunidade cientifica que -coas stas
publicacions- busca mellorar a calidade das obras lexicograficas, co fin de depuralas
das deficiencias vinculadas a un modelo patriarcal e obsoleto. Relacionados con esta
cuestion, pero cunha perspectiva mais ampla, cémpre citar os estudos sobre lexico-
grafia e ideoloxia, entre os que se atopa o monografico IDEOLEX (San Vicente et alii
2011), centrado no &mbito do Hispanismo: unha obra colectiva que achega unha fon-
da reflexién sobre os contidos culturais e ideoldxicos presentes -de xeito voluntario e
involuntario- nas obras lexicogréficas, amosando o fino e resistente fio conector que

vincula cultura, ideoloxia, lingua e dicionario.

A critica metalexicografica achega unha contribucién inestimable neste campo, pero
non é menos efectivo o desenvolvemento de actividades e proxectos abertos 4 socie-
dade (daremos conta dalglns), que pofien en practica as propostas referidas a técnica
lexicografica, partindo dunha perspectiva de visibilizacion da muller, co fin de (1)
colmar as grandes lagoas que ainda perduran e (2) construir modelos lexicograficos
respectuosos coa perspectiva de xénero.

PALABRAS CLAVE: Dicionarios, cultura e ideoloxia, perspectiva de xénero, metalexico-
grafia.
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IDEOLOXIA E DICIONARIO BAIXO A PERSPECTIVA DE XENERO

Hai xa case corenta anos que Esther Forgas, catedrdtica de Lingua Espafiola na Universitat Rovira i Virgi-
li, publicou un artigo titulado "Sexo y sociedad en el ltimo DRAE", no que amosaba a sta preocupacion
ante as grandes eivas da obra referidas ao nesgo de xénero, presentes na vixésima edicion do diciona-
rio da Real Academia Espafiola, correspondente a 1984.

A vixésima edicién do dicionario da Academia, certamente, preservaba todas as virtudes mais tamén
as numerosas deficiencias orixinadas pola ausencia dunha revision exhaustiva dos contidos herdados
das versions anteriores. Compre ter en conta que, mais que realizar revisions de gran profundidade
ideoloxica, a Real Academia conservaba, actualizaba e ampliaba o lemario e os contidos dunha obra
nacida a comezos do século XVIII.

E asi, xa no Gltimo cuarto do século XX, estudos pioneiros como os de Esther Forgas amosaron a ne-
cesidade urxente de renovar, cuantitativa e cualitativamente, os contidos da obra lexicografica mais
importante ou, polo menos, méis recofiecida da lingua espafola. Moitos artigos eran anacrénicos e
arrastraban unha ideoloxia que xa non se correspondia coa realidade social que pretendia describir. Por
exemplo, termos como "laringdlogo” ou “gramético” carecian de flexién de xénero, outras voces -coma
deshonrar ou invertido- reflexaban a moral social imperante en tempos anteriores. E xa é cofiecida a

discriminacion respecto do feminino, cun ton mesmo vexatorio en certas definicions do dicionario.

Aese artigo de 1986, senlleiro e esclarecedor, seguirono outros de Forgas e doutras voces, que soaron
cada vez mais forte, dando lugar a unha sensibilizacion respecto do nesgo de xénero na lingua e na le-
xicograffa’. O paso seguinte por parte dos revisores do dicionario foi a eliminacién dunha parte destes
contidos anticuados, dando lugar a un desequilibrio, xa que -con esta supresion- se reduciron tamén
as alusiéns ao feminino no dicionario, xerando unha maior invisibilizacién (Forgas 2011: 453-456).

A vixente edicién do dicionario da Real Academia, correspondente a 2014, eliminou boa parte dos
contidos discriminatorios, pero ainda queda traballo por facer. £ innegable o papel fundamental do
dicionario da Real Academia Espafiola na codificacién do castelan (mais tamén na imposicion da unifi-
cacion lingiiistica, cultural e ideoloxica), pero é un referente que segue a ter eivas como as detectadas
na edicién de 19842 Ponse de manifesto tamén o dano, aparentemente menos lesivo, que supén a

! Calero Vaquera (2001), Rodriguez Barcia (2011), por exemplo.

2 Baixo a entrada independente 0cuPADA seguimos atopando una definicién & que non se lle engadiu etiquetaxe: “adj. Dicho de
una mujer: prefiada” Vid. ocupada | Definicién | Diccionario de la lengua espafiola | RAE - ASALE.
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invisibilizacion da muller. O aspecto positivo é que, grazas ao labor de investigacion en Metalexicogra-
fia, a revision das obras lexicogréficas avanza con maior rapidez.

Ben é verdade que a andlise critica, a deteccion dos erros ou das eivas, sempre son méis doadas que
a accion de crear. Ademais, no desenvolvemento do traballo lexicografico, non é facil subtraerse ao
propio contexto, na procura da desexable asepsia, da neutralidade e a obxectividade de quen redacta
contidos lexicograficos. Os dicionarios son fillos do seu tempo, unha fotografia da lingua, da sociedade
e do pensamento subxacente; mais non precisamente de toda a sociedade, senén dun sector especifi-

€0, cun nesgo concreto.

Aeste respecto, publicouse en 2011 unha obra monogréfica coordinada por San Vicente, Garriga e Lom-
bardini, titulada IDEOLEX. Estudlios de lexicografia e ideologia, no que se pofiia de manifesto o contido
case subliminal presente nas obras lexicogréficas. Parafraseando a San Vicente (2011: 9-22), a lingua é
un ben inmaterial que contén unha identidade, unha vision concreta do mundo. Os dicionarios empre-
gan a lingua, describindoa e reflexando cun nesgo especifico a cultura, os costumes sociais, a relixion e
a ideoloxia relacionados con esa lingua e a stia sociedade. San Vicente sinala ademais que nos dltimos
anos diminuiu a carga subxectiva e ideoldxica das obras de nova factura na cultura occidental e pregun-
tase: conseguen ser neutrais as obras lexicogréficas? Invariablemente, han reflexar a sociedade que os
produce, de xeito que a pretendida e cobizada neutralidade s6 pode ser aparente. Os dicionarios estan
firmemente vencellados ao seu publico e &s obras lexicogréficas do seu contexto: a través do tratamento
das palabras tabu, do vocabulario relixioso, das concepciéns politicas e econémicas, da escolla ou exclu-
sion respecto das variedades lingiisticas e rexistros especificos. E por suposto, nas obras de elaboracion
ou revision recente (correspondentes & cultura occidental), ainda que hoxe en dia sexa dificil atopar
contidos lexicograficos politicamente incorrectos, tamén se manifesta a exclusion de xénero, mediante a

ausencia do feminino, na flexién de xénero do lema, nos exemplos, nas marcas de uso...

ALGUNS PROXECTOS LEXICOGRAFICOS GALEGOS RECENTES

Baixo este epigrafe englébanse algunhas actividades e proxectos que tomaremos como exemplo. Aca-
banse de desenvolver, estanse desenvolvendo ou mesmo iniciando neste momento, coa caracteristica
comin da sensibilidade respecto da perspectiva de xénero. Poderiamos definilos como “proactivos”
co fin de chamar a atencidn e sublifiar o seu matiz dinamizador e colaborativo, que busca visibilizar a

muller a través de diferentes vias.
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Por orde cronoldxica, citamos o Dicionario imaxinario, nacido dunha proposta que desenvolvimos en
2020 desde o mestrado Erasmus Mundus en Lexicografia da USC®. Este dicionario, coordinado conxun-
tamente con Belén Méndez Naya, é unha pequena obra coral, libre e chea de humor, na que queda
reflexado o pensamento, 0 saber, a ironia e a erudicion de case corenta persoas (entre as que se atopan
alumnado universitario, docentes de varias universidades nacionais e estranxeiras, académicas e aca-
démicos da lingua, escritoras, escritores e artistas). Este dicionario imaxinario multilinglie (redactado
en galego, casteldn, francés, inglés ou alemdn), de estrutura libre, recolle palabras inventadas ou ter-
mos aos que se lles engaden novas acepcions, respectando a perspectiva de xénero, cuns contidos
variables, segundo a vontade da comunidade participante.*

femiwikipediarv.i. Introducir en la Wikipedia biografias femeninas para reducir la bre-
cha de género en la enciclopedia libre.

padecir v. tr. (conjugacién como decir). Comunicar o manifestar, especialmente con
palabras, el propio padecimiento. Sinénimos y anténimos: padecir es anténimo de
padecer en silencio.

En 2021 presentouse & VIl XUGeX a comunicacién titulada “Referentes femininos en Galipedia, un
recurso para introducir a perspectiva de xénero’, que daba conta dunha parte da experiencia desen-
volvida ao longo de varios anos nas aulas universitarias por parte da profesora Encina Calvo, co fin
de visibilizar as mulleres cientificas e tecnélogas e, ao mesmo tempo, colmar unha lagoa no eido da
lexicografia colaborativa. Este proxecto foi mais alé da tarefa docente, facilitando modelos femininos
nun campo moi masculinizado, tanto respecto das mulleres "lexicografiables” (cientificas e tecndlogas)

coma das mulleres editoras na enciclopedia libre (Calvo 2021).

Na mesma lifia, no Instituto da Lingua Galega (ILG), nace a finais de 2022 o proxecto dirixido por Maria
José Dominguez titulado Mulleres na Lexicografia / Women in Lexicography °. Tratase dunha obra de
consulta online, ainda en fase de elaboracidn, que quere dar conta das mulleres lexicdgrafas, en pers-

pectiva histérica non occidentalista. A lista de biografias seque crecendo e, grazas ao caracter colabora-

3 Para a sta consulta online vid. Diccionario Imaginario de EMLex - Portlex (usc.gal).

# Algunhas entradas contan con informacién sobre a orixe etimoldxica (inventada), outras contefien ilustracions ou imaxes, os artigos po-
den ser monolingties ou bilingiies, etc. Desafortunadamente, por mor da pandemia, perdeuse a oportunidade de darlle méis divulgacién
a este divertido experimento lexicografico no seu contexto. Habia proxectada unha mostra que se suspendeu a causa do confinamento.

5 Para a stia consulta online vid. Dicionario: Mulleres na Lexicograffa / Women in Lexicography - Lingua Viva (usc.es). O proxecto
estd albergado na plataforma Lingua Viva (dir. Elisa Fernandez Rei): unha ferramenta lingiiistica de cardcter colaborativo, con
moitas posibilidades de aplicacion. Vid. Inicio - Lingua Viva (usc.es).
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tivo da obra, é posible contar coa contribucién das persoas que desexen participar no proxecto, sempre
baixo a supervisién do equipo de redaccién.

En 2023, tamén no seo do ILG, vimos de iniciar o proxecto do Dicionario cultural do galego, no que
traballamos con Marfa Alvarez de la Granja e Marilena Ceccarelli®. Tratase dunha obra bilingiie ainda
en fase de planificacion, que aspira ser unha ponte intercultural, a través de informacion textual e
materiais audiovisuais relevantes. Nun primeiro momento a obra poré en contacto o par de linguas
galego-italiano: este dicionario ten como obxectivo describir e amosar a cultura galega a través da
lingua e a cultura italiana. A vontade de favorecer a perspectiva de xénero é transversal a toda a obra,
pero maniféstase especialmente a través de termos significativos, que permiten desenvolver modelos
de artigos lexicogréficos paradigmaticos para o resto das combinacions da obra (dicionario cultural
do galego para falantes de inglés, francés, portugués, etc). Referimonos a termos e expresiéns coma
coma cultura matriarcal, cultura matrilineal, filla mellorada ou mariscadora, por exemplo. Este tipo de
obra lexicografica ten, ademais, a particularidade de que o seu lemario é flutuante, dado que a rela-
cion intercultural que se establece entre as ddias linguas e cadansas culturas modifica a seleccion de

entradas do dicionario’.

En definitiva, nesta breve presentacion, escollemos algtins exemplos de traballos que se estan realizan-
do no dmbito galego, como mostra do cambio que se pode operar desde o dmbito das institucions, con
fin de contribuir a renovar e mellorar o contexto da producién de dicionarios.

CONCLUSION

Partindo da rectificacion dos contidos do dicionario da Real Academia Espafiola, grazas ao traballo pio-
neiro de lingiiistas e especialistas en metalexicografia con sensibilidade respecto da perspectiva de
xénero, a revision de contidos nas obras lexicograficas fixose efectiva e extensiva.

Este labor debe continuar, ao mesmo tempo que se reforza a visibilizacién de todo o traballo lingiiistico
integrador que se estd realizando na actualidade, posto que non sé busca o obxectivo inmediato da
revision lingiiistica, mais tamén quere dar froito e ser fonte de inspiracion para os proxectos inclusivos
que viran.

¢ Vid Dicionario: Dicionario cultural do galego - Lingua Viva (usc.es).

7 Porexemplo, en Portugal non € preciso aclarar en que consiste a profesion de 'mariscadora’, mentres en Bélxica seria necesario
dar unha explicacion.
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Cultura e dicionario son un binomio indivisible. Por este motivo, as lexicdgrafas e os lexicdgrafos do
século XXI temos a responsabilidade de tentar aproveitar a oportunidade para crear obras que poidan
contribuir a construir unha sociedade na que primen os valores de solidaridade, tolerancia, respecto e

inclusion.

Sendo realistas, na elaboracién de dicionarios, retomando a reflexién de Félix San Vicente, ata que pun-
to é posible tomar distancia da nosa propia sociedade? E inxenuo pensar que nos podemos subtraer
a0 noso propio contexto, pero ben seguro podemos contribuir a debilitar os vinculos que ainda unen
anosa sociedade cunha ideoloxia rancia e discriminadora. Alingua e a cultura conforman a identidade
dun pobo e s6 0 paso do tempo dird se a lexicografia actual vai polo bo camifio.
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RESUMO

A pesar dos avances normativos en materia de igualdade de xénero e iniciativas de
caracter nacional ou internacional para favorecer a incorporacion de méis mulleres ao
dmbito da Fisica, persisten fortes desequilibrios na academia, tanto entre alumnado
como profesorado. Neste traballo preséntanse os resultados mdis relevantes dos ana-
lises realizados polo Grupo Especializado de Mulleres en Fisica da Real Sociedade Es-
pafiola de Fisica sobre a presenza das mulleres no persoal docente e investigador das
distintas areas de cofiecemento de fisica das universidades espaiolas.

PALABRAS CLAVE: Fisica, universidade, PDI, mulleres

INTRODUCION

0 marco legal espafiol en materia de igualdade de xénero na educacion superior, a ciencia e a inves-
tigacién é preciso e amplo. A Lei orgdnica para a igualdade efectiva entre mulleres e homes (3/2007)
introduciu aigualdade de xénero como principio bésico da accién publica, aplicable ds universidades e
centros de investigacion. Tamén a Lei da Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion (LCTI 14/2011 e LCTI 17/2022
actualizada) ampliou 0 mandato para adoptar plans de igualdade de xénero e protocolos para evitar
0 acoso sexual, desde universidades ata organismos publicos de investigacién e financiamento. Ade-
mais, a perspectiva de xénero estd integrada na lei no sentido de evitar nesgo nos procesos de selec-
cion e de avaliacion onde se debe lograr a paridade (40/60 %) nas candidaturas a paneis, consellos
consultivos e comités. A dimensién de xénero debe estar integrada nos proxectos de investigacion e
hai un artigo especifico na LCTI 17/2022 que menciona as acciéns positivas cara as mulleres na ciencia.
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A recente Lei organica de universidades (2/2023) tamén fai fincapé na promocion de proxectos cien-
tificos con perspectiva de xénero asi como na paridade de xénero nos equipos de investigacion e nos
mecanismos para facilitar a promocién dun maior nimero de mulleres como investigadoras principais
nos proxectos. Por outra banda, en 2018, o Ministerio de Ciencia e Innovacion creou o Observatorio da
Muller, a Ciencia e a Innovacion (OMCI) como érgano colexiado interministerial encargado de analizar,
supervisar e medir os impactos na situacion da muller en investigacion, desenvolvemento e innova-
cion. O organismo tamén propdn, asesora e promove a posta en marcha de politicas e acciéns publicas
para acabar cos obstéculos visibles e invisibles en materia de igualdade de xénero e promove a mellora

da situacién da muller no Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacién.

Con todo, as mulleres seguimos a estar infrarepresentadas tanto nos graos como no mercado de traballo
cualificado relacionado coas carreiras denominadas PECS (Physics, Engineering and Computer Science) e
isto é unha realidade no noso pais pero tamén na maioria dos paises occidentais (Estradé, 2022), sendo
mais acusada naqueles paises mais igualitarios e desenvolvidos; é o que se ven denominando o “para-
doxo da igualdade de xénero". No caso da fisica, os valores absolutos de estudantes nas facultades de
Espafia son variables no tempo pero no periodo que vai de 1985 hasta 2021 a proporcién de mulleres
matriculadas oscilou entre 0 24 % e 0 36 %, ainda que na Ultima década non superou o0 30 %. Respecto
das porcentaxes de egresadas, seguen unha tendencia moi parella & do ingreso pero con valores, en
xeral, méis altos; a este respecto cémpre destacar que no periodo 1994-2000 experimentou un impor-
tante incremento, chegando a representar, no curso 1996-1997, 0 50 % do total de persoas egresadas,
mentres seguian a representar en torno ao 30 % das matriculadas (Morales Lépez et al., 2022; Cantero
Riveros et al. 2022). Por outra banda, segundo a rede GENERA (Gender Equality Network in Physics
in the European Research Area)', tanto nas universidades dos Estados Unidos como en parte das eu-
ropeas, a porcentaxe de profesoras de fisica sitiase, de media, no 16 % e segundo un recente estudo
realizado pola universidade Melbourne, en Australia (Holman, Stuart-Fox e Hauser, 2018), levard mais
de dous séculos (258 anos) lograr o equilibrio de xénero no persoal investigador sénior. Este resultado

sinala a fisica como unha das disciplinas méis masculinizadas nas areas STEM (Sax, 2018).

Ante esta situacién, unha resolucién da Asemblea Xeral da International Union of Pure and Applied Physics
(IUPAP), celebrada en Atlanta no ano 1999, deu lugar & creacién do Grupo de Traballo 5, Women in Phy-
sics (WiP)? que, entre outras acciéns, promoveu o establecemento dunha rede activa de grupos por todo
o mundo para supervisar a situacién das mulleres en fisica a nivel nacional e rexional e promover e tomar

T GENERA:
2|UPAP WG 5:

VIl Xornada Universitaria Galega en Xénero 345



346

AREA1
PERSPECTIVA DE XENERO NA DOCENCIA UNIVERSITARIA

medidas para aumentar a diversidade de xénero neste ambito. Asi, no ano 2002 creouse o Grupo Especia-
lizado de Mulleres en Fisica da Real Sociedade Espafiola de Fisica (GEMF-RSEF) sendo a RSEF pioneira en-
tre as sociedades cientificas no noso pais®. Na actualidade, 0 21 % dos membros da RSEF son mulleres e
0 GEMF estd constituido por un 70 % de mulleres e un 30 % de homes que comparten os obxectivos de
aumentar a presenza das mulleres na fisica, visibilizar os seus logros, denunciar situacions de desigualdade
e defender os intereses e a igualdade de dereitos e oportunidades das mulleres na fisica. Para levar a cabo
estes obxectivos o GEMF realiza distintas actividades, entre elas a organizacién de simposios especificos
nas Reunions Bienais da RSEF, conferencias, webinars ou informes accesibles a través da sdia paxina web*

como o que, de forma resumida, se presenta nesta comunicacién.

AS FISICAS EN CIFRAS

Representacion no persoal docente e investigador das universidades

Afin de cofiecer a situacién das fisicas no dmbito académico, en 2021 o0 GEMF elaborou un primeiro infor-
me sobre a presenza da muller nas distintas dreas de coflecemento de fisica nas universidades espafiolas
desde 2015 a 2020 (Garcia Martinez etal. 2022) que estd a ser completado recentemente para incorporar,
entre outros, datos sobre a evolucion do alumnado ou a actividade investigadora das fisicas. O informe
elaborouse a partir da base de datos do Ministerio de Universidades, EDUCABase asi como dos informes
Cientificas en Cifras que elabora a Unidade de Muller e Ciencia do Ministerio de Ciencia e Innovacion. As
dreas analizadas foron astronomia e astrofisica, electromagnetismo, fisica aplicada, fisica atémica, molecu-
lar e nuclear, fisica da materia condensada, fisica da terra, dptica e fisica tedrica.

Segundo as estatisticas, as mulleres representaban no curso 2019-2020 preto do 22 % do PDI na drea de Cien-
cias Fisicas; porcentaxe que se mantivo practicamente constante dende 2015. Trétase dunha representacién
moito mais baixa que a de mulleres no total do PDI das universidades espafiolas que se sittia en torno ao 43 %,
amosando unha clara segregacion vertical con un 14 % de catedréticas no dmbito das Ciencias Fisicas, fronte a
un 24 % no total do PDI (os datos mais recentes correspondentes ao curso 2020-2021 sitianse nun 26 % de
catedraticas). Esta baixa representacién das fisicas a nivel estatal mantense tamén a nivel local, como se pode
observar no estudo realizado sobre a facultade de fisica da Universitat Autonoma de Barcelona (Cantero Riveros

* Outro fito destacable no seu compromiso coa Igualdade entre mulleres e homes na RSEF foi a aprobacion, na Xunta Xeral
Ordinaria de 24 de marzo de 2023, do primeiro Plan de Igualdade da RSEF, accesible en https:/rsef.es/rsef-informacion-general/
informacion-institucional

4 Grupo Especializado de mulleres en Fisica da RSEF: https://www.gemf-rsef.es/
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etal. 2022). Amodo de comparacion cabe sinalar segundo os informes que elabora a Comision Mulleres e
Cienciado CSIC®, no nivel mdis alto, “cientifica titular’, chegouse nos tltimos anos ao 27 % de mulleres; pero

este incremento foi menor no dmbito das ciencias fisicas e a tecnoloxia onde se acadou un 25 %.

Por outra banda, no dmbito da Fisica tamén se observa unha segregacion horizontal sequndo as dreas
de cofiecemento (Figura 1); asi hai dreas que se amosan mais permeables 4 integracion das mulleres
nos seus departamentos, como a drea de Optica (con aproximadamente un 40 % de mulleres) ou Fisica
daTerra (con un 35 %), mentres outras areas presentan porcentaxes inferiores ao 15 %, tal é o caso da

area de electromagnetismo ou Fisica Tedrica.

Cémpre ter en conta que no estudo non se puido discernir si existian dentro destas areas persoas con outras
titulacions como quimicas, enxefieiras, optometristas, matematicas etc. que en certos casos poden afectar
as porcentaxes; tal é o caso da drea de Optica, da que forma parte a subarea de optometria, que acolle un
elevado nimero de mulleres. Tampouco se contabilizaron as fisicas que poden estar integradas noutras
dreas de cofiecemento, especialmente naquelas relacionadas coa Enxefaria; mais, por tratarse de un
dmbito moi masculinizado, podese inferir que a stia proporcién sera tan baixa ou menor que nas dreas de

Fisica.

Figura 1. Porcentaxe de mulleres no PDI nas distintas areas de Ciencias Fisicas.
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Como xa se indicou ao inicio, o informe estase a completar cos datos sobre resultados da actividade
investigadora, concretamente os tramos de investigacion (sexenios) cuxo obxectivo é recofiecer os mé-
ritos na actividade investigadora, fomentar o seu desenvolvemento e destacar o seu valor e excelencia.
Asi, segundo o informe da CNEAI® sobre a convocatoria de sexenios do ano 2021, do total de tramos
solicitados, 0 42 % procedian de mulleres, pero si nos centramos no campo cientifico 07: Matematicas
e Fisica, esta porcentaxe redticese ao 28 %; acadandose un nimero méis baixo de solicitudes unica-
mente no campo 06.2: Enxefarias da Comunicacién, Computacién e Electrénica, con un 21 % de soli-
citudes femininas. Porén, canto & taxa de éxito no campo cientifico 07, foi do 99 % para ambos sexos.

Por outra parte, ao falar de excelencia debemos considerar tamén outros indicadores como é a conse-
cucion de financiamento nas convocatorias do Consello Europeo de Investigacion (ERC) para apoiar a
investigadores e investigadoras excelentes e aos seus equipos en investigaciéns que supofian avances
significativos nas fronteiras do cofiecemento, sendo a excelencia cientifica o Gnico criterio de avalia-
cién. Asi, no ano 2021 Espafa presentou 658 solicitudes ds convocatorias individuais das que 246 co-
rresponden a mulleres (37 %). En total foron 62 as solicitudes aprobadas, 34 presentadas por mulleres
(54 %) e 28 por homes (45,7 %). Centrandonos no dmbito das Ciencias Fisicas e Enxefiaria, a taxa de
éxito das mulleres nas Starting Grants foi do 12 %, mentres que nos varéns foi do 8 %; nas Advanced
Grants tamén as mulleres obtiveron mellores indices de éxito que os homes (9 % fronte a 3 %). No caso
das Consolidator Grant as investigadoras tamén logran taxas de éxito mdis altas en Ciencias da Vida e
en Ciencias Sociais e Humanidades, mentres que en Ciencias Fisicas e Enxefiaria, son os investigadores

0s que amosan maior indice de éxito (11 %), e ninglin proxecto adxudicado a investigadoras.

Por outra parte, nas Accions Marie Sklodowska-Curie destinadas a garantir a mobilidade e o uso diné-
mico do capital intelectual europeo, obsérvase unha taxa de éxito do 18 % para elas fronte a un 16 %

para eles.

Como se pode apreciar, en xeral os resultados acadados polas mulleres foron mellores que os dos com-
pafieiros e confirman a excelencia das propostas presentadas polas investigadoras; non sé nas etapas

iniciais da carreira investigadora, senén tamén nas etapas de consolidacién e avanzada.

Participacion en comisions técnicas

Outro aspecto a ter en conta cando analizamos o traballo de investigacién é a participacién en comi-

sién técnicas, e concretamente como colaboradoras cientificas nos paneis da Axencia Estatal de Inves-

6 ANECA-CNEAI: https:

aneca.es/investigacion
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tigacién. Sorprendentemente as fisicas estan sobrerepresentadas con un 73 %; valor superior ao de
calquera outra drea de coflecemento. Este feito, que se poderia considerar como positivo, ten tamén
outra lectura dado que supén unha carga extra relevante para o desenvolvemento da carreira investiga-
dora en fisica e unha dedicacion extra por o traballo de coidados na ciencia, totalmente desequilibrada
respecto da participacion masculina. Tratase de tarefas necesarias para o avance da Fisica e totalmente
invisibles e case que irrelevantes no curriculo; seria un aspecto méis do que se ven denominando “a

trampa do traballo doméstico na universidade” (Heijstra et al. 2017).

NESGOS E ESTEREQTIPOS SOBRE A FiSICA

Tal como sinalaba Rossi Mulleres e ciencias, por que tan poucas? (Rossi, 1965), diferentes estudos vefien
realizdndose sobre as razons da falta de mulleres na ciencia en xeral pero nas materias PECS en particular.
Estes traballos pofien de manifesto que no dmbito da Fisica, 0 mesmo que noutras areas masculinizadas,
as mulleres son con frecuencia vitimas de accions e actitudes que se soen clasificar como micromachis-
mos, con aparencia de inocuas tomadas individualmente pero que, cando se ven en conxunto, reflicten un
claro sexismo. Os exemplos inclten seren marcadas como a Ginica muller nunha clase, seren asignadas de
forma persistente ao rol de secretarias no laboratorio, que se lles neguen tarefas dificiles, escoitar chistes
sexistas ou sentir que son consideradas como potenciais conquistas sexuais en lugar de colegas. Todo
isto contrible a xerar diibidas sobre si mesmas, sobre a sta capacidade, a establecerse obxectivos menos
ambiciosos na sta carreira e, en definitiva, sentirse “intrusas” nese dmbito (Barthelemy et al., 2016)

Por outra parte, as mulleres cientificas deben enfrontarse aos estereotipos que retratan a ciencia como
un campo masculino. Especialmente en Fisica, programas de television como The Big Bang Theory
amosan e reforzan estereotipos sobre as persoas que se dedican & Fisica; tratariase de un home (bran-
co, non racializado) pero un tipo particular de home: heterosexual, torpe no trato coas mulleres, con
poucas habilidades sociais, e "brillante” sen apenas esforzo. Esa imaxe popular do xenio distraido e
socialmente inepto reforza o estereotipo de como “debe” ser un fisico. As mulleres son conscientes de
que non se axustan a esa imaxe estereotipada chegando en moitos casos a modificar o seu comporta-

mento para mimetizarse cos compafieiros masculinos ou loitar polo recofiecemento.

A crenza de que o "talento intelectual bruto” ou a "brillantez" é o principal requisito para un campo,
independentemente do traballo duro, a perseveranza, a experiencia e/ou as habilidades desenvolvi-

das co tempo, esta correlacionada negativamente coa representacion da muller nese campo. Este é
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especialmente o caso en campos como a Fisica, a Informética ou a Filosoffa. Un estudo publicado na
revista Science en 2017 (Bian, Leslie and Cimpian, 2017) mostra que as nenas, de 6 ou méis anos, son
menos propensas a asociar a brillantez intelectual consigo mesmas e, como resultado, tenden a evitar
actividades que se cren para nenos "altamente intelixentes’; esta é unha das razéns que se apuntan
para explicar o baixo nimero de estudantes de fisica; mais como apuntan algunhas autoras (Samper-
Gas, 2022), non se debe falar unicamente de elecciéns individuais e vocacidns porque iso supdn darlle
un tratamento individualizado ao problema; asi como unha formula eficaz para ocultar os contextos
materiais nos que se producen; de maneira que non so se trata de dar confianza as nenas, de ofrecer
referentes, de alentar a eleccion de carreiras como a fisica ou a enxefiaria, de crear entornas seguras
para as mulleres nas institucidns cientificas; senon de lograr cambios mais profundos na institucion
cientifica; porque é necesario comprender como as forzas sociais reprodutivas favorecen que, cando
un mercado € relevante en termos socioeconémicos e se expande, 0s novos postos son ocupados por

homes e a presenza relativa das mulleres diminde.

CONCLUSIONS

Apesar dos avances normativos en materia de igualdade no dmbito académico, a presenza de mulleres
en certos dmbitos cientificos como a fisica segue a ser minoritaria. Neste traballo preséntanse os prin-
cipais resultados do informe realizado polo Grupo Especializado Mulleres en Fisica da Real Sociedade
Espafiola de Fisica sobre a presenza das fisicas no persoal docente e investigador das universidades
espafiolas e a sta distribucion sequndo dreas de cofiecemento; asi como certos datos significativos
sobre o desempefio e recofiecemento do seu labor de investigacion, que permiten detectar unha clara
fenda de xénero no dmbito das Ciencias Fisicas; asi como a persistencia de roles e estereotipos mas-
culinos sobre a fisica que poden ter gran influencia sobre as carreiras das mulleres; mais non se debe
esquecer que, cando un mercado é relevante en termos socioecondmicos e se expande, como a Fisica
ou a Enxefarfa, 0s novos postos son ocupados por homes e a presenza relativa das mulleres diminge.
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